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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 1126. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori 
agricoli delle provincie di Avellino, Messina, Taranto, Teramo e 
Viterbo. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 1127. 


Norme sui trattamento economico e normativo dei salariati fissi 
dipendenti dalle imprese agricole delle provincie di Imperia, Perugia 
e Siracusa. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 1128. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori 
dipendenti dalle imprese esercenti la lavorazione delle pietre natu- 
rali e sintetiche per orologeria, per tutte le altre applicazioni indu- 
striali e per bigiotteria delle zone del Verbano, Cusio e Ossola e 
dei lavoratori dipendenti dalle imprese che effettuano la lavorazione 
delle pietrine sintetiche della provincia di Cuneo. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 1129. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori 
agricoli delle provincie di Firenze, Pistoia, Lucca, Massa Carrara, 
Pisa, Grosseto, Siena e Arezzo. 
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_LEGGI E DECRETI 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
2 gennaio 1962, n. 1126. 
Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: 
ratori agricoli delle provincie di Avellino, Messina, Taranto 
Teramo e Viterbo, 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto Uarto ST comma quinto, della Costituzione: 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. T41, che delega il 
Gioverno ad emanare norme transitorie per garantire 
mnimi di trattamento economico e normativo ai la- 
voratori. 

Vista la legge 1 ottobre 1960. n, 1027 recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T4HL, 

Visto l'accordo nazionale di scala mobile 24 settem- 
bre 1952, per i salari agricoli: 

Visto il patto collettivo nazionale di lavoro 15 feb- 
braio 1957 per i braccianti agricoli avventizi: 

Visto il patto collettivo nazionale di lavoro 26 mar- 
zo 1900, per i salariati fissi dell'agricoltura: 

Visti. per la provincia di Avellino: 

— il contratto collettivo 11 febbraio 1954, per i sala. 
mati fissi. stipulato tra l'Unione Irovineiale degli 
Agricoltori, la Federazione Provinciale Coltivatori Di 
retti c la Federbracciahti Trovinciale, la F.I.S.B.A 
Provinciale. VU.I.L.-Terra Provinciale; al quale ha 
aderito. in data 15 marzo 1961. l'Unione Provinciale 

CIS.NA.L. }; 

— l'accordo collettivo 10 agosto 1956, per i salariati 


fissi, stipulato tra l'Unione Agricoltori, i Coltivatori | 


Diretii e la Confedevazione Italiana Sindacati Lavo- 
‘atori, la Confederazione Generale Italiana del La- 
voro: al quale ha aderito, in data 14 ottobre 1960, 
UU IL.-Terra Provinciale; 

— 1l contratto collettivo 1 ottobre 1957, per i brac- 
canti agricoli avventizi, stipulato tra l'Unione Provin- 
crale degli Agricoltori, la Federazione Provinciale dei 
Coltivatori Diretti e la F I.S.B.A. Provinci.le  C.I. 
S.L.; al quale hanno aderito, in data 10 vttobre 1960, 
UU.T.L.-Terra Provinciale, e, in data 16 giugno 1961. 
l'Unione Provinciale  C.ILS.N.A.L. |; 

Visti, per la provincia di Messina: 

— l’accordo collettivo integrativo 80 gennaio 1954, 
per 1 salariati fissi, stipulato tra l'Unione Provinciale 
Agricoltori, la Federazione Provinciale Coltivatori Di. 
retti e la Federbraccianti Provinciale, la F.I.S.B.A. 
Provinciale; al quale ha aderito l'Unione Provinciale 
del Lavoro C.LS.N.A.L.; 

— l'accordo collettivo integrativo 16 marzo 1957, 
per i braccianti agricoli avventizi, stipulato tra l’ Unione 
Provinciale Agricoltori. la Federazione Provinciale 
Coltivatori Diretti e 1'Unione Sii dacale Provinciale 
CISL. la (Confederazione Generale 
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Lavoro, l'Unione Italiana del Lavoro: al quale ha 
aderito, in data 16 ottobre 1958, il Sindacato Provin- 
ciale dei Braccianti e  Salariati CIS. 
NAA.L. 

Visto, per la provincia di Taranto, il contratto col- 
lettivo integrativo 17 gennaio 1958, e relative tabelle, 
per i braccianti agricoli avventizi, stipulato tra l’Unio- 
ne Lrovinciale Agricoltori, la Federazione Provinciale 
Coltivatori Diretti e l'Unione Sindacale Provinciale 
CILS.L. -, la Federbraccianti Provinciale, TU LL. 
Terra; al quale ha aderito, in data 2 marzo 1959, il 
Sindacato Provinciale dei Braccianti e Salariati Agri. 
coli CUSNA.LO >; 

Visti, per la provincia di Teraino: 

— il contratto collettivo 1 febbraio 1953, per i sala- 
riati fissi*dell'agricoltnra. stipulato tra l'Unione Pro- 
vinciale degli Agricoltori, la Federazione Provinciale 
dei Coltivatori Diretti e la Federbraccianti, la Fede- 
razione Provinciale Liberi Lavoratori Agricoli, la Fe- 
derazione Italiana del Lavoro: 

— il contratto collettivo integrativo 11 aprile 1951, 
per i braccianti agricoli avventizi, stipulato tra !'Unio- 
ne Provinciale degli Agricoltori, la Federazione Dro- 
vineiale dei Coltivatori Diretti e il Sindacato Provin- 
ciale Braccianti e Salariati Agricoli, il Sindacato Pro- 
vineiale Braccianti e NSalariati Agricoli; 

Visto, per la provincia di Viterbo, il contratto col. 
lettivo 17 giugno 1959, per i braccianti agricoli, sti. 
pulato tra l’ Unione Provinciale degli Agricoltori, la 
Federazione Provinciale dei Coltivatori Diretti e la 
Unione Sindacale Provinciale  C.I.S.L. -, la Camera 


Agricoli 


Confederale del Lavoro, l'Unione Provinciale C.L.S. 
N.A.I. -, la Camera Sindacale Provinciale U. LL. ; 


Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. $ 
della provincia di Avellino, in data 380 dicembre 1960, 
n. 7 della provincia di Messina, in data 16 agosto 1960, 
n. 12 della provincia di Taranto, in data 1 dicembre 
1960, n. 6 della provincia di Teramo, in data 1S gen. 
naio 1961, e n. 2 della provincia di Viterbo, in data 
5 aprile 1960, degli atti sopra indicati, depositati 
presso il Ministero del lavoro e della previdenza so- 
ciale, che ne ha accertato l'autenticità; 

Sentito il Consiglio dei Ministri: 

Sulla proposta del Ministro per ii lavoro e la previ. 
denza sociale: 


Decreta : 


Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali sono stati stipulati: 

— per la provincia di Avellino, il contratto collettivo 
11 febbraio 1954 e l'accordo collettivo 10 agosto 1956, 
relativi ai salariati fissi, il contratto collettivo 1 otto- 
bre 1957, relativo ai braccianti agricoli avventizi. 
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per la provincia di Messina, l'accordo collettivo 
integrativo 360 gennaio 1954, relativo ai salariati fissi, 
l'accordo collettivo integrativo 16 marzo 1957, relativo 
ai braccianti agricoli avventizi; 

— per la provincia di Taranto, il contratto collettivo 
integrativo 17 gennaio 1958, relutivo ai braccianti agri. 
coli avventizi; 

— per la provincia di Teramo, il contratto collet- 
tivo 1° febbraio 1955, relativo ai salariati fissi della 
agricoltura, il contratto collettivo integrativo 11 apri. 
le 1957, relativo ai braccianti agricoli avventizi ; 

— per la provincia di Viterbo, il coniratto collet- 
tivo 17 giugno 1959, relativo ai braccianti agricoli; 
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole 
dei cortratti ed accordi anzidetti, annessi al presente 
decreto, purchè compatibili con quelle concernenti la 
disciplina nazionale della categcria. 
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I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti 


sono inderogabili nei confronti di tutti i 
lavoratori considerati nei contratti ed accordi di cui 


al primo comma, dipendenti dalle iniprese agricole delle 
provincie di Avellino, Messina, Taranto, Teramo e 
Viterbo. 

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufticiale delle leggi e dei de- 
creti della Repubblica Italiana. I fatto obbligo a chiun. 
que spetti di osservarlo e dì farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 
GRONCHI 


Faxfaxi — SULLO 
Visto, il Guardasigilli: Bosco 

Registrato alla Corte dei conti, addì 11 biylio 1962 

Atti del Governo, registro n. 155, foglio n. 41, — VILLA 


DI 
®» 


alla 
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CONTRATTO COLLETTIVO 11 FEBBRAIO 1954, PER I SALARIATI 


FISSI DELLA PROV 


L'uniio 163. il giorno 11 febbraio, presso ia sede, 


della Federazione Provinciale Coltivatori Diretti 
tra 
YUNMIONE D'ROVINCIALE DEGLI AGRICOLTORI DI AVELLINO : 


rappresentata dai sigg.: Gambacorta Michele e Chianen 


INCIA DI AVELLINO 


Art 5. 


I 
| CONTRATTO INDIVIDUALE 

Tra il datore di lavoro ed il salariato fisso, all'atto 
‘della assunzione dovrà essere redarto, firmato e scam- 
:ibiato il eontratto individuale di lavoto da valere a 
urti gli effetti di legge. conforme al modulo conte- 
nuto nel libretto sindacale di lavoro di cui alVart. 9. 


Gennaro, assistiti dal Direttore dell’Unione cav. Mario. 


Pratola: 


la Feperazione  ProvineraLe  Courivartori DIRETTI 
AVELLINO rappresentata dal suo Diretrove  Fuszati: 


comm. Delelmo, per delega del Presidente Lupinel!i 


Andrea 


la FEDERBRACCIANTI PROVINCIALE rappresentata dal sig. 
Michele Rinaldi: 


la F.I.S.B.A. ProvinciaLe rappresentata da Buono Giu- 


_* ld %: "a | 
seppe per delega del Segretario provinciale T'eluro An. | 


tonio; 


VU.LL.Terga ProviNnciaLe rappresentata dal segretario | 


Franco De Lisa 


è stato stipulato il presente contratto collettivo di 
lavoro per i salariati fissi da valere per la provincia di: 


Avellino. 


Art. 1. 
DEFINIZIONE DEL SALARIATO FISSO 


E' salariato fisso il lavoratore agricolo assunto e 
vincolato con contratto individuale a termine di durata 


DI | 


| Art, i. 


PERIODO Di PROVA 


L'assunzione del salariato fisso è subordinata ad 
‘un periodo di prova di 30 giorni durante il quale è 
‘reciproco il diritto allo scioglimento del rapporto senz» 
‘obbligo di preavviso e di corresponsione di indennità 
i AJ salariato che non ha superato il periodo di prova 
| sarà corrisposto il salario previsto per la qualifica con 
ila quale è stato assunto e per i soli giorni di effettivo 
lavora prestato. 

i Superato il periodo di prova il lavoratore si intende 
| confermato in servizio. 


_ 


Art D. 


DURATA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE 
E MODALITÀ DI DISDETTA 


La durata del contratto individuale è quella stabi. 

lita dagli articoli 1 e 8 della legge 15 agosto 1949, 
in, 533. 
i Alla scadenza il contratto s'intende tacitamente rin- 
| novato qualora non sia intervenuta disdetta da una al 
l’altra parte almeno 4 mesi prima della scadenza stessa, 
j mediante cartolina raccomandata con ricevuta di ri. 
irorno 0 mediante registrazione sul libretto sindacale 
! di lavoro, controfirmato dalle partì. 


normalmente inferiore ad un anno, la cui prestazione . 


si svolge ininterrottamente per tutta la durata del rap-. 
porto presso la stessa azienda agricola, ove general. ; 
mente risiede, fruendo della abitazione ed annessi, e! 


la cui retribuzione riferita di regola ad anno, viene 
corrisposta mensilmente. 


Art. 2. 
ASSUNZIONE 
Le assunzioni dei salariati fissi sono disciplinate 


dalle norme di legge vigenti sul collocamento della mano 
d'opera agricola. 


Art. 0. 


AMMISSIONE AL LAVORO E TUTELA DELLE DONNE 
E DEI RAGAZZI 


Per l'ammissione al lavoro e tutela delle donne 
e dei ragazzi valgono le norme di legge vigenti in 
materia. 


Art. 7. 
MANSIONI 


II salariato fisso deve essere adibito alle mansioni 
i per emi è stato assunto. 
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Il datore di lavoro può, in relazione alle esigenze | 
dell'azienda, adibire il salariato fisso a mansioni diverse 
purchè esse non importino una diminuzione della retri. 
buzione o un mutamento sostanziale della sua posizione, 
rispetto alla precedente qualifica. 

Nel caso previsto dal comma precedente il salariato 
fisso ha diritto al trattamento corrispondente all’at- 
tività svolta, se è a lui più vantaggiosa, nonchè ad 
acqusire la nuova qualifica quando ad essa attività 
venga stabilmente adibito. 

Il salariato fisso acquisirà il diritto alla nuova qua- 
lifica dopo quattro mesi dal giorno in cui è stato 
adibito alle nuove mansioni. 


Art. S. 
QUALIFICA 


Curatolo: dirige i lavori del terreno, di semina, 
di raccolta dei prodotti, concorre materialmente alla | 
formazione delle mete di paglia, delle biche di grano, 
delle pedine di fieno, ed esplica perciò in prevalenza 
le normali mansioni di coltivazione. 

Bifolco o Bualano: custodisce due o più animali 
bovini da lavoro o da reddito curando nel contempo 
l'allevamento dei vitelli, nonchè l'igiene degli animali 
suddetti e la pulizia della stalla. 

Conducente 0 Vraccaso: addetto alla custodia degli 
animali equini da lavoro, e ai trasporti di qualsiasi 
natura, tanto nell’interno dell’azienda come fuori del- 
l'azienda, Mancando il iavoro di trasporto viene adi- 
bito a tutti gl altri lavori dell’azienda stessa. 

Sottoposto: è il lavoratore generico adibito a tutti 
1 lavori sostitnendo ove occorra i salariati qualificati. 

Pastore: è il lavoratore addetto alla custodia del 
gresge. 

Scapolo o garzone: è il lavoratore generico adibito 
al diversi lavori dell’azienda. 


Art. 9. 
LIBRETTO SINDACALE DI LAVORO 


Sul libretto sindacale di lavoro, di cui all’unito 
modello che fa parte integrale del presente contratto 
collettivo, il datore di lavoro dovrà annotare, alla 
presenza del lavoratore, la qualifica ad esso attribuita, 
la data di assunzione, il salario previsto dal contratto 
collettivo. 

Nel libretto sindacale dovranno, altresì, essere effet- 
tuate tutte le registrazioni inerenti il rapporto di la- 
voro. 

Tale libretto sarà ritirato dal datore di lavoro e 


dal salariato presso le rispettive Organizzaioni Sin- 
dacali. 


Art. 10. 
ORARIO DI LAVORO 


L’orario ordinario di lavoro per i salariati addetti 
al lavoro nei campi non potrà eccedere le otto ore 
giornaliere, salvo il periodo di più intensi lavori, e 
per non più di tre mesi nell’anno, in cui potrà essere 
maggiorato di un’ora. 
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Der i salariati fissi addetti al bestiame. in conside- 
‘azione del carattere discontinuo delle relative pre- 
stazioni, l'orario di lavoro è determinato in via indiret- 
ta dal numero dei capi fissati in 20 adulti e dalle man- 
sioni affidate ai salariati stessi, ferma rimanendo la 
media annua di otto ore giornaliere di effettivo lavoro. 

Quando il salariato abbia una dotazione di bestiame 
inferiore a quella completa. prevista dall'art. 8, verrà 
adibito ad altre man oni per un numero di ore pro- 
porzionato alla dotazione mancante, nelPambito del- 
l’orario vigente per i salariati addetti ai lavori nei 
campi. 

Per i salariati addetti ai lavori nei campi l'orario 


di lavoro viene così fissato: 
gennaio febbraio dicembre ore 7 
ma.zo aprile maggio settembre otto- 
bre e novembre ore 3 
giugno luglio agosto ore 9 
Art li 


LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO, NOTTURNO 


Si considera: 


a) lavoro straordinario quello eseguito oltre lo 
orario normale di lavoro di cui all’articolo precedente; 

d) lavoro notturno quello eseguito da un'ora dopo 
l’Ave Maria all’alba; 

c) lavoro festivo, quello eseguito nelle domeniche 
e negli altri giorni festivi riconosciuti tali dallo Stato 
e di cui al successivo articolo nonchè la festa del 
Patrono del luogo. 

Il lavoro straordinario non potrà superare le due 
ore giornaliere. 

Le prestazioni di cui sopra saranno eseguite, a ri. 
chiesta del datore di lavoro, nei casi di evidente ne- 
cessità non dovranno avere perciò carattere siste- 
matico. 

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulla 
retribuzione globale sono le seguenti: 
lavoro straordinario 16 % : 


lavoro festivo 25 % ; 
lavoro notturno 30 % : 
lavoro straordinario festivo 40 % : 


— lavoro festivo notturno 50%. 


Non si fa luogo a maggiorazioni per lavoro notturno 
quando questo cada in regolari turni periodici o ri- 
guardi mansioni specifiche rientranti nelle normali 
attribuzioni della particolare figura di salariato in 
base alle mansioni che per la loro natura e per esì. 
genze tecniche debbono eseguirsi anche di notte. 


Art. 12. 


GIORNI FESTIVI 


Sono considerati giorni festivi tutte le domeniche 
ed i seguenti: 
1) il primo giorno dell'anno: 
2) il giorno dell'Epifania : 
8) il giorno della festa di 


S. Giuseppe; 


4) il 25 aprile: Anniversario della Liberazione; 

5) il giorno di lunedì dopo Pasqua; 

8) il giorno dell'Ascensione; 

Tv il giorno del Corpus Domini. 

8! il 1° maggio: Festa del Lavoro: 

9) il 2 giugno: ‘Anniversario della Repubblica: 

10) il 29 giugno: festa dei SS, Pietro e Paolo; 

11} il 15 agosto: giorno dell'Assunzione della B. V 
Maria; 

12) il 1° novembre: tutti i Santi; 

15) il 4 novembre: giorno dell'Unità Nazionale; 

14) IS dicembre: giorno dell’Immacolata Conce- 
zione. 

lo) il 25 dicembre: giorno di Natale: 

10) il 26 dicembre: S., Stefano: 

17) Festa dal Patrono del luogo. 


Art. 13. 
RETRIBUZIONE 


Al salariato fisso verrà concesso, oltre il salario pre- 
visto nel presente articolo, l'abitazione, orto, il por- 
cile ed il pollaio, 

Gli elementi che costituiscono la retribuzione sono: 

a) la paga base; 
d) la contingenza; 
c) i generi in natura. 

Salario mensile ‘in idanaro con decorrenza dall’S 
marzo 1954: 


Paga base Ind. cont. Totale 
Cu”atolo L. 6.000 L. 4.000 L. 10.000 
Bitfolco » 5.000 » 4.000 » 9.000 
Conducente o Vrac- 
caso » 5.500 » 4.000 » 9.500 
Sottoposto » 5.000 » 4.000 » 9.000 
Pastore » 5.000 » 4.000 » 9.000 
Sceapolo » 4.500 » 4.000 » 5.500 
Salario mensile in natura per tutti i salariati fissi: 
Formaggio Kg. 0,500 pari a L. 400 
Lana Kg. 0,250 pari a L. 250 


Vitto completo pari a L. 5.000 


Qualora non venga corrisposto il vitto il salariato 
fisso avrà diritto al corrispettivo in danaro di L. 5.000. 

Nel caso in cui il salariato intenda acquistare generi 
prodotti dalla azienda, da questi verranno ceduti al 
prezzo di mercato all'ingrosso, 


Art. ES 


CLASSIFICAZIONE E RETRIBUZIONE 
DELLE CATEGORIE PER ETÀ E SESSO 


La classificazione e retribuzione per gli nomini, le 
donne ed i .agazzi è determinata nel modo seguente, 
salvo le condizioni di miglior favore contenute nei con- 
tratti collettivi vigenti: 


UOMINI 
dai 18 ai 65 anni compiuti 100% della unità piena uomo 
dai 17 ai 18 » 8095 È) » 
dai 16 ai 17 3 73% » i 
dai 15 ai 16 » 6095 » » 
dai 14 ai 15 » 509; » v 


Supplemento ordinario n. 3 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 202 dell'11 agosto 1962 


DONNE 
dai 17 ai 55 anni compiuti 70% della umità piena uomo 
dai 16 ai 17 » 62% » » 
dai 15 ai 16& » 509) » » 
dai 14 ai 15 » 50%, » » 
Art. 15. 


RIPOSO SETTIMANALE 


Al salariato fisso sarà concesso il riposo settimanale 
di 2t ore consecutive, possibilmente in coincidenza con 
la domenica. 

Tenuto conto del tradizionale sistema organizzativo 
della azienda e della distanza delle stesse dai centri 
abitati, ove normalmente le famiglie dei lavoratori risie- 
dono, il riposo settimanale sarà concesso in modo, che 
di massima coincida il primo con l’ultimo giorno di 
una settimana e il successivo col primo della settimana 
seguente. 


Art. 10. 
FERIE 


| Ai salariati fissi spetta, per ogni anno di ininterrotto 
servizio presso la stessa azienda un periodo di ferie 
retribuito di giorni S e, in caso di risoluzione anticipata 
del rapporto, le ferie sono frazionabili in dodicesimi. 

Il datore di lavoro, nello stabilire l'epoca di godi- 
mento delle ferie dei dipendenti deve tener conto com- 
patibilmente alle esigenze aziendali, degli interessi e 
dei desideri dei salariati fissi. 

Restano ferme le condizioni di miglior favore per 
i lavoratori. 


Art. 17 
GRATIFICA NATALIZIA 


Ai salariati fissi con contratto non inferiore ad un 
anno, al termine dell’annata agraria, spetta un’inden- 
nità annuale a titolo di gratifica natalizia pari al. 
l'importo di 16 giornate globale composto dalla paga, 
contingenza, generi in natura. 

La gratifica matalizia è frazionabile in dodicesimi in 
caso di anticipo della risoluzione del rapporto di lavoro 
e di posticipata assunzione nel corso della annata, in 
relazione al periodo di servizio prestato. 


Art. 18. 
DIARIE 


' 


Il salariato che, comandato fuori azienda. è costretto 
a consumare il pasto o a pernottare fuori dell’azienda 
stessa verrà rimborsato delle spese sostenute dietro pre- 
sentazione delle note. 


Art. 19. 
ATTREZZI DI LAVORO 


Il datore di lavoro consegnerà al lavoratore gli at- 
trezzi necessari al lavoro cui è chiamato, 

Gli attrezzi ed utensili affidati al salariato fisso deb- 
bono essere annotati sul libretto sindacale di lavoro 


leon Vindicazione dello stato d’uso. 
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N 


Il lavoratore è tenuto a conservare in buono stato 
gli attrezzi, gli utensili e în genere quanto gli è stato 
affidato dal datore di lavoro. 

Il lavoratore risponderà delle perdite e dei danni 
imputabili a sua colpa e Vammontare relativo gli 
verrà trattenuto sulle sue spettanze. 


Art. 20, 
PREVIDENZA - ASSISTENZA - ASSEGNI FAMILIARI 
Per le assicurazioni sociali, per gli infortuni, le 
malattie, gli assegni familiari, nonchè il versamento 


dei relativi contributi da parte del datore di lavoro 
valgono le disposizioni vigenti. 


Art 21 
TUTELA DELLA MATERNITÀ 


Per le gestanti e puerpere si applicano le disposi. 
zioni di legge. 


Art. 22. 


PERMESSI STRAORDINARI 


Il lavoratore che contragga matrimonio ha diritto 
ad un congedo di giorm sette retribuito durante 1l 
quale è considerato a tutti gli effetti im attività di 
servizio. Ha altresì diritto ad un permesso di giorni 
due in caso di decesso di parenti di primo grado senza 
alcuna trattenuta da parte del datore di lavoro. 

Detti permessi sona indipendenti dalle ferie. 

Rimangono ferme le condizioni di maggiore favore 
per 1 lavoratori. 


Art. 23, 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ 


In caso di cessazione del rapporto è dovuto al sala 
riato fisso una indennità pari a 5 giorni di retribu- 
zione per ogni anno di servizio prestato nell’azienda, 
salvo 1l caso di licenziamento in tronco per fatto 0 
colpa del lavoratore stesso. La retribuzione da prendere 
a base per Ja determinazione della indennità di an- 
zianità è quella cur 11 salariato ha diritto alla data 
della cessazione del rapporto. Decorso il primo anno 
di servizio la liquidazione della detta indennità deve 
computarsi, per dodicesimi, anchè per eventuali frazioni 
di anno. 

La indennità sopra stabilita sarà corrisposta per il 


servizio prestato a decorrere dall’annata agraria in 


corso alla data della firma del presente patto. 

Per il servizio prestato anteriormente a tale an- 
nata valgono le disposizioni previste in merito a detta 
indennità nei contratti collettivi provinciali preesi- 
stenti e, in mancanza di disposizioni o di contratto, 
le norme di legge. 

In caso di morte del salariato l'indennità è dovuta 
agli aventi diritto in base all’art. 2122 del C.C. Ove 
11 salariato deceduto avesse beneficiato della casa di 


abitazione la sua famiglia continuerà nell’uso di essa. 


— o di altra corrispondente — come gli eventuali 
annessi (pollaio, poreile, orto) fino alla fine della 
annata agraria. 


I 


Art. 24, 
CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI 


Per la chiamata ed il richiamo alle armi dei sala- 
riati, valgono le vigenti norme di legge. 


Art. 25, 


TRAPASSO DI AZIENDA 


Il trapasso di azienda non comporta la risoluzione 
del rapporto di lavoro e il lavoratore conserva tutti 
i suor diritti per crediti di lavoro nei confronti del 
datore di lavoro subentrante, quando non sia stato 
liquidato dal cessante. 


Art. 26. 
NORME DISCIPLINARI 


Le mancanze di carattere disciplinare commesse dal 
salariato fisso potranno essere punite, a seconda della 
gravità. con: 

a) la sospensione del lavoro per un periodo non 
superiore a tre giorni; 

v) la multa non superiore all'importo di mezza 
giornata di salario; 

c) il licenziamento immediato. 


Le punizioni di cui ai comma @) e di saranno in 
fitte al salariato fisso: 


1) che abbandoni il posto di lavoro senza giusti. 
ficato motivo; 

2) che trasgredisse alle disposizioni del presente 
contratto e che commetta comunque atti lesivi alla 
disciplina e alla morale; 

3) che arbitrariamente si arroghi il diritto di dare 
disposizioni contrarie a quelle impartite dal datore 
di lavoro. 


La punizione di cui al comma c) sarà applicata al 

lavoratore in caso ci: 

1) insubordinazione verso il datore di lavoro; 

2) gravi offese ai compagni di lavoro ed in gene- 
rale al personale addetto all’azienda; 

3) furti e danneggiamenti gravi e colposi alla pro- 
prietà dell’azienda ; 

4) omissioni e negligenza seguita da gravi danneg- 
giamenti economici nel disbrigo delle proprie inamsioni ; 

5) recidiva alle mancanze passibili di punizioni di 
cui ai commi a) e d). 


Art. 27 


CONTROVERSIE INDIVIDUALI 


In caso di controversie fra datore di lavoro e pre- 
statore d’operà in dipendenza del rapporto di lavoro, 
qualora le parti non raggiungano l’accordo la contro- 
yersia individuale dovrà essere demandata alle rispet- 
tive Organizzazioni sindacali per il tentativo di ami. 
chevole componimento. 


Il tentativo di conciliazione delle controversie di 
cui innanzi dovrà essere esperito entro il termine di 
trenta giorni dalla data di trasmissione della denuncia 
alla controparte. 

Prascorso detto termine le parti potranno adire lo 
Utticio Provinciale del Lavoro. 


Art. 28. 
CONTROVERSIE COLLETTIVE 


Le controversie collettive che dovessero sorgere per 
l'applicazione ed interpretazione del presente contratto 
collettivo provinciale di lavoro saranno esaminate dalle 
Associazioni sindacali contraenti per il sollecito ami. 
chevole componimento. 


Art. 29. 
SCALA MOBILE 
Sulla indennità di contingenza opereranno le varia. 


zioni di scala mobile in base ali’accordo nazionale del 
24 settembre 1952. 
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Art. 30. 
INTERRUZIONI DI LAVORI E RECUPERI 


Le interruzioni di lavoro dovute a causa di forza 
maggiore e a intemperie saranno recuperate in ragione 
di due ore giornaliere. in aggiunta all’orario ordi- 
nario di lavoro, nella settimana successiva. 


Art. 81 
DURATA DEL CONTRATTO 


Il presente contratto ha la durata di due anni a de- 
correre dall’inizio dell’annaia agraria S settembre 1953. 

Esso si intenderà tacitamente rinnovato di anno in 
anno qualora non disdettato da una delle parti con- 
traenti almeno sei mesi prima della scadenza, a mezzo 
raccomandata con ricevuta di ritorno. La parte che 
avrà dato disdetta dovrà comunicare alla controparte 
le sue proposte quattro mesi prima della scadenza, 

La discussione d' iali proposte e delle eventuali con- 
troproposte avrà inizio un mese dopo la presentazione. 

Il presente contratto conserverà la sua efficacia fino 
all'entrata in vigore del nuovo. 


Visio, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 10 AGOSTO 1956, PER I SALARIATI FISSI 
DELLA PROVINCIA DI AVELLINO 


Il giorno 10 agosto 1956, nella sede dell'Ufficio del 
Lavoro, sono presenti: 


sig. Raimone per L’UNIOND AGRICOLTORI 
sig. D'Amore per i CortivaTtorI Diretti 
sig. Guardabascio per la O.I.S.L. 


sigg. Rinaldi e Capolupo per la O.G.L.L. 


Le parti decidono di stipulare nu nuovo contratto 
provinciale dei salariati fissi, che avrà decorrenza 
dall’8 settembre 1956 ed avrà la durata di un anno. 


I] nuovo contratto riproduce esattamente le clausole 
del contratto 11 febbraio 1954 con le seguenti mo- 
difiche: 


1) Alla paga base va aggiunto un aumento di lire 
1000. L'indennità di contingenza sarà la stessa più gli 
aumenti intervenuti fino ad oggi. 


2) Il salario in natura viene aumentato come ap- 
presso : 


Formaggio stagionato iu. 0.750 
Lana » 0,409 
Valore del vitto parì a L. 6.500 


3) Per i salariati addetti al bestiame il numero 
dei capi adulti cui devono essere addetti per ritenersì 
realizzata la normale prestazione di lavoro di S ore, 
è di 18. 


4) Il nuovo contratto sarà adeguato alle norme che 
stanno per essere stipulate in sede nazionale. Pur 
dovendosi ritenere automatico tale adeguamento, lo 
Ufficio curerà la convocazione delle parti stipulanti 
perchè rendano esecutive le variazioni. 


Visto, il Ministro per il «voro e la previdenza sociale: 
SULLO 


10 
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CONTRATTO COLLETTIVO 1 OTTOBRE 1957, PERI BRACCIANTI 
AGRICOLI AVVENTIZI DELLA PROVINCIA DI AVELLINO 


Addì 1 ottobre 1957, nella Sede dell’Unione provin- 
ciale degli agricoltori, in Avellino, via G. Minzoni, 25, 


tra 


lPUNIONE PROVINCIALE DEGLI AGRICOLTORI DI 
rappresentata dal sig. Rainone Luigi; 


AVELLINO 


la FEDERAZIONE ProvINCIALE DEI COLPIVATORI DIKETTI, rap- 
presentata dal dott. Maglione Antonio; 


e 


la F.I.S.B.A. (FEDERAZIONE PROVINCIALE SALARIATI E 
BraccianTI AGRICOLI) aderente alla C.I.S.L., rappre- 
sentata dal sig. Giovanni Guardabascio ; 


si è stipulato il presente contratto collettivo provinciale 
di lavoro per i braccianti agricoli avventizi della pro- 
vincia di Avellino, da valere in tutto il territorio della 
Provincia. 


Art. 1. 
DEFINIZIONE DEL BRACCIANTE AVVENTIZIO 


Per braccianti avventizi si intendono quei lavoratori 
agricoli assunti a giornata, senza vincolo di durata 
anche se per alcuni giorni o per la esecuzione di deter- 
minati lavori, retribuiti con paga oraria o giornaliera 
corrisposta al termine della prestazione e comunque 
a fine settimana. 


Art. 2. 
ASSUNZIONE 
Le assunzioni dei braccianti avventizi sono discipli- 


nate dalle norme di legge vigenti sul collocamento della 
mano d’opera agricola. 


Art. 3. 


AMMISSIONE AL LAVORO E TUTELA DELLE DONNE 
E DEI RAGAZZI 


Per l'ammissione al lavoro e tutela delle donne e 
dei ragazzi valgono le norme di legge vigenti in 
materia. 


Art. d. 
ORARIO DI LAVORO 


L’orario ordinario giornaliero di lavoro nei vari mesi 
dell’anno, tenuto conto delle condizioni ambientali della 
provincia e delle esigenze stagionali viene stabilito 
come appresso : 


novembre dicembre gennaio ore 7 

febbraio = marzo aprile maggio  set- 
tembre ottobre ore 8 

giugno luglio ed agosto ore 9 


La presente norma non sì applica ai lavori di mieti- 
tura e trebbiatura in quanto questi lavori saranno di- 
sciplinati da accordi collettivi speciali. 

L’orario innanzi precisato la inizio e termine sul 
posto di lavoro. 


Art. 5. 
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO, NOTTURNO 


Si considera : 


a) lavoro straordinario quello eseguito oltre io 
orario normale; 

v) lavoro notturno quello eseguito un’ora dopo la 
Ave Maria all’alba ; 

c) lavoro festivo, quello eseguito nelle domeniche 
e negli altri giorni festivi riconosciuti tali dallo Stato 
e di cui al successivo art. 6, nonchè la festa del Pa. 
trono del luogo. 


Il lavoro straordinario non potrà superare le due ore 
giornaliere. 

Le prestazioni di cui sopra saranno eseguite, a richie- 
sta del datore di lavoro, nei casi di evidente necessità 
e non dovranno avere perciò carattere sistematico, 
salvo i casi di cui all’ultimo comma del presente ar- 
ticolo. 


Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulla 
retribuzioni (paga base e contingenza) sono le seguenti: 


lavoro straordinario 16 % 
lavoro festivo 25 % 
lavoro notturno 30 % 
lavoro straordinario festivo 40% 
lavoro festivo notturno 50 % 


Non si farà luogo a maggiorazioni per il lavoro not. 
turno quando questo cada in regolari turni periodici o 


Non è ammessa l’assunzione al lavoro dei ragazzi che | riguardi speciali lavori da eseguirsi di notte per i quali 
non abbiano compiuto il quattordicesimo anno di età. |sia stata convenuta particolare tariffa. 
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Art 6. Doxxp 
GIORNI FESTIVI dai IT ai 55 anni comp.. 70% della nnità piena domo 
dai 16 ai 17 anni comp.. 62% della unità piena uomo 
sono considerati siorni festivi tutie le domeniche dai 15 ai 16 anni comp... 559% della unità piena uomo 
edi seguenti: dai 1 ai 15 anni comp., 509 della unità piena uomo 
Ji HI del'anno. 
2) Il giorno dell'Epifania: 
3) Il giorno della festa di S. Giuseppe: Art. 9, 
44 Il 25 aprile, anniversario della liberazione; TARIFFE PER I LAVORI NORMALI 
») Il giorno di lunedì dopo Pasqua; 
6) Il giorno dell'Ascensione; Uomini dai 18 ai 65 amni compiuti : 
7) Il 1° maggio, festa del lavoro; Pasca base oraria b&b (Soa 
8) Il 2 giugno, anniversario della fondazione della spe ; a 
Repubblica; Contingenza oraria » 44,50 
9) Il giorno del Corpus Domini; a z 
10) Il 29 giugno, SS. Pietro e Paolo: Totale L. 94.50 
11} Il 15 agosto, giorno dell’Assunzione della B. V | Terzo elemento (11%) » 10.10 
Maria; arte 
12) Il 1° novembre, Ognissanti, "l'UTALE L. 104,90 arrot. L. 105 — 
1) Il 4 novembre, giorno dell'Unità Nazionale; RESarRI 
14) L'S dicembre, giorno dell’Immacolata Conce- 
zione: 
15) Il 25 dicembre, giorno di Natale. Art 10. 
16) Il 26 dicembre, NS, Stefano: LAVORI! SPECIALI E PESANTI 


1T) La festa del Pairono del luogo. 
Per i lavori sottoelencati le tariffe previste per i la- 
vori ordinari savanno maggiorate dalle percentuali se- 


Art. ©. guenti : 
RETRIBUZIONE DEL LAVORATORE AVVENTIZIO Potatura di alberi di basso fusto 20% 
Potatura di alberi di alto fusto 30% 
Gli elementi che formano la retribuzione oraria del Spargimento anticrittogamici ed antipa- 
lavoratore avventizio sono - ' rassitari 20% 
la paga base; Scasso e spietramento 25 % 
Falciatura 30% 


l'indennità di contingenza. 


Al lavoratore compete inoltre una indennità, in luo- Art. 11 
go delle festività nazionali ed infrasettimanali, non- Pali 
chè di quegli istituti riconosciuti ad altre categorie VALORE CONVENZIONALE DEI PASTI 
di lavoratori. a titoli vari. quali gratifica natalizia. ! tana 
ferie, ecc., di cur non può beneficiare il bracciante | Nel caso in cui il datore di lavoro somministri il 
avventizio, perchè propri del rapporto di lavoro a ca. |Vitto potrà effettuare una trattenuta sul salario gior. 
rattere stabile e continuativo. naliero non superiore al limite massimo di L. 70 per 
Tale indennità, che verrà corrisposta mediante una ogni pasto e per unità piena uomo e di L. 40 per ogni 
maggiorazione dell’11 % sull'insieme della paga base | pasto per donna e ragazzi. 
e contingenza, dovrà essere sempre disgianta dalla re- 
tribuzione, non operando sull’indennità stessa le per- 
centuali di aumento per lavoro straordinario, festivo. | 
notturno od altro titolo. 


Art. 12. 
ATTREZZI Di LAVORO 


x 


Il lavoratore è tenuto a presentarsi al lavoro con 
gli attrezzi necessari. 

Egli ha l'obbligo di aver cura degli attrezzi, utensili 
ed in genere di quanto gliì viene affidato dal datore 
di ‘avoro e risponderà delle perdite e danni a lui im- 


Art. $. 


CLASSIFICAZIONE E RETRIBUZIONE 
DELLE CATEGORIE PER ETÀ E SESSO 


La classificazione e retribuzione per gli uomini, le putabili. 
donne ed i ragazzi è determipata nel modo seguente: | Art. 13 
UOMINI PREVIDENZA, ASSISTENZA, ASSEGNI FAMILIARI 


dai 1$ ai 65 anni comp.; 190% della unità piena uomo| Per tutte le assicurazioni sociali, per gli infortuni, 
dai 17 ai 18 anni comp., $0% della unità piena uomo |le malattie, gli assegni familiari, valgono le norme di 
dai 16 ai 17 anni comp., 75% della unità piena uomo | legge. 

dai 15 ai 16 anni comp.. 60% della unità piena uomo] Tl datore di lavoro è tenuto al versamento dei con. 
dai 14 ai 15 anni com»., 30% della unità piena uomo j|tributi relativi secondo le norme vigenti. 
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Art. 14. 
TUTELA DELLA MATERNITÀ 
Per la tutela fisica ed economica delle lavoratrici 


madri sì applicano le disposizioni di legge vigenti. 


Art. 15. 
INDENNITÀ DI CAROPANE 


Per la corresponsione dell’indennità di caropane val. 
gono le disposizioni di legge. 


Art 16. 
ZONE MALARICHE 


I braccianti che lavorano in zone riconosciute ma. 
lariche a termini delle vigenti disposizioni hanno di. 
ritto alla somministrazione gratuita del chinino e ad 
una indennità giornaliera del 7% della retribuzione 
limitatamente al periodo previsto dalle disposizioni 
prefettizie. 


17. 
INDENNITÀ DI PERCORSO 


ATL. 


Qualora azienda agricola disti dal più vicino cen- 
tro abitato più di quattro chilometri il datore di 
lavoro corrisponderà una indennità di persorso nel. 
la misura di un quarto d’ora di salario per ogni chila- 
metro oltre i quattro. Qualunque sia il luogo di resi. 
denza del lavoratore l’indennità non potrà superare 
quella spettante al lavoratore residente nel centro abi. 
tato più vicino alla azienda stessa. Non si fa luogo 
ad alcuna indennità di percorso qualora il datore di 
lavoro fornisca il mezzo di trasporto ed alloggio idoneo. 


Art. 18. 
NORME DISCIPLINARI 


I lavoratori. per quanto attiene al rapporto di la- 
voro, dipendono dal conduttore dell'azienda o da chi 
per essa. e debbono eseguire con diligenza il lavoro 
loro ordinato. 

I rapporti tra i lavoratori dell’azienda e tra questi 
ad i loro datori di lavoro, o chi per essi, devono essere 
ispirati a reciproco rispetto e tali da assicurare la 
normale disciplina aziendale. 

Le infrazioni alla disciplina da parte del lavoratore 
potranno essere punite, a seconda della gravità della 
mancanza, nel modo seguente : 


— con la multa fino al massimo di due ore di salario 
nel caso: 


alla GAZZETTA UFFICIALE n. 202 dell’1I1 agosto 1962 


a) che, senza giustificato motivo, si assenti o ab- 
bandoni il lavoro, ne ritardi l’inizio; lo sospenda o ne 
anticipi la cessazione: 


b) che cada in stato di unbriachezza durante le ore 
di lavoro. 


Art, 19. 
CONTROVERSIE INDIVIDUALI 


In caso di contestazioni fra datore di lavoro e pre- 
statore d’opera in dipendenza del rapporto di lavoro, 
qualora le parti stesse non raggiungano l’accordo di- 
rettamente, la controversia individuale dovrà essere 
demandata alle rispettive Organizzazioni sindacali le 
quali, attraverso una Commissione paritetica, costituita 
da un rappresentante per ciascuna delle due Organiz- 
zazioni interessate, esperiranno il tentativo di amiche- 
vale componimento. 

Tale tentativo dovrà aver luogo entro e non oltre 
15 giorni dalla data di regolare denuncia della con- 
troversia. 


Art. 20. 
CONTROVERSIE COLLETTIVE 


Le controversie collettive che dovessero sorgere per 
la applicazione ed interpretazione del presente con- 
tratto di lavoro saranno esaminate dalle Associazioni 
sindacali contraenti per il sollecito amichevole compo- 
nimento. 


Art. 21. 
SCALA MOBILE 


Sulle indennità di contingenza opereranno le varia. 
zioni di scala mobile in base all’accordo nazionale del 
24 settembre 1952. 

Art. 22. 
DURATA DEL CONTRATTO 


Il presente contratto ha la durata di un anno a de- 
correre dalla data di stipulazione. Esso si ‘intenderà 
tacitamente rinnovato di anno in anno qualora non 
disdettato da una delle parti contraenti almeno sei 
mesi prima della scadenza, a mezzo cartolina. racco- 
mandata con ricevuta di ritorno. 

La parte che avrà dato la disdetta dovrà comunicare 
alla controparte le sue proposte quattro mesi prima 
della scadenza. 

La discussione di tali proposte e delle eventuali con- 
troproposte avrà inizio un mese dopo la presentazione. 

Il presente contratto conserverà la sua efficacia fino 
,all’entrata in vigore del nuovo. 


Visio, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO INTE 


ralla GAZZETTA 


UPPFICIALE n. 


PER I SALARIATI FISSI DELLA PROVINCIA DI MESSINA 


L’anno 1954 millenovecentocinquantaquattro: il gior 
no trenta del mese di 
del Lavoro e della M.0. di Messina. Innanzi all’avvo- 
cato Branciforti Alfredo. Capo servizio Rapporti La- 
voro, assistito dal dott. immaudo Giorgio. funziona: 
rio addetto, ed a conclusione delle trattative intercorse 


tra 


lPavv Tornatola Francesco. assistito dal det. Gentile 


Antonino. Direttore f.f. per PT UxionE PuovintiaLE AGRI. | 


COLTORI ; 


1 dott. Russo Giuseppe. per la FEDERAZIONE PROVIN- 
CIALE DEI (COLTIVATORI DIRETTI: 


i dott. Piscitello Antonino, per la FEDERERACOTANTI 
PROVINCIALE: 


no 


Ceppo. 


il sig. Romano Gius per la F.I.S.B.A. Provinciale : 
si è proceduto alla stipula del seguente contratto col- 
‘ettivo di lavoro. 


Ar LL 


OGGETTO DEL CONTRATTO 


Il presente contratto provinciale, in conformità .a 
quanto stabilito dalla norma n. 1 del contratto nazio- 
nale, stipulato il 81 luglio 1951. regola il rapporto di 
lavoro tra le aziende agricole e i salariati fissi della 
gate di Messina, trasferendo le norme del con- 

tratto predetto ed integrando le parti di competenza 
delle Organizzazioni provinciali. 


» 


Art 


DURATA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE 


La durata del contratto individuale è quella stabilita 
dagli articoli 1 e 3 della legge 15 agosto 1949, n. 533. 
Alla scadenza il contratto sì intende tacitamente 
rinnovato qualora non sia intervenuta disdetta, da una 
all’altra parte, almeno quartro mesi prima della sca. 
denza stessa mediante cartolina raccomandata con ri- 
cevuta di ritorno o mediante registrazione su lib: 
sindacale di lavoro controfimmato dalle parti. 


à 


etis 


gennaio, nell’Ufticio Provinciale | 


202 dell'11 agosto 18562 13 
GRATIVO 30 GENNAIO 1954, 
Arr 3 
DEFINIZIONE DEL SALARIATO FISSO 
Per salariato fisso si intende il lavoratore agricolo 


assuzza & vincolato da contratto individuale a termine 
| norinalmente non inferiore ad un anno la cui presta: 
zione si svolge ininterrottamente per tutta la durata 
del rapporto presso la stessa azienda agricola ove ge- 
neralmente risiede, fruendo della abitazione ed annessi, 
i qualora l'azienda ne disponga, la cui retribuzione, 
riferita di regola ad anno, viene torrisposta mensil- 
mente, 


CLASSIFICA DEI SALARIATI FISSI 


1 salariati si dividono nelle seguenti categorie: 
Campiere: Custodisce i fondi, impedisce che altrì 
vi commetta: abusi, sorveglia il lavoro dei piccoli af- 
fittuari e dei coloni perchè tutto proceda secondo le 
buone regole dell’arte agraria, custodisce i prodotti, 
assiste alla loro manipolazione nell’ambito dell'azienda 
agricola, procede alli divisione e alla ricezione di essi, 
| sorveglia l'eventuale lavoro dei braccianti e adempie 
ogni altra eta a lui di volta in volta affidata dal 
icondiùttore, direttore o fattore dell’azienda. 
Massaro: Nelle medie aziende sostituisce l’opera 
del campiere. Nelle grandi aziende dirige tutti i la- 
vori in economià, sorvegliando i lavoratori avventizi 
e i salariati fissi addetti ai lavori ed alle colture e 
distribuisce ad essi i generi in natura cui giornalmente 
hanno diritto per patto o per consuetudine, tiene gli 
atirezzi e ne cura il buono stato ed infine, adempie 
a tutte Ie altre mansioni che gli vengono affidate dal 


conduttore, direttore o fattore dell’azienda. 


Mulattiere, carrettiere e bovaro: 'Trasportano con 
gli animali le derrate, le scorte e quanto è inerente alla 
azienda stessa, seguendo in campagna quei lavori che si 
praticano con gli animali e acendiscono al governo de- 
gli stessi. 

Teccaro. Cura il governo e l'allevamento delle 
vacche allevate a sistema stallino. Provvede alla fal 
ciatura e raccolta del mangime destinato alle vacche e 
provvede alla pulizia delle stalle. 

Garzone: Generalmente è addetto a tutti i lavori 
idi fatica. provvede alla buona tenuta delle stalle e 
degli animali, ne cura la pulizia e assume il governo 
i degli animali affidatigli. 

Salariati generici. Con tile denominazione ven. 
gono classificati con diritto ad identico trattamento 
economico tutti quei lavoratori assimilabili alle varie 
categorie sopra elencate per il genere di prestazioni 
d'opera a carattere continuo ed a tempo determinato 
o periodo stagionale. anche se per usanza locale ven 
cono diversamente chiamati. 


“ 
«> 
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Art. i. 
ASSUNZIONE 


Le assunzioni dei salariati fissi sono disciplinate 
dalle norme di legge vigenti sul collocamento della 
mano d'opera. i 


Art. 85. 
MANSIONI 


I salariato fisso deve essere adibito alle mansioni per 
eni è stato assunto. Il datore di lavoro in relazione 
alle esirenze dell'azienda può adibire il salariato fisso 
a mansioni diverse purchè esse non importino una 
diminuzione della retribuzione o un mutamento sostan- 
ziale della sna posizione rispetto alla precedente qua- 
lifica. 

In tal caso il salariato fisso ha diritto al trattamento 
corrispondente all'attività svolta se sia a lui più van- 
taggioso. Dopo quattro mesi dalla nuova attività il sa- 
lariato fisso è considerato stabilmente adibito alle nuo- 
ve mansioni e ne acquista la nuova qualifica. 


T 


Art. 


LIBRETTO SINDACALE DI LAVORO 


Acura delle orzanizzazioni contraenti i salariati 
fissi saranno forniti del libretto sindacale dì lavoro 
il quale deve contenere: 1) il contratto di locazione 
di mano d'opera; 2) copia del presente contratto. Sul 
libretto sindacale di lavoro da parte dei datori di lavoro 
dovranno essere regolarmente registrate in ordine ero- 


nologico le annotazioni relative alle corresponsioni sa- | 


lariali in denaro e in natura, alle ferie e quant'altro 
previsto dal presente contratto. 


Art. a 


ATTREZZI DI LAVORO 


Tl datore di lavoro consegnerà al lavoratore gli at- 
{trezzi necessari al lavoro cui è chiamato. Gli attrezzi 
e gli utensili affidati debbono essere annotati sul li. 
bretto sindacale con l'annotazione dello stato d’uso. 
Il lavoratore è tennto a conservare in buono stato gii 
attrezzi. gli utensili e in genere quanto gli è stato af- 
fidato dal datore Ci lavoro. Il lavoratore risponderà 
delle perdite e dei vanni imputabili a sua colpa e lo 
ammontare relativo gli verrà trattenuto sulle sue spet- 
tanze. 


Art. 9. 


PERIODO DI PROVA 


La durata del periodo di prova è di giorni trenta per | 


tutte le categorie di salariati contemplate dal presente 
comratto. Durante ii periodo di prova il rapporto di 
lavoro potrà essere sciolto in qualsiasi momento da una 
parie e dall'altra, senza preavviso o altre indennità. 
Trascorso il periodo di prova senza che nessuna delle 
parti abbia dato regolare disdetta assunzione si inten. 
derà confermata e il periodo stesso sarà computato agli 
effetti dell'anzianità di servizio 


alla GAZZETTA UPFFICIAL 


n. 202 dell'11 agosto 1962 


ù 
be] 


Art. 1Ò. 


AMMISSIONE AL LAVORO E TUTELA DELLE DONNE 
E DEI RAGAZZI 


L'er l'ammissione al lavoro e la tutela delle donne 
e dei ragazzi valgono le norme di legge e le disposizioni 
vigenti in materia. 


Art. 11. 
ORARIO DI LAVORO 
La durata dell'orario giornaliero di lavoro tenute 


presenti le vigenti disposizioni di legge nei vari mesi 
dell’anno, viene stabilita nei modi segnenti: 


a) per i mesi di gennaio, febbraio e dicembre : ore 
sette; 


db) per i mesi di marzo, aprile, maggio, settembre, 
ottobre e novembre : ore otto; 


c) per ì mesi di giugno, luglio ed agosto: ore nove. 


Quando per intemperie od altro, non fosse possibile 
al lavoratore di effettuare Porario normale, il datore 
di lavoro può recuperare nelle giornate successive lè 
ore perdute purchè il recupero non superi le due ore 
giornaliere e per un periodo massimo di una settimana. 
Per i salariati addetti all'allevamento del bestiame a 
regime stallino, dato il carattere discontinuo delle rela - 
tive prestazioni l’orario di lavoro sarà quello normal- 
mente necessario per l'alimentazione e il coverno degli 
animali secondo le consuetudini locali, rispettando la 
media annua di otto vre giornaliere di effettivo lavoro. 
Detti salariati se hanno in dotazione un numero di ani- 
mali inferiore a quello necessario per assorbire l’intera 
ioro attività, potranno essere adibiti ad altre mansioni, 
per un numero proporzionato alla dotazione mancante, 


i nell’ambito dell’orario vigente per i salariati addetti 


ai lavori dei campi. 


Art. 12. 


LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO, NOTTURNO 


Si considera : 
a) lavoro straordinario quello eseguito oltre l’ora- 
rio normale di lavoro previsto dall'art. 11; 
è) lavoro ne:turno quello eseguito da un'ora dopo 
VAve Maria all’alba : 
c) lavoro festivo quello eseguito nelle domeniche 
e negli altri giorni riconosciuti tali dallo Stato agli 
effetti civili, e cioè: ’ 
il primo dell’anno; 
il giorno dell'Epifania; 
il giorno della festa di S. Giuseppe: 
il 25 aprile, anniversario della liberazione: 
il siorno di lunedì dopo Pasqua: 
il giorno dell’Ascensione: 
1) il giorno del Corpus Domini: 
il 1° maggio, festa del lavoro: 
i 9) il 2 giugno, anniversario della fondazione della 
Repubblica; 


10) il 29 giugro, SS. Pietro e Paolo; 
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alla GAZZETTA UFFICIALE n. 


) il 15 agosto, giorno uell’ Assunzione della B. V. 
i; 


12) il 1° novembre, Ognissanti: 


15) il £ novembre, giorne deli'Unità nazionale: 


14) FS dicembre, giorno dell'Immacolata Conce- 
zione ; 
15) il 25 dicembre, giorno di Natale: 


16) il 26 dicembre, S. Stefano; 
17) festa del Patrono del luogo. 


Il lavoro straordinario non potrà superare ie due 
ore giornaliere e sarà eseguito a richiesta del datore 
di lavoro in casi di evidente necessità salvo il caso di 
cuì all’ultimo comma. . 

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulla 
retribuzione (paga base, contingenza, generi in natura) 
sono le seguenti: 


Lavoro straordinario 16 % 


Lavoro festivo : » aa o 
Lavare notturno . 0.0.0... 3096 


Non si fa luogo a maggiorazioni per lavoro notturno 
quando questo cada in regolari turni periodi o riguardi 
mansioni specifiche rientranti nelle normali attribuzioni 
della particolare figura del salariato, mansioni che per 
la loro natura e per esigenze tecniche debbono ese- 
guarsi anche di notte. 


13 
RIPOSO SETTIMANALE 


AIT. 


Salvo il disposto dell'art. 1, nn. 6, 7. S, della legge 
22 febbraio 19%4, n. 370, il riposo settimanale sarà 
dato normalmente la domenica. 

Nel caso di necessità azieudale la giornata di riposo 
può essere sostituita con un altro giorno. 


Ai salariati fissì spetta per ogni anno di ininterrotto 
servizio presso la stessa azienda un periodo di ferie 
retribuito di giorni otto, ed in caso di risoluzione anti. 
cipata del rapporto, le ferie sono frazionabili in dodi- 
cesìmi. 

Il datore di lavoro nello stabilire l'epoca di godi- 
ni.nto delle ferie dei dipendenti deve tener conto, com- 
patibilmente alle esigenze aziendali, degli interessi e 
dei desideri dei salariati fissi. Le ferie normalmente 
verranno date in unica soluzione, però per particolari 
esìigen e dell'azienda e dei salaviati fissi potranno 
essere concesse in diversi periodi dell’anno. 


Art. 15. 
RETRIBUZIONE 


Gli elementi che costituiscono le retribuzioni seno: 
a) paga base; 
d) contingenza; 
Cc) generi in natura. 
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Ai salariati saranno corrisposte le seguenti retribu- 
zioni mensili: 


Campiere c massaro : 


In denaro: (paga base e contingenza). L. 11.250 
In natura 
grano ds & kg. 50 
vino It. 230 
olio . . . kg. 2 
Carrettiere, mulattiere e bovaro: 
In denaro: {paga base e contingenza) . L. 0.675 
In natura: 
grano kg. 50 
VINO: cao gela n e VE 
olio | iL... a kg. 2 
Guarzone : 
In denaro: (paga base e contingenza) L. 8.850 


In natura: 


grano dx + kg. 50 
vino... It. 30 
OO» le Si ra kg. 1 


I generi in natura corrisposti ai salariati debbono 
essere sani, leali e mercantili e nella misura prevista 
dal contratto. Qualora il lavoratore rinunzia a parti 
di essi o ne chiede un maggior quantitativo ovvero 
richieda generi diversi da quelli fissati in contratto la 
valutazione di essi dovrà essere fatta in base ai prezzi 
alla produzione. 

Se il datore di lavoro non produce qualcuno dei ge- 
neri di cui sopra, GOrFISponderi il corrispondente im- 
porto ai prezzi praticati nel locale mercato o altri 
generi di gradimento del salariato. 

I salariati con lavoro misto (agricolo ed armentizio) 
che svolgono nella stessa azienda le due attività hanno 
diritto ai salari in denaro e in natura previsti nel 
presente articolo. Se però la prestazione di questa du- 
plice attività importerà un lavoro straordinario festivo 
o notturno si applicherà il disposto dell’art. 12. 

Restano ferme le remunerazioni complessive di mag- 
gior favore in atto corrisposte. 

Nelle zone malariche al salariato sarà corrisposto il 
chinino occorrente. 


Art. 16. 


CLASSIFICAZIONE E RETRIBUZIONE 
DELLE CATEGORIE PER ETÀ E SESSO 


La «classiticazione e retribuzione per gli nomini. le 
donne e i ragazzi è determinata nel modo seguente: 


UOMINI: 


dai 18 ai 65 
dai 17 ai 1S 
dai 16 ai 17 
dai 15 ai 16 
dai 14 ai 15 


dell’unità piena uomo 
dell’unità piena uomo 
dell'unità piena uomo 
dell'unità piena uomo 
dell'unità piena uom” 


anni compiuti 100 % 
anni compiuti 0 % 
anni compiuti i» % 
anni compiuti 60 % 
anni compiuti 50 % 
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DONNE 


dai 17 ai 55 anni compiuti 70 % dell'unità piena uomo 
dai 16 ai 17 anni compiuti 62 % dell'unità piena uomo 
dai 15 ai 16 anni compiuti 55 % dell'unità piena uomo 
dai 1 ai 15 anni compiuti 50 % dell'unità piena uomo 


La paga in denaro potrà essere rivista annualmente 
a richiesta delle Organizzazioni in relazione alle varia. 
zioni del costo della vita con le modalità della scala 
mobile per i lavoratori dell'acrieoltura. 


Art 17 
MODALITÀ DELLE RETRIBUZIONI 
Il salario in denaro e le corresponsioni in natura de- 
vono essere corrisposti a periodo non superiore ad un 
mese. 


Art. 15. 
DIRITTI SPECIALI 


Ai salariati e alle loro famiglie. quando abitano nel. 
azienda è dovuta la legna occorrente e dove non 
‘esiste energia elettrica il petrolio per l’illuminazione se 
‘ciò è conforme alle consuetudini locali. 

Il campiere ed il massaro quando sostituisce il cam- 


piere. ha diritto al permesso di porto d'armi gratuito. 


e nelie aziende dove viene esercitata l'industria zoo- 
tecnica ha diritto a mantenere una o due cavalle fat. 


trici di sua proprietà con pascolo o mangime a carico. 


del proprietario dell’azienda. 

Per la sorveglianza e l'espletamento del proprio la- 
voro, ove occorra, al campiere o massaro verrà fornita 
Ga parte del proprietario una cavalcatura. 

Nelle aziende, dove è possibile, il proprietario asse- 
gnerà al salariato un piccolo appezzamento di terreno 
per la produzione di ortaggi per uso famiglia. 


Art 19. 
CASA DI ABITAZIONE 


La casa di abitazione del salariato deve corrispondere 
alle norme igieniche disposte dalle leggi in vigore. 


Nel caso di cambio di famiglia gli ambienti dovranno 
essere reimbiancati, 


Art, 20. 
GRATIFICA NATALIZIA 


Ai salariati fissi con contratto non inferiore ad un 
anno. al termine di ogni annata agraria spetta una 
indennità annuale 
all’importo di 16 giornate del salario globale composte 
della paga base, contingenza, generi in natura. 

La gratifica natalizia è frazionabile in dodicesimi 
in case di anticipata soluzione del rapporto di lavoro 
o di posticipata assunzione nel corso dell’annata, in 
relazione al periodo di servizio prestato. 


Art. 21 
DIARIE 


AI salariato che, comandato per ragioni di servizio | 


fuori azienda, è costretto a consumare il pasto o a 
pernottare fuori della stessa, compete il rimborso di 
tutte le spese vive sostenute (viaggi. vitto. allog- 
gio, ecc.). 


a titolo di gratifica natalizia, pari. 
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Arr ne) 


PREVIDENZA, ASSISTENZA, ASSEGNI FAMILIARI: 


Per le assicurazioni sociali. per gli infortuni, le 
malattie, gli assegni familiari. nonchè per il versa. 
mento dei relativi contributi da parte del datore di 
lavoro. valgono le disposizioni vigenti. 


AT 


e 
mae 
MALATTIE ED INFORTUNI 


Il salariato fisso infortunato 0 di cui sia stata com- 
provata la malattia ha diritto alla conservazione del 
posto per un periodo di centoventi giorni. Trascorso 
tale periodo e perdurando l’infermità è reciproco il 
diritto di risolvere il contratto di lavoro dietro corre- 
sponsione della indennità sostitutiva delle ferie. matu- 
irate sino alla data della risoluzione del contratto. Du- 
rante il periodo di lavoro per il quale viene conservato 
il posto di salariato fisso continuerà ad usufruire gra- 
tuitamente della casa. dell'orto, del porcile, del pollaio 
; che gli sono stati dati in uso. se il salariato coltiva un 
appezzamento di terreno in compartecipazione col pro- 
prietario o conduttore ed a suo pieno beneficio, ha adli- 
ritto a continuare la coltivazione di esso sino alla rea 
- lizzazione dei raccolti in corso al momento in cui è ca- 
duto ammalato, In caso di necessità di pronto soccorso 
o di ricovero ospedaliero i'Azienda fornirà gratuitamen- 
te il mezzo di trasporto di cui dispone. 


| Art 2b 


TUTELA DELLA MATERNITÀ 


Per le gestanti o puerpere si applicano le disposi. 
zioni di legge, 
| Art 25. 
Ù 
STRAORDINARI PERMESSI 


Il lavoratore che contragga matrimonio ha diritto 4 
‘un congedo di giorni sette retribuito, durante il quale 
è considerato a tutti gli effetti in attività di servizio. 
‘Ha altresì diritto a un permesso di giorni due in caso 
di decesso di parenti di primo grado senza alcuna trat- 
tenuta da parte del datore di lavoro. Detti permessi 

sono indipendenti. 


Arto 26. 


CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI 


In caso di chiamata o di richiamo alle 
cano le disposizioni in vigore. 


armi si appli- 


Art. 27. 
TRAPASSO DI AZIENDA 


Il trapasso di azienda non comporta ia risoluzione 
del rapporto di lavoro e il lavoratore conserva tutti 
'i suoi diritti per crediti di lavoro nei confronti del 
datore di lavoro subentrante quando non sia liquidato 
| dal cessante. 
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Art, 28 


NORME DISCIPLINARI 


I lavoratori, per quanto attiene il rapporto di lavoro 
dipendono dal conduttore dell’azienda e da chi per 
esso, e debbono eseguire con diligenza il lavoro loro 
ordinato. 

I rapporti tra i lavoratori nell’azienda e tra questo 
e il loro datore di lavoro o chi per esso, debbono essere 
ispirati a reciproco rispetto, e tale da assicurare la 
normale disciplina aziendale. 

Le infrazioni disciplinari da parte dei salariati po- 
tranno dar luogo a seconda della gravità e della qualità 
della mancanza ai seguenti provvedimenti : 

a) avvertimento semplice o scritto nei casi di negli. 
genza o di omissione volontaria nell’esecuzione degli 
ordini ricevuti; 

d) multa nei casi di provata recidività alle man- 
canze di cui alla lettera 2) e nei casi di assenza abusiva 
senza motivo plausibile od ingiustificato dal lavoro. Lo 
ammontare della multa non potrà eccedere le lire 200 
che dovranno essere devolute in opere assistenziali lo- 
cali, oltre la trattenuta della paga per il periodo cor- 
rispondente alla mancata prestazione lavorativa e il ri- 
sarcimento ‘per gli eventuali danni in conformità alle 
vigenti norme di legge; 

c) il licenziamento, qualora l'assenza abusiva dal 
lavoro si ripetesse anche dopo l’applicazione delle san- 
zioni precedenti, e nei casi di ingiurie, vie di fatto 0 
reati il salariato potrà essere licenziato in tronco. Sor- 
gendo controversie a seguito dell’applicazione delle 
sanzioni disciplinari si procederà al tentativo di conci- 
liazione secondo l’art. 30 (Controversie individuali). 


Art. 29. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ 


In caso di cessazione del rapporto è dovuto al sala- 
riato fisso una indennità pari a otto giorni di retribu- 
zione per ogni anno di servizio prestato nell’azienda 
e di dieci giorni nel caso in cui il servizio abbia supe- 
rato i dieci anni salvo il caso di licenziamento in tronco 
per fatto e colpa del lavoratore. 

La retribuzione (per retribuzione si intende il sala- 
rio globale e cioè paga base, contingenza e generi in 
natura) da prendersi a base per determinazione per in- 
dennità di anzianità e quella ultima cui il salariato 
ha diritto alla data della cessazione del rapporto. 
Decorso il primo anno di servizio la liquidazione della 
detta indennità deve computarsi per dodicesimi anche 
per le eventuali frazioni di anno. La indennità sopra- 
stabilita sarà corrisposta per il servizio prestato a de- 
correre dall’annata agraria in corso alla data della fir- 
ma del presente contratto. 

Per il servizio prestato anteriormente a tale annata 
valgono le disposizioni previste in merito a dette in- 
dennità del contratto collettivo provinciale preesistente 
e in mancanza di disposizioni di contratto le norme di 
legge. 
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In caso di morte del salariato l’indennità di anzia- 
nità è dovuta agli aventi diritto in base all’articolo 2122 
del C. C. 

Ove il salariato deceduto avesse beneficiato della 
casa di abitazione, la sua fumiglia continuerà nell'uso 
di essa o di altra corrispondente, come degli eventuali 
annessi (pollaio, porcile, orto) per un periodo di tempo 
non superiore a tre mesi dalla data del decesso del 
salariato fisso. 

Qualora lo stesso salariato avesse avuto in coltiva- 
zione un appezzamento di terreno in compartecipazione 
ol proprietario o conduttore a sno pieno beneficio, la 
famiglia ha diritto a continuare la coltivazione di esso 
sîno al realizzo dei raccolti in corso al momento del 
decesso. 


Art. 30. 
CONTROVERSIE INDIVIDUALI 


In caso di contestazione di lavoro fra datore di la- 
voro e prestatore d’opera, in dipendenza del rapporto 
di lavoro, qualora le parti nor raggiungono l'accordo, 
la controversia individuale dovrà essere demandata alle 
rispettive organizzazioni sindacali per il tentativo di 
amichevole componimento. 


Art. 31. 
CONTROVERSIE COLLETTIVE 


Tutte le controversie collettive circa l’interpretazio- 
ne e l’applicazione del presente contratto collettivo pro- 
vinciale di lavoro debbono essere esaminate dalle asso- 
ciazioni sindacali contraenti per il sollecito amichevole 
componimento. 


Art. 32. 
DURATA DEL CONTRATTO 


Il presente contratto provinciale di lavoro, da valere 
per la categoria dei salariati fissi, ha decorrenza dal 
1° settembre 1953 per quanto riguarda la parte norma- 
tiva e dal 1° gennaio 1954 per quanto riguarda la parte 
salariale, esso scade il 81 agosto 1954. 

Detto contratto s'intende tacitamente rinnovato di 
anno in anno qualora non sarà disdetto da una delle 
parti contraenti, almeno sei mesi prima dalla tine della 
annata agraria che seade al 31 agosto di ogni anno, 
a mezzo cartolina raccomandata con ricevuta di rt- 
torno. 

La parte che avrà dato disdetta dovrà comunicare 
alle Organizzazioni contraenti le sue proposte, quattro 
mesi prima della scadenza, 

La discussione di tali proposte e delle eventuali con- 
troproposfe avrà inizio un mese dopo la loro presen. 
tazione. 

Il presente contratto conserverà Ia sua efticacia fino 
all'entrata in vigore del nuovo contratto. 


Visto, il Ministro per il luvoro e la previdenza sociale 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 16 MARZO 1957, 
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PER 


I BRACCIANTI AGRICOLI DELLA PROVINCIA DI MESSINA 


Oggi, sedici marzo 1957 all’Ufficio provinciale del 
Lavoro e della Massima Occupazione di Messina, in- 
nanzi al Direttore, Claudio Caponetto, assistito dal Ca- 
po Servizio Rapporti di Lavoro, Sciacca Antonio; 


presenti 


per l’Unionn ProvinciaLE AGrIcOUTORI : avv Pietro Coc- 
chiara, Presidente; dott. Rosario Gregorio, vice Presi. 
dente; cav. Diego Fawvazzi, componente l’esecutivo: 


per la Fepprazione PROvINcIALE COLTIVATORI DIRETTI: 
dott. ifichele Sciacca, V. Direttore, 

per l'Unione Sinpacare ProvincraLo CISL: dott, Anto- 
nio Perrone, Segretario reggente, sig. Giuseppe Roma- 
no, sig. Vincenzo l'oscano, 

per la CGIL: on. Andrea Saccà, 

per la UIL: sig. Agostino Massara, Segretario, sig. 


Sebastiano Ursini, V Segretario, 
3 D 2 


si è stipulato il seguente Accordo integrativo provin- 
ciale per braccianti agricoli avventizi. 


Norma I 


OGGETTO DELL'ACCORDO 


Il presente accordo provinciale fissa le norme essen- 
ziali regolanti il rapporto di lavoro fra i datori di la- 
voro agricoli ed i braccianti avventizi. 


Norma II 


DEFINIZIONE BRACCIANTI AVVENTIZI 


Ter braccianti avventizi si intendono quei lavoratori 
agricoli assunti a giornata, senza vincolo di durata, 
anche se per alcuni giorni o per V’esecuzione di deter- 
minati lavori, retribuiti con paga oraria o giornaliera 
corrisposta al termine delle prestazioni o comunque a 
fine settimana. 


Norma III 
ASSUNZIONE 
Le assunzioni dei braccianti agricoli avventizi sono 


Cisciplinate dalle norme di legge vigenti sul colloca- 
mento della mano d’opera agricola. 


Ì 


Norma IV. 


AMMISSIONE AL LAVORO E TUTELA DELLE DONNE 
E DEI RAGAZZI 


Per l'ammissione al lavoro e tutela delle donne e dei 
ragazzi. valgono le norme di legge vigenti in materia. 


Non è ammessa l'assunzione al lavoro di ragazzi che 
non abbiano compiuto il 14° anno di età. 


Norma V 


ORARIO DI LA\ORO 


Viene stabilito l'orario ordinario giornaliero di la- 
voro come segue : 


— Novembre Dicembre Gennaio Febbraio: ore 
sette 

— Marzo Aprile Maggio Settembre: ore otto 

— Giugno Luglio Agosto: ore nove 


Norma VI 


LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO, NOTTURNO 


Si considera - 

a) lavoro straordinario quello eseguito oltre l'ora. 
rio normale di lavoro . 

b) lavoro notturno quello eseguito da un'ora dopo 
l’Ave Maria all’alba; 

e) lavoro festivo quello eseguito nelle domeniche e 
negli altri giorni festivi riconosciuti tali dallo Stato 
e di cui alla Norma VII nonchè 1» festa del Patrono 
del luogo. 


Il lavoro straordinario non potrà superare le due ore 
giornaliere. 

Le prestazioni di cui sopra saranno eseguite, a ri. 
chiesta del datore di lavoro, nei casi di evidente neces- 
sità e non dovranno avere perciò carattere sistematico, 
salvo i casi di cui all’ultimo comma della presente 
norma. 


Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulle 
retribuzioni (paga base è contingenza) sono le seguenti: 

— lavoro straordinario 16 % 

— lavoro festivo 25 % 

— lavoro notturno 309 % 

— lavoro notturno festivo 40 % 

— lavoro straordinario festivo 30 %. 
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Non si farà Iuogo a maggiorazioni per lavoro not: 
turno, quando questo cada in regolari turni periodici 
o riguardi speciali lavori da eseguirsi di notte, per i 
quali sia stata convenuta particolare tariffa. 


Norma VII 
GIORNI FESTIVI 


Sono considerati giorni festivi tutte le domeniche ed 
i seguenti: 
il 1° dell’anno 
il giorno dell’Epitania 
il giorno dalla festa di S. Giuseppe 
il 25 aprile, anniversario della Liberazione 
giorno di lunedì dopo Pasqua 
giorno dell’ Ascensione 
giorno del Corpus Domini 
1° maggio, festa del Lavoro 
2 giugno, festa della Repubblica 
il 29 giugno, festa dei Ss. Pietro e Paolo 
il 15 agosto, Assunzione della B. V Maria 
il 1° novembre, festa di Ognissanti 
il 4 novembre, giorno dell’ Unità nazionale 
l’8 dicembre, giorno dell’Immacolata Concezione 
il 25 dicembre, giorno di Natale 
il 26 dicembre, festa di S. Stefano 
la festa del Patrono del luogo 
il 15 maggio, festa della Regione 


Norma VIII 
RETRIBUZIONE DEL LAVORATORE AVVENTIZIO 
Uomini: 
Zappa e scasso, pigiatura uva taglio canne, bat: 


titura olive, nocciole, mandorle, irrigazione, guardia- 


cializzati, esclusa la mietitura. 


1° Zona 
Con corresponsione Senza corresponsione 

in natura in natura 
Paga base S4,20 43,20 
Contingenza 49,08 49,08 
11% ferie, gratif, festiv. 9,16 10,15 
Caropane 8,15 375 

Totale 96.19 (l'ora) 106,18 (l'ora) 


va Zona 


Paga base 32,70 41,70 
Contingenza 49,05 49,08 
11% ferie, gratif. festiv. 8,99 9,98 
Caropane 3,75 3,70 

Totale 94,52 (l'ora) 104,51 (l’ora) 


| 


3° Zona 


Uon corresponsione Senza corresponsione 
in natura in natura 


Paga base 31,20 40.20 

Contingenza 49,08 409.08 

11 % ferie, gratif. festiv. 8.88 9.82 

Caropane 3,75 d,T9 
‘Totale 


92,86 (l’ora) 102,85 (l’ora) 


Lavori speciali: potatura, rimonda, innesti, pianta- 
gione alberi, addetti a lavori di rimboschimento. 
Per i detti lavori sarì corisposto il salario di cui 


i sopra maggiorato del 10 %. 


Norma IX 


CLASSIFICAZIONE E RETRIBUZIONE DELLE CATEGORIE 
PER ETÀ E SESSO 


La classiticazione e retribuzione per gli nomini dai 
14 ai 15 anni e per le donne, salve le condizioni di 
miglior favore. è determinata nel modo seguente: 


Uomini: 
dai 17 ai 1$ anni compiuti: S0 % dell’unità piena uomo 
dai 16 ai 17 anni compiuti: 75 % dell’unità piena uomo 
dai 15 ai 16 anni compiuti: 60 % dell'unità piena uomo 
dai 1 ai 15 anni compiuti: 50 % dell'unità piena uomo 
Donne : 
dai 17 ai 55 anni compiuti: 70 % dell'unità piena uomo 
dai 16 ai 17 anni compiuti: 62 % dell'unità piena uomo 
dai 15 ai 16 anni compiuti: 53 % dell'unità piena uomo 
dai 14 ai 15 anni compiuti : 50 % dell’unità piena nomo 
Per le donne, data la particolare situazione della 


Provincia per i davori di raccolta ulive, nocciuole ed 
altri prodotti agricoli. si è stabilito un unico salario 


nia di acqua. cd altri lavori nonchè prestazioni di spe i per tutti i Comuni a prescindere dalla zona di appar- 
< Aequa. ed “IO dt > UOC prestaz : Spe, 


tenenza. in L. 560 giornaliere (otto ore lavorative) da 
valere per le lavoratrici di qualsiasi età. 


Determinazione delle zone: 


1° Zona: Al Marina, Barcellona PG. LRasicò, 
Brolo, Capo d’Orlando, Caprileone, Caronia. (zona 


piana e fascia costiera mentre il restante territorio alla 
2° zona). Castroreale (zona piana e fascia costiera 
mentre il restante territorio alla 2% zona). Condrò, 
Francavilla Sic., Falcone, Furci Siculo, Furnari, Gal. 
lodoro, Gaggi, Giojosa Marea, Giardini, Graniti, Gua]. 
tieri Sicaminò, Letojanni. Mazzarvrà S. Andrea. Merì, 
Messina. Milazzo, Mojo Alcantara, Monforte S. Gior- 
gio, Naso, Nizza Sicilia, Oliveri, Pace del Mela, Patti, 
Piraino, Reitano, Roccalumera, TRoccavaldina. Rodì 
Siculo, Rometta. Sant'Agata Militello, S. Alessio, San 
Filippo del Mela, S. Lucia del Mela, S. Marco d’Alun- 
zio. S. Piero Patti. S. Teresa Riva. Saponara. Spada. 
fora. Taormina. Torresrotta, Valdina, Venetico, Vil- 
lafranca T 

2a Zona: Alì Superiore, Antillo. Caronia (limitata. 
mente al restante territorio di cui alla 1° zona), Ca. 
stroreale (limitatamente al restante territorio di cui 
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alla 1* zona), fasalvecchio Siculo, Castell'Umberto, 
Dastelmola. Cesaro, Ficarra. Fiumedinisi, Forza dA. 
grà, Prazzano, Galati Mamertino, Itala, Librizzi, Li- 
mina, Longi, Malvagna, Mandanici, Militello Rosm., 
Mirto, Mistretta, Mongiufi Melia, Montagnareale, 
Moutalbano Elicona. Motta Camastra, Motta d° Affer 
mo, Novara Sicilia, Pagliara, Raccuia, Roccella Valde- 
mone, S., Angelo di Brolo, S, Fratello, S. Pier Kiceto, 
S. Salvatore di Fitalia, S. Stefano Camastra, S. Teo- 
doro, Savoca, Scaletta Zanclea, Sinagra, ‘Tortorici, 
Tripi, Tusa, Ucria. i 

3° Zona: Alcara Li Fusi, Capizzi, Castel di Lucio, 
Floresta, Fondachelli Fantina, Leni, Lipari, Malfa, 
Pettineo, Roccafiorita, S. Domenica Vittoria, S. Mari. 
na Salina. 


Norma X 
ATTREZZI DI LAVORO 
Il lavoratore è tenuto a presentarsi al lavoro con gli 
attrezzi di consuetudine. 

_Il lavoratore ha Pobbligo di avere cura degli attrez- 
zi, utensili ed in genere di quanto gli viene affidato 
dal datore di lavoro @ risponderà delle perdite e danni 
a lui imputabili. 


Norma XI 
PREVIDENZA, ASSISTENZA E ASSEGNI FAMILIARI 
Per tutte le assicurazioni sociali, per gli infortuni, gli 
assegni familiari, valgono le norme di legge. 


Il datore di lavoro è tenuto al versamento dei con- 
tributi relativi secondo le norme vigenti. 


Norma XII 
TUTELA DELLA MATERNITÀ 


Per la tutela fisica ed economica delle lavoratrici 
madri. si applicano le disposizioni di legge vigenti. 


Norma XIII 
ZONE MALARICHE 
Nelle zone riconosciute malariche, a termine delle 


vigenti disposizioni, i datori di Javoro hanno l'obbligo 
della somministrazione gratuita del chinino a norma 


di legge e, nonchè, la corresponsione ai lavoratori, | 


durante aleuni periodi dell’anno, di una particolare in- 
dennità in aggiunta alla normale retribuzione. 


Norma XIV 
NORME DISCIPLINARI 


i lavoratori, per quanto attiene il rapporto di lavoro, 
dipendono dal conduttore dell’azienda o da chi per 
esso e debbono eseguire con diligenza il lavoro loro 
ordinato. 


Il 

I rapporti tra i lavoratori dell'azienda e tra questi 
ed ii loro datore di lavoro, o chi per esso, devono essere 
ispirati a reciproco rispetto e tali da assicurare la 
normale disciplina aziendale. 

Sorgendo controversia a seguito dell’applicazione 
delle sanzioni disciplinari sì procederà al tentativo di 
conciliazione secondo la norma n. 15. 


| Norma XV 
CONTROVERSIE INDIVIDUALI 


In caso di contestazione fra datore di lavoro e pre- 
.Statore d’opera, in dipendenza del.rapporto di lavoro, 
qualora le parti stesse non raggiungano l’accordo diret. 
tamente, la controversia individuale verrà demandata 
alle rispettive Organizzazioni interessate le quali, at 
traverso una Commissione paritetica, costitutita da un 
‘rappresentante per ciascuna delle Organizzazioni inte- 
ressate, esperiranno il tentativo di amichevole com- 
ponimento. 

Tale tentativo dovrà aver luogo entro e non oltre 
quindici giorni dalla data di regolare denunzia della 
controversia. 


Norma XVI 
CONTROVERSIE COLLETTIVE 


Le controversie collettive che dovessero sorgere per 
l'applicazione ed interpretazione del presente contrat- 
to. saranno esaminate dalle Associazioni sindacali con- 
traenti per il sollecito, amichevole componimento. 


Norma XVII 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Le norme sopra concordate non modificano le con. 
dizioni di miglior favore per i lavoratori. 


Norma XVIII 
DURATA DELL'ACCORDO 


' Il presente accordo ha la durata iniziale di anni due 
a decorrere dalla data odierna. 

Esso si intenderà tacitamente rinnovato di anno in 
anno qualora non disdettato da una delle parti contra- 
jenti almeno sei mesi prima della scadenza, a mezzo 
cartolina raccomandata con ricevuta di ritorno. 

La parte che avrà dato disdetta dovrà comunicare 
alla controparte le sue proposte quattro mesi prima 
della scadenza. 

Ì La discussione di tali proposte e delle eventuali con- 
i troproposte avrà inizio un mese dopo la presentazione. 

Il presente accordo conserverà la sua efficacia fino 

all’entrata in vigore del nuovo. 


IMPEGNO A VERBALE 


Le parti, di comune accordo, si impegnano a riunirsi 
entro un mese dalla data odierna onde: 
a) stabilire la misura della indennità per le zone 
malariche nonchè la durata dei periodi nei quali dovrò 
essere corrisposta (norma XIII). 
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sanzioni e le misure di queste (norma XIV); nità di percorso » a tutti quei lavoratori che, per re- 

c) specificare le modalità relative alla discussione! carsi al lavoro, superano i 4 km. dal luogo di residenza. 
delle controversie individuali; 

d) esaminare l’apportunità di corrispondere Qi la- Tale indennità sarà corrisposta a partire dal 3° km. 
voratori che per necessità di lavorb saranno costretti |ed in misura d’un quarto d'ora di salario per ogni km. 
a pernottare nell'azienda una indennità speciale in |percorso, sempre che il datore di lavoro non fornisca il 
natura ‘0 in denaro. mezzo di trasporto. 


L) prevedere le infrazioni disciplinari passibili ai Concordano infine che sarà corrisposta una « inden- 


Visto, © Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


Suprlemento ordinario n. 3 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 2 


202 dell’11 agosto 1962 


CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 17 GENNAIO 1958, 


PER I BRACCIANTI AGRICOLI 


AVVENTIZI DELLA PROVINCIA 


DI TARANTO 


Addi 17 gennaio 1958 nella sede dell'Ufficio Provin- 
ciale del Lavoro e della Massima Occupazione di Ta- 
ranto, alla presenza del dott. Gino Perrini, direttore 
dell'Ufficio predetto, assistito dal vice direttore dot- 
tore Anastasio Carucci e dal capo servizi rapporti di 
lavero avv. Mario Fago 


tra 


la Unxroxe PROVINCIALE AGRICOLTORI. rappresentata dal 
suo presidente on, avv. Agilulfo Caramia e dal vice 
presidente avv. Giuseppe larantini, assistiti dal dot. 
tore Giuseppe Mancini. direttore della Unione e dal 
rag. Momenico Larato, vice direttore della stessa . 


la Feoeraziono ProvincIaLE Coltivatori DIertI, rap. 
presentata da! suo presidente dott. Franco Lucarella, 
assistito dal direttore reggente sig. Bruno Cavani e 
dal capo ufficio sindacale sig. Vincenzo Di Noia; 


la UNSIoxE SINDACALE D'irovincisaLb della C.I.S.L.. rap- 
presentata dal suo segretario prof. Giuseppe Conte, 
assistito dal segretario provinciale FI.S.DB.A. signor 
Giuseppe Pisconti, e dal segretario sindacale della 
Unione sie. Antonio Dell'Aglio e dal responsabile della 
C.I.S.L. Terra sig. Fdoardo Colletta: 

la FEDERBRACCIANTI PROVINCIALE, rappresentata dal suo 
segretario responsabile sig. Domenico Cazzato, dal con- 
segretario sig. Antonio Pala, e dal sig. Giuseppe Pi 


chierri. componente la Segreteria Provinciale, assistiti ‘ 


dal sig. Antonio Romeo, segretario resuponsabile della 
Camera Confederale del Lavoro. 


la U.T.L.-Terra. rappresentata dal suo segretario si. 


ge . . È È Ù 
gnor Vir censo Zaccaria è dal sig. Donato MHarsella. 


componente la Sesreteria Provinciale, assistiti dal si 
gnor Agostino Carrino. segretario responsabile della 
U.LL. Provinciale. 


si è stipulato il seguente Contratto provinciale di la. : 


voro integratico del Contratto nazionale stipulato a 
Roma il 15 febbraio 1957, da valere per i braccianti 
avventizi della provincia di Taranto. 


Art 1 
DEFINIZIONE BRACCIANTI AGRICOLI 

Per braccianti avventizi si intendono quei lavoratori 
agricoli assunti a giornata. senza vincolo di durata 
anche se per alcuni giorni o per la esecuzione di deter- 
minati lavori. retribuiti con paga oraria o giornaliera 
corrisposta al termine della prestazione o comunque 
a fine settimana. 


| ATt. 2, 
| ASSUNZIONE 

Le assunzioni dei braccianti avventizi sono discipli- 
nate dalle norme di legge vigenti sul collocamento del- 
la mano d’opera agricola. 


| Art. 3. 
AMMISSIONE AL LAVORO 
E TUTELA DELLE DONNE E DEI RAGAZZI 


Per l’ammissione al lavoro e tutela delle donne e dei 
ragazzi valgono le norme di legge vigenti in materia. 


Art 4. 
ORARIO DI LAVORO 


L'orario ordinario giornaliero nei vari mesi dell’an- 
no, in relazione alle condizioni di ambiente e alle esi- 
genze stagionali, è stabilito in: 

ore 6 giornaliere nei mesi di 
Gennaio e Dicembre 

ore T giornaliere nei mesi di 
Febbraio, Marzo e Novembre 

ore S giorsaliere 
in tuttì gli altri mesi, 

L'orario normale di lavoro per addetti alla mieti- 
itura e trebbiatura è di ore 8 giornaliere. 


Art. 5. 
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO, NOTTURNO 
i Ri considera: 
a) lavoro straordinario quello eseguito oltre V'ora- 
‘rio normale di lavoro: 

5) lavoro notturno quello eseguito da un’ora dopo 
F'Ave Maria all'alba. I limiti del lavoro notturno al 
coperto sono uguali a quelli del lavoro netturno allo 
scoperto: 

c) lavoro festivo quello eseguito nelle domeniche e 
negli altri giorni festivi riconosciuti tali dallo Stato e 
di cui all'art 6 nonchè la festa del Patrono del luogo. 

Il lavoro straordinario non potrà superare le due 
ore giornaliere. 

Le prestazioni di cui sopra saranno eseguite, 2 ri 
chiesta del datore di lavoro, nei casì di evidente ne- 
cessità e non dovranno avere perciò carattere sistéma- 
tico, salvi i casi di cui all’ultimo comma. 
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Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulla 
retribuzione (paga base e contingenza) sono le seguenti . 
lavoro 
lavoro 


straordinario 16 % 
festivo 25 % 


lavoro notturno 30% 
lavoro straordinario festivo 85 % 
lavoro notturno festivo 45 % 


Non si farà luogo a maggiorazioni per lavoro nottur- 
ino quando questo cada in regolari turni periodici e ri. 
guardi speciali lavori da eseguirsi di notte per i quali 
sia stata convenuta particolare tariffa. 


Art. 6. 
GIORNI FESTIVI 


Sono considerati giorni festivi tutte le domeniche e 
i seguenti: il 1° dell’Anno, il giorno dell’Epifania, il 
giorno della festa di S. Giuseppe, il 25 aprile, il giorno 
di lunedì dopo Pasqua, il giorno dell’Ascensione, il 
giorno del Corpus Domini, il 1° Maggio, ìl 2 Giugno, 
il 29 Giugno S. Pietro e Paolo, il 15 Agosto, il 1° No- 
vembre, il 4 Novembre, 1°8 Dicembre, il 25 Dicembre, 
il 26 Dicembre, la festa del Patrono del luogo. 


trà 


Art. 7 


ATTREZZI DI LAVORO 


DN 


Il lavoratore è tenuto & presentarsi al lavoro con | 


gli attrezzi di consuetudine. 

Il lavoratore ha l'obbligo di avere cura degli attrez- 
zi, utensili ed in genere di quanto gli eviene affidato 
dal datore di lavoro e risponderà delle perdite e danni 
a lui imputabili. 


Art. S. 
PREVIDENZA, ASSISTENZA, ASSEGNI FAMILIARI 
Per tutte le assicurazioni sociali, per gli infortuni, 
le malattie, gli assegni familiari valgono le norme di 
legge. 


Il datore di lavoro è tenuto al versamento dei con- 
‘tributi relativi secondo le norme vigenti, 


ATt. 9. 
TUTELA DEILA MATERNITA 


Per le gestanti si applicano le disposizioni di legge. | 


Per le donne che allattano, in attesa di altre eren- 
tuali disposizioni, si applicano le consuetudini locali, 


Art. 10. 
ZONE MALARICHE 


Nel periodo 1° siugno-30 settembre sarà corrisposta 
a tutti i lavoratori agricoli una indennità malarica nel 
la misura di L. 20 giornaliere per le zone dedierminate 
dalla Divisione di sanità della l’refettura di Taranto. 
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Art. 11. 
NORME DISCIPLINARI 


F 


I lavoruiori, per quanto attiene il rapporto di lavo- 
ito, dipendono dal conduttore di azienda o da chi per 
esso e debbono eseguire con diligenza il lavoro loro 
ordinato. 

1 rapporti tra 1 lavoratori dell'azienda e tra questi 
ed il loro datore di lavoro o chi per esso, devono essere 
ispirati a reciproco rispetto e tali da assicurare la nor- 
male disciplina aziendale. 

Le infrazioni disciplinari, passibili di sanzione, sono 
le seguenti e vanno punite come appresso: 

1) multa fino all'importo di 8 ere lavorative in cia- 
scuno dei seguenti casi: 

a) *bbandono di posto senza giustificato motivo, 
quando il fatto non rivesta carattere di maggiore gra- 
vità; 

b) ritardato inizio o sospensione del lavoro o anti- 
cipo della cessazione quando ciò non avvenga in dipen- 
denza di diritti previsti dalla Costituzione; 

c) mancata diligente esecuzione del lavoro secondo 
la istruzioni ricevute; 

d) ubbriachezza. 


L'importo delle multe che non costituiscono risarci. 
mento di danni va devoluto alPIN.A.M.; 
2) con il licenziamento in tronco nei seguenti casi: 
«) insubordinazione verso il datore di lavoro o chi 
lo rappresenta o gravi offese verso gli altri lavoratori; 
b) rissa nell’azienda, 
c) sottrazione di oggetti, attrezzi, prodotti; 
d) frodi o danneggiamenti volontari; 


e) quando il lavoratore sia incorso più di due volte 
in una delle mancanze punibili con la multa, 


Art, 12, 


CONTROVERSIE INDIVIDUALI 


‘In caso di contestazioni fra datori di lavoro e pre- 
statori di opere, in dipendenza dal rapporto di lavoro, 
qualora le parti non raggiungano l'accordo, la contro- 
versia individuale dovrà essere demandata alle rispet- 
‘ tive oragnizzazioni sindacali per il tentativo di ami- 
chevole componimento. 

Tale tentativo dovrà essere esperito entro il termine 
di venti giorni dalla data della denunzia della verten- 
iza da una organizzazione all'alira. 


Art. 13. 
CONTROVERSIE COLLETTIVE 


seg È N 
sie 


Ì Le controver collettive che dovessero sorgere per 
i l’applicazione ed interpretazione del contratto collet- 
| tivo provinciale di lavoro saranno esuminate dalle As- 
i sociazioni Sindacali contraenti per il sollecito amiche- 


| vole componimento. 
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Art. 14. 
INDENNITÀ DI PERCORSO 
L’orario di lavoro si intende etlettivo sul campo 


di lavoro. 

Qualora la distanza del luogo di lavoro dal Comune 
di residenza del lavoratore superi i 4 Km., il percorso 
eccedente sarà a carico del datore di lavoro, sempre 
che questi non fornisca il mezzo di trasporto. nella 
misura di 1/4 d’ora di salario per ogni Km. 

Nel caso che il datore di lavoro disponga di dor- 


mitorio pulito e sano può richiedere al lavoratore il; 


pernottamento in campagna. 
Ove i lavoratori si rifiutassero di pernottare, essi non 
avranno diritto all’indennità di percorso. 


Art. 15. 


DURATA DEL PATTO 


Il presente contratto ha la durata di anni due a 
decorrere dal 17 gennaio 1958. Esso si intenderà tacita. 
mente rinnovato di anno in anno qualora non disdettato 
da una delle parti contraenti almeno due mesi prima 
della scadenza a mezzo cartolina raccomandata con 
ricevuta di ritorno. 


Art. 16. 
RETRIBUZIONE 


Gli elementi che formano la retribuzione oraria del 
bracciante agricolo avventizio sono: la paga base e la 
indennità di contingenza. 

Al lavoratore compete inoltre una indennità pari al- 
11 % sull’insieme della paga base e contingenza, in 
luogo delle festività, nazionali e di quegli istituti rico- 
nosciuti ad altre categorie di lavoratori, a titoli vari, 
quali: gratifica natalizia, ferie, ece., di cui non può 
beneficiare il bracciante avventizio perchè propri del 
rapporto di lavoro a carattere stabile e continuativo. 

Tale indennità dovrà essere sempre disgiunta dalla 
retribuzione, non operando sull’indennità stessa le per. 


centuali di aumento per lavoro straordinario, festivo. | 


notturno o ad altro titolo. 

Le retribuzioni da corrispondere ai lavoratori sono 
quelle stabilite nelle seguenti tabelle, che fanno parte 
integrante del presente contratto. 


Art. 17 
DEPOSITO DEL CONTRATTO 


Il presente coniratto sarà depositato in originale ; 


presso l’Ufiicio Provinciale del Lavoro e della Massima | Svellimento fare 
Ocenpazione e presso le Organizzazioni Sindacali che ed essiccatura tabacco 


lo hanno stipulato. 


TABELLA 1 


LS: 


Aratura  Zappatura comune 


ficiale 


Sgramignatura super | dai 
Scalatura olive senza apporto di scala da parte | dai 


alla GAZZETTA UFFICIALE n. 202 dell’11 agosto 1962 


del lavoratore Scalatura mandorle Spargimento 
concimi : , 

Paga base Conting. 11% Totale 

Uomini validi: E Di O: Da 
dai 15 ai 65 anni compiuti 55,70 40,20 11,10 12 
dai 17 ai 18 anni compiuti 44,56 36,10 8,8 89,60 
dai 16 ai 17 anni compiuti 41,77 33,90 8,33 So 
dai 15 ai 16 anni compiuti 33,42 RIT 6,66 BI, 20 
dai 14 ai 15 anni compiuti 27,85 22,60 5,55 356 — 
TABELLA 2 


Zappatura speciale vigneto Potatura arborea e slu- 
patura : 


Paga base Sonne: Lo Totale 
Uomini validi: Le 2 Si Di 
dai 18 ai 65 anni compiuti 58,40 45,20 11,40 15— 
dai 17 ai 18 anni compiuti 46,72 36,18 9,12 me 
dai 16 ai 17 anni compiuti 43,80 33,90 8,55 86,25 
dai 15 ai 16 anni compiuti 35,04 27,42 6,94 60 — 
dai 14 ai 15 anni compiuti 29,20 22,60 5,70 37,50 
TABELLA 8 
Trattamento anticrittogamico - Pigiatura Potatura 
viti: 

Li Paga base Conting. 11% Totale 
Uomini validi: Li x 2 n 
dai 18 ai 65 anni compiuti 62,91 45,20 11,89 120 — 
dai 17 ai 18 anni compiuti 50,33 36,16 9,51 dWG- 
dai 16 ai 17 anni compiuti 47,18 33,90 8,92 de 
dai 15 ai 16 anni compiuti 37,75 27,12 7,13 nm 
dai 14 ai 15 anni compiuti 31,45 22,60 5,95 60— 


TABELLA 4 


Lavori scasso profondo Sgramignatura profonda 


Trasporto uva Innestatura: 

Paga base Conting. 11% Totale 

SURE a L. L. ; L. 
Uomini validi usi na Le pai 
dai 18 ai 65 anni compiuti 89,93 45,20 13,87 140 — 
dai 17 ai 18 anni compiuti 64,74 36,16 11,10 112—- 
dai 16 ai 17 anni compiuti 60,70 33,90 10,40 105 — 
dai 15 ai 16 anni compiuti 48,56 27,12 8,32 SA 
dai 14 ai 15 anni compiuti 40,46 22,00 6,94 70 - 

TABELLA 5 

Raccolta mandorle Vendemmia Sarchiatura 

Scerbatura Coltivazione, raccolta 


Raccolta ulive: 


Paga base Conting. 11% Totale 

L. L. L. L. 

Donne: = = se = 
dai 17 ai 55 anni compiuti 33,99 31,64 d,77 79,40 
dai 16 ai 17 anni compiuti 34,53 28,03 6,83 69,44 
15 ai 16 anni compluti 30,64 24,86 6,10 61,60 
14 ai 15 anni compiuti 27,85 22,60 5,55 56 — 
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I 
TassLua 6 Paga base Conting. 11% Totala 
Imboccatore: Li in a D 
Lavori mietitura: Paga baso Conting. 11% Totale 
pu = Di ta dai 18 ai 65 anni corpiuti 58,40 45,20 11,40 15 — 

Mietitori, legatori, addetti dai 17 ai 18 anni compiuti 46,72 26,16 9,12 9 
Pasttelo-9 Fa lcialioi dai 16 ai 17 anni compiuti 43,80 33,90 8,55 86,25 
dai 18 ni 65 anni compiuti 80,93 45,20 13,87 150 —|da! 15 ai 16 anni compiuti 35,04 27,12 6,94 69 — 
dai 17 ai 18 anni compiuti 64,74 36,16 11,10 112— |jdai 14 ai 15 anni compiuti 29,20 22,60 3,50 57,50 
dai 16 ai 17 anni compiuti 60,70 33,90 10,10 105 — 
dai 15 ar 16 anni compiuti 48,56 27,12 8,92 Sh Paglierino: 
dai 15 ai 15 anni compiuti 40,46 22,60 6,94 rie tà ; Va N 

dai 18 ai 65 anni compiuti 57,50 45.20 11,30 us 
Addetti maietlivizi dai 17 ai 18 annì compiuti ib — 36,16 9,04 91,20 
dai 16 ai 17 anni compiuti 43,12 33,90 8,48 85,50 
dai 18 ai 65 annì compiuti 62,91 45,20 11,89 120 — | dai 15 ai 16 anni compiuti 34,50 27,12 6,7 68,40 
dai 17 ai 18 anni compiuti 50,33 36,16 9,51 96— [dai 14 ai 15 anni compiuti 28,75 22,60 5,55 Na 
dai 16 ai 17 anni compiuti 47,18 33,90 8,92 90 — 
dai 15 ai 16 anni compiuti 37,75 27,12 7,13 n Personale ausiliario: 
dai 14 ai 15 anni compiuti 31,45 22,60 5,95 c0— 
dai 18 ai 65 anni compiuti 55,7 45,20 11,10 UT 

Carratori, trainanti, ad- dai 17 ai 18 anni compiuti 44,56 36,16 8,88 89,60 
detti raccolta covoni daì 16 ai 17 anni compiuti 41,77 33,90 8,33 $i 
dai 1S ai 65 anni compiuti 55,70 45200 1110 112— 3 i i - Sa rada ui don di Aa 
dai 17 ai 18 anni compiuti 44,56 36,10 8,88 80.60 i È dà È 6 
È i ta i Eos PORRE Da 5 Su 1 Oltre le suddette tariffe orarie i lavoratori hanno 

i 15 ai 16 anni compiuti 33,42 27,12 0,66 67,20]. £ 3 E } . 
daî 1 di’15 ‘anni compiuti 9785 22.60 5,55 36 — divitto al vitto, o alla indennità sostitutiva dello stesso 

nella misura di L. 300 giornaliere se pernottano e di 

Oltre le suddette tariffe orarie i lavoratori hanno Jc 290 RE 000: Pernottano: saulia-azion0a. 
diritto al vitto, o alla indennità sostitutiva dello stesso 
nella misura di L. 250 giornaliere se pernottano e 
di L. 200 se non pernottano sulla azienda TaseLLA $ 

Lavori aratura comune con animali: 
TABELLA 7 
Paga base Conting. 11% Totale 
. L. L. L. L. 
Lavori trebbiatura: = = _ si 
È dai 18 ai 65 anni compiuti 153,40 45,20 22,40 226 — 
i Paga base Conting. 11% Totale |gai 17 ai 18 anni compiuti 196,72 36,16 17,92 180,80 

Motorista meccanico: _ - - — {dai 16 ai 17 anni compiuti 118,80 33,90 16,50 169,50 
dai 18 ai 65 anni compiuti 116,90 = 45,20 17,90 180 —|dai 15 ai 16 anni compiuti 95,04 27,12 13,44 135,60 
dai 17 ai 18 anni compiuti 93,52 36,15 14,32 144 — | dai 14 ai 15 anni compiuti 79,20 22,60 11,20 113 — 
dai 16 ai 17 anni compiutì 87,67 33,90 13,43 135 — 

Pesatura uva: 

A dai 18 ai 65 anni compiuti 98,90 4520 15,90 160— 
dai 18 ai 65 anni compiuti 82,91 45,20 11.89 120 — | dai 17 ai 18 anni compiuti 79,12 36,16 12,72 128 — 
dai 17 ai 18 anni compiuti 50,33 36,16 9,51 9—|dai 16 ai 17 anni compiuti 74,17 33,90 11,93 120 — 
dai 16 ai 17 anni compiuti 47,18 33,90 8,9 90—|dai 15 ai 16 anni compiuti 59,34 27,1% 9,54 9%“ — 
dai 15 ai 16 anni compiuti 37,75 27.12 7,13 72—|dai 14 ai 15 anni compiuti 49,45 22,60 7,95 80— 

Visti il contratto e le tabelle che precedono, 


il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale. 


SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 1 FEBBRAIO 1955, PER I SALARIATI 
FISSI DELL’AGRICOLTURA DELLA PROVINCIA DI TERAMO 


Il giorno 1 febbraio 1955 nella sede dell'Ufticio Tro- 
vinciale del Lavoro e della Massima Occupazione di ' 
Teramo, tra PUNIONE PROVINCIALE DEGLI AGRICOLTORI 
rappresentata dal Presidente Barone dott. ing. Sanità | 
Isidoro e dal Direttore cav. Biagio di Curzio. Ja FEDE- 
RAZIONE PROVINCIALE DEI COLTIVATORI JUtETTI rappresen. 
tata dal Presidente on.le prof Tommaso Sorgi e dal | 
Direttore Giuseppe Zacchei e la FeEDERBRACCIANTI rap. 
presentata dal suo Segretario Ecio Ridolfi. la Fenr- 
RAZIONE Provincrane Lireri LAvoraTORI AGRICOLI rappre: | 
senta da Nenna Luigi: la FEDERAZIONE ITALIANA DEL 
Lavoro rappresentata da Del Re Eugenio: alla presenza 
del dott. Corrado Ciavatta Reggente dell'Ufficio Pro- | 
vinciale del Lavoro assistito dal Capo Servizi Rapporti 
di Lavoro Tamburro Giuseppe. si è stipulato il pre- 
sente contratto collettivo di lavoro per i salariati fissi 
da valere per la provincia di Teramo. 


Art. L 


DURATA DEL CONTRATTO COLLETTIVO 


Il presente contratto collettivo ha la durata di due 
anni, ha inizio il giorno 1° gennaio 1955 e termina il 
giorno 31 dicembre 1956. Si riterrà tacitamente rinno- 
vato di anno in anno se non sarà disdettato da una 
delle parti contraenti almeno tre mesi prima della 
sua scadenza, 

In caso di disdetta il presente contratto conserverà | 
la validità fino all'entrata in vigore del nuovo con. | 
tratto. 


9 


is 


Art 


DEFINIZIONE DEL SALARIATO FISSO 


Vignaiuoîo: Alle dipendenze del datore di lavoro, 
o chi per esso provvederà esclusivamente a tutti i 
lavori del vigneto o capanneto le cui produzioni sono 
destinate a scopo commercio e industrinli da non con- 
fondersi con le stesse colture esercitate a scopo fami- 
liare, 


Art 3. 
CONTRATTO AZIENDALE ED INDIVIDUALE 


AL 
riati 


atto dell'assunzione tra datore di lavoro e sala. 
fissi deve essere redatto c firmato, in duplice 


copia. il contratto individuale di lavoro da valere a 
tutti gli effetti di legge. Qualora all'atto dell’assun- 


zione non venga redatto contratto scritto, valgono a 
tutti gli effetti le norme del presente contratto. 

La disdetta del contratto individuale deve essere data 
dalle parti non oltre il 81 luglio per la fine dell’anno 
agrario in corso. Essa sarà valida se firmata da ambo 
le parti oppure se intimata con cartolina raccomandata 
con R.R. 


Art Ad 
ASSUNZIONE 
L'assunzione dei salariati fissi avviene attraverso gli 


Uffici di collocamento, secondo le norme di legge in 
vigore, 


- 


Art 5. 


PERIODO DI PROVA 


L'assunzione dei salariati fissi e semifissi è snbordi- 


‘nata ad un periodo di prova di trenta giorni durante 


‘i quali le parti conservano il reciproco diritto i scio- 


Per salariato fisso sì intende il lavoratore vincolato 
con contratto a tempo detemminato non inferiore ad 
una annata, con rapporto ininterrotto, prestazione con- 
tinua. salario annuale con pagamento mensile. 


I salariati si distinguono in tre categorie: 


. ; dla Sr I 
Fatutto o garzone: Assolve alle mansioni di tutto, 
fare n seconda degli ordini che volta per volta gli | 
vengono impartiti dal datore di lavoro. | 
| 

I 


Ortolano Alle dipendenze del datore di lavoro 
o di chi per esso provvederà esclusivamente a tutti | 
i lavori e sorveglianza dei prodotti ortofrutticoli colti- | 


vati ad uso di commercio ed industriali da non con-| 


fondersi con le coltivazioni consuetudinarie per uso 
famiglia. 


gliere il contratto senza nessun preavviso. 

Superato il periodo di prova senza che l’una parte 
abbia data all'altra alcuna comunicazione, il lavora- 
tore si intende confermato in servizio con la retribu- 
zione della sua categoria. 

Il salariato che durante il periodo di prova non viene 
confermato o non intende restare in servizio, avrà diritto 
al salario per i soli giorni di lavoro effettivamente 
prestato. 


Art 6. 
CLASSIFICAZIONE DEI LAVORATORI 


La classificazione ai fini della retribuzione per gli 
uomini le donne e i ragazzi è determinata nel modo 


! seguente : 
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omini. 
dai 18 ni 65 anni compiuti 100 % della retribuzione; 
dai 17 ai 18 anni compinti SO % della retribuzione : | 
dai 16 ai 17 anni compiuti 75 % della retribuzione: | 
Ul (0a . ni . «_/,°* n» . O Ì 
dai 15 ai 16 anni compiuti 60 % della retribuzione : | 
dai 1i ni 15 anni compiuti 50 % della retribuzione. 
Donne : 
dai 17 ai 55 anni compiuti 70 9 della retribuzione; 
dai 16 ai 17 anni compiuti 62 % della retribuzione; 
dai 15 ai 16 anni compiuti 55 9 della retribuzione: 
dai 1{ ai 15 anni compiuti 50 % della retribuzione. 
Art. 7 
RETRIBUZIONE | 


La retribuzione è costituita da: 
1) paga base; 


2) contingenza. 


Art S. 


TABELLA DELLE PAGHE MENSILI 


Salario base Conting. Totale 
Fatutto o garzone 1500 8500 16.000 | 
Ortolano 8000 9500 17.500 
Vignaiuolo 8000 9500 17.500 


Quando al lavoratore venisse somministrato il vitto 
la paga globale di cui sopra verrà decurtata del 20 % 
se oltre al vitto venisse fornito anche Ll’alloggio la 
paga globale verrà decurtata del 80 % 


ATt. 9. 


ORARIO DI LAVORO 


La normale durata del lavoro non potrà eccedere 
le ore otto giornaliere. La loro distribuzione nella gior. 
ata sarà fatta secondo le esigenze dell'azienda e come |! 
disposto dal datore di lavoro. La durata dell’orario 
normale di lavoro nei vari mesi dell’anno è stabilita 
come segue: 


sennaio, febbraio, novembre e dicembre ore 7 
marzo, aprile, maggio, settembre, ottobre ore 8 
ore 9 


giugno, luglio e agosto 


Art. 10. 
GRATIFICA NATALIZIA 


Ai salariati fissi che abbiano compiuto un anno di 
servizio verrà corrisposta una gratifica Natalizia, so- 
stitutiva della 13* mensilità, pari all'importo di sedici 
giornate di salario globale. 
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Att 11 
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO E NOTTURNO 


Si considera - 

1) Lavoro straordinario quello eseguito oltre lora- 
normale di lavoro. 

bi Lavoro notturno quello eseguito un'ora dopo 
l'Ave Maria fino all'alba. 

© Lavoro festivo quello eseguito nelle domeniche 
e negli altri giorni festivi riconosciuti tali dallo Stato. 

dd) Lavoro notturno festivo quello eseguito da un'ora 
dopo PAve Maria all’alba, nelle domeniche e negli altri 
giorni festivi riconosciuti dallo Stata. 

e) Lavoro straordinario festivo quello eseguito ol- 
tre l'orario normale di lavoro, nelle domeniche e negli 
altri giorni festivi riconosciuti dallo Stato. 

Il lavoro straordinario non può superare le due ore 
giornaliere. 

Le prestazioni di cui sopra saranno riconosciute 
solo se eseguite a richiesta del datore di lavoro e non 
dovranno comunque avere carattere sistematico. 

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi alla 


rio 


Tetribuzione globale sono le seguenti: 


Lavoro straordinario 16% 
Lavoro festivo 25% 
Lavoro notturno 30 % 
Lavoro notturno festivo 10 % 
Javoro straordinario festivo 35 % 


Art. 12. 
RIPOSO SETTIMANALE 


A tutti i lavoratori è dovuto un riposo settimanale 
di 24 ore consecutive possibilmente in coincidenza con 
la domenica. 


Art. 13. 


Sono considerati giorni festivi tutte le domeniche 
ed i seguenti: Primo dell’anno. Epifania, S. Giuseppe, 
25 Aprile, lunedì dopo Pasqua, Ascensione, Corpus 
Domini, 1 Maggio, 2 Giugno, 29 giugno, S. Pietro e 
l'aolo, 15 Agosto, Assunzione, 1 Novembre, £ Novembre, 
S Dicembre, 23 e 26 Dicembre, festa del Patrono del 
luogo. 


Art. 14. 


FERIE 


A tutti i salariati fissi che abbiano compiuto un anno 


‘di servizio. spettano giorni 8 di ferie all'anno o la 


corrispondente retribuzione. 


Art. 15. 


ATTREZZI DI LAVORO 


I salariati fissi hanno il preciso obbligo di conservare 
in buono stato gli attrezzi; gli utensili ed ogni altra 
cosa loro affidata dal datore di lavoro e risponderanno 
delle eventuali perdite imputabili a colpa e negligenza 
del lavoratore. 


Art. 16. 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Qualsiasi infrazione alla disciplina da parte del la- 
voratore potrà essere punita a seconda della gravità 
della mancanza nel modo seguente: 

1 Col richiamo orale nei casì: 
n) che senza giustificato motivo si assenti o nb- 
bandoni il lavoro, ne ritardi Vinizio, l6 sespenda 0 
ne anticipa la cessazione ; 


azienda, al bestiame, alle macchine o agli attrezzi; 
e) che sì presenti al lavoro in istato di ubria. 
chezza. 
2. Con 
nelle stesse infrazioni di cui sopra. 
3. Con la sospensione per una settimana nei casi 
di recidiva sulla stessa causa che ha determinato il 
richiamo scritto. 
4. Con il licenziamento in tronco nel caso di 
infrazioni più gravi e cioè: 
1) danneggiamenti dolosi agli attrezzi, alle colti. 
vazioni, ece.: 
b) assenze ingiustificate per tre giorni conse- 
eutivi: 
c) condanne pen.li per reati infamanti; 
di) recidive nei casi che hanno dato luogo al prov. 
vedimento di sospensione. 
La notifica dei provvedimenti disciplinari sarà fatta 


. n . ° . H 
entro tre giorni dalla avvenuta infrazione con apposita. 


comunicazione seritta nei casì in cui ai comma 1), 2) 
es). 

Il licenziamento in tronco verrà comunicato mediante 
lettera raccomandata con R.R. e rende obbligatorio 
per il salariato colpito l'abbandono del fondo immedia. 
tamente. 


Art. 17 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ 
an caso di cessazione del rapporto è dovuto al sala- 


riato fisso una indennità pari a 5 giorni di retribuzione 
globale per ogni anne di servizio prestato all’azienda, 


ui 


salvo il caso di licenziamento in tronco per fatro 0: 


colpa del lavoratore stesso che toglie tale diritto. In 
caso di morte del salariato l'indennità di anzianità è 
dovuia agli aventi diritto in base alPart 2122 del 
Codice civile, 


il richiamo scritto nel caso di recidiva. 
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Art. 18. 
MALATTIA ED INFORTUNI 


Il salariato fisso infortunato, di cui sia comprovata 
la malattia, ha diritto alla conservazione del posto 
per un periodo ui 90 giorni. Trascorso iale periodo e 
perdurando l’infermità è reciproco il diritto di risol. 


vere il contratto di lavoro dietro corresponsione della 


indennità di anzianità, della gratifica natalizia nonchè 


«delle indennità retributive delle ferie maturate fino alla 
®) che per negligenza arrechi lievi danni alla 


data della risoluzione del contratto. 


Art 19. 


CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI 


{1 richiamo alle armi e la chiamata per adempiere 
agli obblighi di leva non risolvono il rapporto di lavoro 
per tutto il periodo del servizio militare di leva e del 
richiamo ed il lavoratore ha diritto alia conservazione 
del posto. 

Al termine del servizio militare, di richiamo e di 
leva, il lavoratore deve porsi a servizio del datore di 
lavoro per riprendere il lavoro nell’azienda entro 30 
giorni dal congedamento o all’invio in licenza. In caso 
di richiamo per brevi periodi d’istruzione il lavoratore 
dovrà riprendere servizio immediatamente dopo il con- 
cedo. 


Art. 20. 
CONTROVERSIE 


In caso di contestazione fra datore di lavoro e pre- 
statore d'opera, in dipendenze del rapporto di lavoro, 
qualora le parti non raggiungono l’accordo la contro- 
versia individuale dovrà essere demandata alle rispet- 
tive Organizzazioni Sindacali per il tentativo di ami. 
cherole componimento. 


Art. 21. 


Per tutto quanto non contemplato nel presente con. 
iratto provinciale si fa espresso riferimento, per la 
sua applicazione al patto collettivo nazionale per sala- 
riati fissi stipulato in Roma il 31 luglio 1951 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 11 APRILE 1957, PER 
I BRACCIANTI AGRICOLI AVVENTIZI DELLA PROVINCIA 


DI TERAMO 


Il giorno 11 aprile 1957, nella sede dell'Unione Dro- 
vinciale degli agricoltori di Teramo 


tra 


PUNnIONI PROV. DEGLI AGRICOLTORI rappresentata dal suo 
Presidente dott. ing. Sanità Isidoro, assistito dal Di- 
rettore cav. Biagio di Curzio; 


la FEDERAZIONE PROVINCIALE DEI (Cornpivarori DIRETTI 
rappresentata dal suo Presidente on. prof. Sorgi Tom- 
maso assistito dal Direttore Giulio Orazio 


& 


il SINDACATO PrOVINCIALO BRACCIANTI E SALARIATI AGRI- 
cori aderente alia Camera del Lavoro rappresentata 
dal geom. Quarchioni Rodolfo; 


il SINDACATO PROVINCIALE BRACCIANTI EB SALARIATI AGRI- 
cori aderente ai Liberi Sindacati rappresentato dal si- 
gnor Nenna Luigi; 


sì è stipulato il presente contratto collettivo provinciale 
di lavoro iper braccianti agricoli avventizi da valere in 
tutto il territorio della Provincia, integrativo a quello 
nazionale stipulato in Roma il 15 febbraio 1957. 


Art. 1. 
DEFINIZIONE DEL BRACCIANTE AVVENTIZIO 


Per braccianti avventizi si intendono quei lavoratori 
assunti a giornate, senza vincolo di durata anche se 
per alcuni giorni o per la esecuzione di determinati 
lavori retribuiti con paga oraria o giornaliera corri- 
sposta al termine della prestazione o comunque a fine 
settimana. 


Art. 2. 
ORARIO DI LAVORO 
L’oraric di lavoro non potrà superare le otto ore 
giornaliere ed è stato così stabilito: 
ore 6 nei mesi di dicembre e gennaio: 
ore 7 nei mesi di febbraio e novembre; | 


ore S nei mesi di marzo, aprile, maggio, settem- 
bre e ottobre; 
ore 3 nei mesi di giugno, lugiio e agosto. 


Art. 3. 
LAVORO STRAORDINARIO E FESTIVO 


Si considera: 
a) lavoro straordinario quello eseguito oltre lo 
orario normale di lavoro; 
b) lavoro notturno quello eseguito da un’ora dopo 


l’Ave Maria all'alba; ! 


c) lavoro. festivo quello eseguito nella domenica e 
negli altri giorni festivi riconosciuti dallo Stato non- 
chè la festa Gel Patrono del luogo. 

Il lavoro straordinario non potrà superare le due 
ore giornaliere. 

Le prestazioni di cui sopra saranno eseguite, a richie- 
sta del datore di lavoro, nei casi di evidenti necessità 
e non «lovranno essere perciò a carattere continuativo. 

Le percentuali di maggiorazioni da applicarsi sulla 
retribuzione (paga base e contingenza) sono le seguenti: 


favoro 
lavoro 
lavoro 
lavoro 
lavoro. 


straordinario 17 %; 
festivo 30 %; 

notturno 40 9%: 

notturno e festivo 50 %: 
straordinario festivo 55 %. 


Art. d. 
RETRIBUZIONE ORARIA 


I minimi salariali da valere per tutto il territorio 
della Provincia vengono fissati come segue: 

Oltre alla retribuzione oraria verrà corrisposta la 
indennità giornaliera del caro pane. 

Al locatore compete inoltre una indennità in luogo 
Gelle festività nazionali ed infrasettimanali e sostitu- 
tiva della gratifica natalizia, ferie e titoli vari pari 
ad una maggioranza dell'il 9 sull'insieme della paga 
base e contingenza che formerà il terzo elemento gior- 
naliero. 

Al lavoratore che usufruirà del vitto secondo.le con- 
suetudini i minimi globali di retribuzione verranno ri- 
dotti dal 25 %. Sono fatte salve le condizioni di mi- 
gliore favore eventualmente esistenti nelle aziende. 
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» 16ai 17 » » i 26 56 721 30 758 
» 15 ai 16 » » | 21 45 58) 30 616 
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» 15 ai 16 » » | 19 4lj 53 30 563 
14 ai 15 » > | 38 37 48| 30 518 
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Art. 3. 
LAVORI SPECIALI 


Sono considerati lavori speciali quelli inerenti alla 
potatura, all'innesto, alla slupatura, agli impianti di 
viti e frutteti, tutti i lavori inerenti alla vendemmia 
e raccolta delle ulive e quelli relativi alla coltivazione 
e raccolta degli ortaggi e prodotti ad uso industriale 
nonchè la ripulitura dei pozzi. 


RETRIBUZIONE DEI LAVORI SPECIALI 


La Si 02° 3° 3: 
da oa | g32 | 15 | go 
se | S8 [Bis] si | #58 
31 RE $ È $ 4 
UOMINI: 
dai 18 ai 65 anni compiuti 53.85 121 30; 1255 
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» 160617 n°» 40° 6492 30 954) 
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DONNE: i i | 
dei 17 ai 55 anni compiuti 49: 68° 97 30° 1007 
» 60517 » » 33. 53: 76 30, 794 
» 15 ai 16 » » 29 47: 67: 30 705 
Art 6. 


ATTREZZI DI LAVORO 


Il lavoratore è tenuto a presentarsi al lavoro con 
gli attrezzi di consuetudine ed ha l’obbligo di avere 


cura degli attrezzi, utensili ed in genere di quanto gli: 


viene affidato dal datore di lavoro e risponderà 24 esso 
delle perdite e dei danni imputabili a sua colpa. 


Art. 7 
NORME DISCIPLINARI 


Il lavoratore agricolo dovrà attenersi agli ordini 
ed alle disposizioni impartitegli dal datore di lavoro 
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o chi per osso. In caso di infrazione o di mancanza com- 
messe cal lavoratore in conseguenza o attinenza del. 
la sua prestazione, vengono fissate le seguenti san- 
zioni: 

a) richiamo in caso di brevi assenze e'non giusti. 
ficate o negligenza; 

dD) multa fino ul massimo della ritenuta di un'ora 
della retribuzione in caso di abbandono del lavoro, suo 
ritardato inizio o anticipata cessazione, lievi danni agli 
attrezzi, al bestiame e alle coltivazioni, 

c) licenziamento immediato, in caso di insubordi- 
nazione, recidiva specifica sulla infrazione di cui al 
comma precedente, danni gravi al bestiame, attrezzi e 
piantagioni. 


Art, S. 


DURATA DEL CONTRATTO 


Il presente contratto entra in vigore il giorno stesso 
della sua stipulazione. 

Esso verrà notificato a firma di tutte le organizza- 
zazioni contraenti all’Ufficio del lavoro per la vrescritta 
registrazione. Il presente contratto avrà la durata 
iniziale di due anni a decorrere dal 15 aprile 1957 Esso 
sì intenderà tacitamente rinnovato di anno in anno qua- 
lora non disdettato da una delle parti contraenti al 
meno sei mesi prima della scadenza a mezzo di carto- 
lina raccomandata con ricevuta di ritorno. 

La parte che avrà data la disdetta dovrà comunicare 
alla controparte le sue proposte quattro mesi prima del. 
la scadenza. La discussione di tali proposte e delle even- 
tnali controproposte avrà inizio un mese dopo la pre. 
sentazione. 

Il presente contratto conserverà piena efficacia 
fino all’entrata del nuovo. 


Art. 9. 


Per tutto quamin non contemplato nel presente con- 
tratto si farà riferimento al contratto collettivo nazio- 
nale stipulato in Roma il 15 febbraio 1957 del quale 
i' presente è parte integrante a tutti gli effetti. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 17 GIUGNO 1959, PER i BRACCIANTI 
AGRICOLI DELLA PROVINCIA DI VITERBO 


L’anno millenovecentocinquantanove il giorno dicias- Sono braccianti agricoli fissi i lavoratori ai quali la 
sette del mese di giugno in Viterbo nella sede della | azienda assuntrice garantisce, mediante contratto 
Unione Provinciale degli Agricoltori di Viterbo, via!scritto o verbale un minimo di 200 giornate lavorative, 
del Giglio n. 4, durante l’anno comunque effettuate e garantite e che 


i essi stessì sì impegnano di effettuare. 


}PUNIONE PROVINCIALE DEGLI AGRICOLTORI DI VITERBO, Fap. | Art. 3. 
presentata dal Vice Presidente geom. Pietro Cussani, | 


assistito dal Direttore avv. Gioranni Ciani; ASDUNEVORME 


la FEDPRAZIONE PROVINCIALD DEI COLTIVATORI DIRETTI, Le assunzioni dei braccianti agricoli sono disciplinate 
rappresentata dal Vice Presidente cav. Giocechino Ro-| dalle ieggi sul collocamento della mano d'opera agri. 
sati. assistito dal Direttore per. agr. Mezzelani; cola. 


PUNIONE SINpAcALEB PRoviNxcIALE DELLA C.I.S.L. DI VI- 


; se Art & 
TERBO, lappresentata dal dott. Primo Antonini. Segre. 
tario generale, assistito dal sig. Bruno Cascianelli, Se- AMMISSIONE AL LAVORO 
gretario della F.I.S.B.A. e da Spartaco De iacobis, E TUTELA DELLE DONNE E DEI BAMBINI 


Segretario sindacale; ‘ ‘cei 
5 2 Der lammissione al lavoro e la tutela delle donne 


la CAMERA CONnFEDERALE DEL Lavoro, rappresentata dalle dei ragazzi valgono le norme di legge vigenti in ma- 
Segretario respensabilie Primo Marchi, assistito dal |teria. 
s1g. Ugo Rapiti Seeretario della Federazione Braccianti Non è ammessa l’assunzione al lavoro dei ragazzi che 


e Salariati; «non abbiano compiuto il quattordicesimo anno di età. 
Unione ProvinciaLe DELLA C.I.S.N.A.L.. rappresen. , 

tata dal Segretario provinciale per. agr. Orazio Ge- Art. 3. 

PUneI. 


ORARIQ DI LAVORO 
la Camera SINDACALD PROVINCIALE DELLA « U.I.L. », rap- 


presentata dal Segretario provinciale sig. Alpinolo Sal-| L'orario di lavoro è di otto ore giornaliere nei vari 
vatori ; periodi dell’anno avviene come segue: 

da novembre a gennaio ore 7: 

nei mesi di febbraio. marzo aprile. maggio, settem- 
bre, ottobre ore 8; 

da giugno ad agosto ore î. 


si è stipulato il seguente contratto collettivo provin- 
ciale di lavoro per i braccianti agricoli della provincia | 
di Viterbo, sostitutivo del precedente contratto 25 mag. ' 
gio 1950. 


Art. 6. 


Art. 1. | 
ANDATA E RITORNO DAL LAVORO 
OGGETTO DEL CONTRATTO | 


, î .. Qualora il Inogo di residenza del lavoratore disti 

lp Tesero, COMITATO collettivo. di lavoro regola 1 ‘oltre 4 Km. dal luogo di lavoro, il tempo impiegato per 

rapporti tra a datori di lavoro agricolo ed i braccianti il percorso eccedente all’andata e nel ritorno sarà com 

della provincia di Viterbo. putato nell'orario per metà a vantaggio del lavoratore 

e per metà del datore di lavoro, sempre che questi non 
Art. 2. fornisca il mezzo di trasporto. 


DEFINIZIONE DEI BRACCIANTI 
Art. 7. 
Sono braccianti agricoli avventizi i lavoratori as- 
sunti a giornata, senza vincolo di durata, anche se per LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO E NOTTURNO 
alcuni giorni o per la esecuzione di determinati lavori, . : 
retribuiti con paga oraria o giornaliera, corrisposta al Si considera : 
termine della prestazione o comunque a fine settimana a) lavoro straordinario quello eseguito oltre l’ora- 
o quindicina. rio normale di lavoro; 
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») lavoro festivo quello eseguito nelle domeniche 
e negli altri giorni festivi riconosciuti dallo Stato di 
cui allart $S; 

©) lavoro notturno quello eseguito da nn’ora dono 
VAYVe Maria all'alba, 

Il lavoro straordinario nou potrà superare le due ore 
giornaliere. 

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulla 
retribuzione complessiva (paga base e contingenza) sono 
le seguenti: 

lavoro straordinario 16 % : 

lavoro festivo 25 %; 

lavoro festivo straordinario 10 %; 
lavoro notturno 30 % ; 

lavoro notturno festivo 50 %. 

Per le interruzioni di lavoro per intemperie valgono 
le norme di legge. 

Non si farà luogo a maggiorazioni per lavoro not- 
turno, quando questo cada in regolari turni periodici 
o riguardanti speciali lavori da eseguirsi di notte. 

Il datore di lavoro potrà far compiere il lavoro a 
cottimo, la cui determinazione dovrà essere stabilita in 
comune accordo tra le parti. 


Art. S. 
GIORNI FESTIVI 
Sono considerati 
e i seguenti: 
1) il 


giorni festivi tutte le domeniche 


1° dell’anno; 
2) il giorno - dell’Epifania; 
3) il giorno della festa di S. Giuseppe; 
il 25 aprile, anniversario della liberazione ; 
5) il giorno di lunedì dopo Pasqua; 
6) il giorno dell’Ascensione; 
7) il giorno del Corpus Domini; 
8) il 1° maggio, festa del lavoro; 
9) il 2 giugno, anniversario della fondazione della 
Repubblica ; 
10) il 29 giugno, SS. Pietro e Paolo; 
11) il 15 agosto, giorno dell’Assunzione della B. Ver- 
gine; 
12) il 1° novembre, Ognissanti; 
18) il 4 novembre, giorno dell'Unità nazionale; 
14) l’8 dicembre, giorno dell’Immacolata Conce- 
zione; 
15) il 25 dicembre, giorno di Natale; 
16) il 26 dicembre, Santo Stefano; 
17) la festa del Patrono del luogo. 


Art. 9. 


RETRIBUZIONE DEL BRACCIANTE AGRICOLO 
AVVENTIZIO O FISSO 


Gli elementi che formano la retribuzione del lavora- 
tore avventizio 0 fisso sono: 
la paga base; 
l'indennità di contingenza; 
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il terzo elemento, ossia l'indennità speciale sosti. 
tutiva delle festività nazionali e infrasettimanali, della 
gratifica natalizia, delle ferie, ece. 

Tale indennità che viene corrisposta mediante una 
maggiorazione dell'L1 % sull'insieme della paga base e 
contingenz:t, dovrà essere sempre disgiunta dalla retri- 
buzione, non operando sulla indennità stessa, le per- 
centuali di aumento per lavoro straordinario festivo, 
notturno o ad altro titolo. 

Viene inoltre compresa l'indennità di caro pane pre- 
vista per legge. 


Art. 10. 
CLASSIFICAZIONE DEI LAVORI 


1° Gruppo lavori ordinari: tutti i lavori agricoli 
non compresi nei gruppi seguenti: 


2° Gruppo lavori qualificati: sono quelli per i quali 
è richiesta la qualificazione e precisamente: potatura 
e slupatura olivi, innesti, addetti al funzionamento ed 
alla conduzione delle macchine, esclusi gli ausiliari; 
trattori, pressatrici, frantoi, muratura a calce ed a 
secco, ferrature, lavori di falegnameria e riparazione 
attrezzi agricoli; 


Assimilati: mietitura ausiliari trebbiatura  span- 
dimento di calciocianamide falciatura a mano van: 
gatori; eccezion fatta per la mietitura e trebbiatura 
nei comuni di Tarquinia e Montalto dove vengono man- 
tenute le attuali tariffe di L. 1.880 comprensive del 
terzo elemento e dell’indennità di caropane. 


3° Gruppo lavori speciali: sono quelli ai quali sono 
addetti operai specializzati o capi d’opera, richiesti no- 
minativamente dal datore di lavoro ed addetti ai lavori 
per i quali sono specializzati: arboricultori, potatori, 
innestatori e slupatori altamente specializzati orto- 
trutticoli vivaisti meccanici-trattoristi conduttori di 
mietitrebbie macchinisti addetti a trebbiatrici ma- 
strimuratori capi-frantoiani maestri tabacchini i 
quali esercitando da più anni la propria specializzazione 
abbiano acquistato la conoscenza completa non solo 
delle singole operazioni, ma di tutto ciò che sì connette 
con esse e diano affidamento di poter assumere la re- 
sponsabilità del lavoro e di eseguirlo a perfetta regola 
d'arte, secondo le prescrizioni della tecnica, ed even- 
tnalmente guidare gli altri operai. 


Art. 11. 
TARIFFE 


A partire dal 15 giugno le retribuzioni giornaliere 
sono le seguenti: 


1° Gruppo: ae 
paga base e contingenza 920 836 
terzo elemento (11%) 100 90 
indennità di caropane 30 30 
TOTALI 1.050 955 
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2° Gruppo : SER Fog fissi 
paga base e contingenza 1.105 985 
terzo elemento (11 %) 120 110 
indennità di caropane 30 30 
TOTALI 1.255 1.125 

8° Gruppo: 
paga base e contingenza 1.230 1.080 
terzo elemento (11 %) 140 120 
indennità di caropane 30 30 
TOTALI 1.400 1.230 
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Art. 14. 
ATTREZZI DI LAVORO 


Il lavoratore è tenuto a presentarsi al lavoro con 
gli attrezzi di consuetudine. 

ll lavoratore ha l'obbligo di avere cura degli attrezzi, 
utensili ed in genere di quanto gli viene affidato dal 
datore di lavoro e risponderà delle perdite e dei danni 
a lui imputabili, 


Art. 15. 
PREVIDENZA, ASSISTENZA, ASSEGNI FAMILIARI 
Per tutte le assicurazioni sociali, per gli inforiuni, 


le malattie, gli assegni familiari, valgono le norme di 
Jerce 
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le somministrazioni in natura, eccezione fatta pil 
vino e vinello che sarà corrisposto in sovrappiu di 
mercede nelle aziende e per periodi in cui per consue- 
tudine viene somministrato. 

Qualora ai lavoratorì venga corrisposto il vitto com- 
pleto si effettuerà una ritenuta pari al 30 % della paga 
giornaliera, negli altri casi si calcolerà il valore a 
prezzo corrente, eccezion fatta per la mietitura e treb- 
biatura, durante la quale si effettuerà la corresponsione 
gratuita di una colazione e nel caso venisse corrisposto 
il vitto completo la trattenuta anzichè del 30 % sarà 
del 20 %. 


Art. 12. 
VALORE DEL PUNTO 


Ai soli effetti degli aumenti e delle diminuzioni di 
scala mobile si attribuiscono i seguenti valori del punto : 
lavori ordinari, 8; 
lavori qualificati, 9; 
operai specializzati, 10; 
braccianti fissi addetti ai lavori ordinari. 7,50: 
braccianti fissi addetti ai lavori qualificati, 8,50. 


Art. 13. 


CLASSIFICAZIONE E RETRIBUZIONE 
DELLE CATEGORIE PER ETÀ DI SESSO 


La classificazione e retribuzione per gli uomini, le 
donne ed i ragazzi è determinata nel modo seguente, 
salve le condizioni di miglior favore accordate agli 
stessi lavoratori: 

Uomini : 
dai 18 sino ai 65 anni comp. 100% 
dai 17 sino ai 18 anni comp. 80% dell’unità piena uomo 
dai 16 sino ai i$ anni comp. 75% del’unità piena uomo 

ai 15 sino ai 16 anni comp. unità pien m 
dai 1 16 ann p. 60% dell’unità piena uomo 
dai 14 sino ai 15 anni comp. 50% dell’unità piena uomo 

Domne : 
dai 17 ai 65 anni compiuti 
dai 16 ai 17 anni compiuti 
dai 15 ai 16 anni compiuti 
dai 14 ai 15 anni compiuti 


70% dell’unità piena uomo 
62 % dell’unità piena uomo 
55% dell’unità piena uomo 
50% dell’unità piena uomo 
8 


tributi relativi secondo le norme vigenti. 


Art 16. 
TUTELA DELLA MATERNITÀ 


Per la tutela fisica ed economica delle lavoratrici 
madri si applicano le disposizioni di leggi vigenti. 


Art. 17. 
NORME DISCIPLINARI 


I lavoratori, per quanto attiene il rapporto di la- 
voro, dipendono dal conduttore dell’azienda o da chi 
per esso e debbono eseguire con diligenza il lavoro loro 
ordinato. 

I rapporti tra i lavoratori nell’azienda e tra questi 
ed il loro datore di lavoro, o da chi per esso, devono 
essere ispirati a reciproco rispetto e tali da assicurare 
la normale disciplina aziendale. 

Le infrazioni, agli ordini, alla disciplina, agli ob- 
blighi previsti dal presente contratto da varte dei la- 
voratore potranno essere puniti. a seconda della gra- 
vità della mancanza, nel modo seguente: 


1) Multa fino ad un massimo di due ore di salario 
nei casi di cui appresso : 

a) che senza giustificato motivo il lavoratore si 
assenti e abbandoni il lavoro, ne ritardi l’inizio, lo 
sospenda, ne anticipi la cessazione; 

b) che per negligenza il lavoratore arrechi lievi 
danni alla azienda, al bestiame. agli attrezzi, alle mac- 
chine: 

c) che si presenti al lavoro in stato di ubria- 
chezza, 0 comunque in caso di ubriachezza sul lavoro. 


Sorgendo controversie a seguito dell’applicazione del. 
le sanzioni disciplinari si procederà al tentativo di 
conciliazione secondo la norma n. 18. 


Art. 18. 
CONTROVERSIE INDIVIDUALI 
In caso di contestazione fra datore di lavoro e pre- 


statore d’opera, in dipendenza del rapporto di lavoro, 
qualora le parti stesse non raggiungano l'accordo di- 
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rettamente, la controversia individuale dovrà essere 
demandata alle rispettive Organizzazioni sindacali le 
quali, dovranno decidere entro un mese. In caso di 
mancato accordo la controversia sarà demandata ad 
una Commissione paritetica costituita da due rappre- 
sentanti delle Organizzazioni dei datori di lavoro e da 
due rappresentanti dei lavoratori. La Commissione do- 
vrà decidere entro 15 giorni. La decisione costituisce 
tentativo di amichevole componimenta, 


Art. 19. 
CONTROVERSIE COLLETTIVE 
Le controversie collettive che dovrebbero sorgere per 
l'applicazione ed interpretazione del presente contratto 
collettivo provinciale di lavoro saranno esaminate dalle 


sottoscritte associazioni contraenti per il sollecito ami- 
chevole componimento. 


Art. 20. 
EFFICACIA DEL CONTRATTO 


Le norme contenute nel presente contratto hanno 
carattere tassativo agli effetti della stipulazione dei 
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contratti individuali e sono impegnative per le partì 
contraenti. 

Le Organizzazioni contraenti si impegnano, qualora 
si renda necessario, di intervenire per la piena osser. 
vanza delle norme in esso contenute. 


Art. 21. 


DURATA iL CONTRATTO 
Il presente contratto ha la durata di anni due 2 de- 
correre dal giorno 11 novembre 1959 ad eccezione delle 
tariffe che hanno decorrenzr dal 15 giugno 1959. 
Esso si intenderà tacitamente rinnovato per eguale 
periodo qualora non disdettatu da una delle parti con- 


traenti almeno sei mesi prima della scadenza a mezzo; 
cartolina raccomandata con ricevuta di ritorno. 

La parte che avrà data disdetta dovrà comunicare 
alla controparte le sue proposte quattro mesi prima 
della scadenza. 

La discussione di tali proposte e delle eventuali con- 
troproposte avrà inizio un mese dopo la presentazione. 

Il presente contratto conserverà la sua efficacia fino 
all'entrata in vigore del nuovo. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA |bre 1961, n. 7 della provincia di Siracusa, in data 
one ap Di 6 PARAVIA 12 settembre 1961, dei contratti sopra indicati, depo- 
orme sul trattamento economico e normativo dei sala: | _.._,: 1 Minic i ’ sovida 
mati fissi dipendenti dalle imprese agricole delle provincie SUL presso il Ministero del lavoro e della previdenza 

di Imperia, Perugia e Siracusa. sociale, che ne ha accertato V’autenticità; 
Sentito il Consiglio dei Ministri; 
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 

Visto l'art. ST, comma quinto, della Costituzione: |deNza sociale; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. T41, che delega Il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai la- ; R 

i Articolo unico. 
voratori: 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Decreta: 


Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741. 

Visto l’accordo nazionale di scala molile 24 settem- 
bre 1952, per i salari agricoli; 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali sono stati stipulati. relativamente ai salariati 
fissì dell’agricoltura: 


per la provincia di Imperia, il contratto collettivo 


Visto il patto collettivo nazionale di lavoro 26 mar- | integrativo 30 marzo 1960; 


zo 1960, per ì salariati fissi deil’agricoltura: 


per la provincia di v'erugia, 11 contratto collettivo 
Visto, per la provincia di Imperia, il contratto col- | 12 sennaio 1954; 

lettivo integrativo 30 marzo 1960 per i salariati fissi, per la provincia di Siracusa, il contratto collettivo 
stipulato tra l'Unione Provinciale degli Agricoltori, intesrativo 29 gennaio 1960: 

la Federazione Provinciale Coltivatori Diretti e la 
Federazione Provinciale Salariati e Braecianti Agri-| sole dei contratti anzidetti, annessi al presente decreto, 
coli, Unione Sindacale Provinciale; purchè compatibili con quelle concernenti la disciplina 
nazionale della categoria. 


sono rezolati da norme. giuridiche uniformi alle clau- 


Visto, per la provincia di Perugia, il contratto col. 
lettivo 12 gennaio 1954 per i salariati fissi dell’agri. SERRA i : < 
2 i ca CREARE I minimi di trattamento economico e normativo così 
coltura, stipulato ira l'Unione Provinciale degli Agri. RE a Soa ira sa 
7 ; ELA ì 7 2, |stahiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i sa- 
coltori, la Federazione Provinciale dei Coltivatori Di- e ue : P 4 
: y sagra 3 ; ( ..|lariati fissi dipendenti dalle imprese agricole delle pro- 
retti e la Federazione Provinciale Braccianti Salariati{_.__. 1. FRE . i 
data È va î Sh vincie di Imperia, Perugia e Siracusa. 
Agricoli, la Federazione Provinciale dei Salariati Brac- 
canti Agricoli e Maestranze Specializzate  C.I.S.L.;\ Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
al quale hanno aderito, in data 25 novembre 1958, la | strà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
Camera Sindacale Provinciale U.L.L., e, in data|decreti della Repubblica Italiana. 1’ fatto obbligo a 
3 gennaio 1959, la C.I.S.N.A.L.-Terra Provinciale; chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 
Visto, per la provincia di Siracusa, il contratto col. 
lettivo integrativo 29 gennaio 1960 per i salariati fissi 
dell’agricoltura, stipulato tra l Unione Provinciale 
degli Agricoltori, la Federazione Provinciale dei Col 
tivatori Diretti e la Camera del Lavoro  C.G.I.L., GRONCHI 
l'Unione Sindacale Provinciale C0.1.5.L., la Camera 
Sindacale Provinciale U.I.L.; 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


FANFANI -- SULLO 


Vista Ja pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 19 | Visto, il Guardasigilli: Bosco 
della provincia di Imperia, in data 24 settembre 1961. 


ae È ì i Registrato alla Corte dei conti, addì 14 luglio 1962 
n. 15 della provincia di Perugia, in data 18 settem- 


Atti del Governo, registro n. 155, foglio n. 40. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 30 MARZO 1960 
PER I SALARIATI FISSI DELLA PROVINCIA DI IMPERIA 


Addì 30 marzo 1960 


Nella sede della Uxioxpg ProovINnciaLe AgcrIcoLmri di 
Imperia. sede centrale di San Remo, corso Garibaldi 
n. 7, 


tra 


l'Uxionm ProvinciaLe DEGLI AGRICOLTORI di Imperia, 
rappresentata del geom. Lorenzo Molinari, presidente 
dell'Unione. assistito dal sig. Vasino Romualdo, di. 
rettore, 


la Feperaziong ProvIinciaLoe CoLtivarori Direi di 
Imperia, rappresentata dall'on. avv. Ambrogio Viale. 
presidente, assistito dal comm. Osvaldo Bobbio. di. 
rettore, 


la FepERAZIONE PROVINCIALE  SALARIA-I E BRACCIANTI 
AGRICOLI dì Imperia, rappresentata dal Segretario pro- 
vinciale sig. Celestino Ricci, assistito dal sig. D'Ale- 
sandro Vincenzo, Segretario della Camera del Lavoro 
di Imperia, 


VUNIONE SINDACALE PROvINcIALE di Imperia. rappresen. | 
tata dal Segretario generale sig. Luigi Turconi, si è ; 


stipulato il presente contratto collettivo Provinciale 


per 1 salariati fissi della provincia di Imperia con decor. ! 


renza di applicazione delle tariffe del 1° agosto 1960. 


Art. 1. 
OGGETTO DEL PATTO 


Il presente patto provinciale fissa le norme integra. 
tive al patto nazionale stipulato in Roma il 31 luglio 
1951 che regola i rapporti di lavoro agricolo e salariati 
fissi. 


Art. 2. 


DEFINIZIONE DEL SALARIATO FISSO 


Per salariato fisso si intende il lavoratore agricolo 
assunto e vincolato con contratto individuale a termine 
di durata normalmente non inferiore ad un anno, la 
cui prestazione si svolge ininterrottamente per tutta 
la durata del rapporto presso la stessa azienda agri. 
cola, ove generalmente risiede, fruendo della abitazione 
{ove questa esista) ed annessi, la cui retribuzione rife- 
rita di regola ad anno venga corrisposta mensilmente. 


Arto 8. 
QUALIFICA 


La qualifica sulla base delle mansioni affidate aì sa- 
lariati è la seguente: 
1* categoria: sono considerati di prima categoria 


i salariati che, per la loro capacità e specializzazione 


sappiano disimpegnare con particolare perizia ed a 
regola d’arte i lavori più impegnativi, come la potatu- 
ra, innesto, esclusa la semplice legatura, ibridazione, 
costruzione serre, costruzione muri a secco o adibiti 
a mansioni particolari e speciali come la cura e la re- 
sponsabilità della stalla, ece. 

Quando il salariato oltre alle mansioni sopra speci- 
ficate ha la competenza necessaria per indirizzare, se- 
guire e sorvegliare le varie operazioni aziendali, avrà 
diritto — dopo cinque annì di ininterrotta dipendenza 


— ad un aumento del 7% (sette per cento) sulla paga 
del salariato di prima categoria. 


2* categoria: sono considerati di seconda categoria 
i salariati che sappiano disimpegnare le mansioni ine- 
venti all’impianto e alla cura delle coltivazioni secondo 
le norme della buona coltivazione, oppure addetti ai la- 
vori pesanti quali lo scasso del terreno con l’uso del 
tridente (magaio). aiuto costruzioni muri a secco (tra- 
sporto sassi). 

3° categoria: sono considerati di 8* categoria i sa- 
lariati comuni addetti ai lavori ordinari e comuni del 
fondo per i quali non è richiesta alcuna specializzazione 
o qualificazione, cioè tutti quelli non inelusi nelle pre- 
cedenti categorie. 


Art. 4. 
ASSUNZIONE 


Le assunzioni di salariati fissi sono disciplinate dalle 
norme di leuge vigenti sul collocamento. 


Art. 5. 
CONTRATTO INDIVIDUALE 


Tra i datori di lavoro ed il salariato all’atto dell’as- 
sunzione al lavoro dovrà essere redatto, firmato e scam- 
biato, il contratto individuale di lavoro da valere a 
tutti gli effetti di legge conforme al modulo contenuto 
nel libretto sindacale di lavoro di cui all'art. S. In tale 
contratto dovranno essere precisate la qualifica e le 
mansioni attribuite al salariato, la data di inizio del 
rapporto, il salario spettante in base all’art. 16. 


Art. 6. 


DURATA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE 
E MODALITÀ DELLE DISDETTE 


La durata del contratto individuale in base alla legge 
15 agosto 1949, n. 533 e successiva legge 26 novembre 
1955, n. 1161, non può essere inferiore a due annate 
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agrarie e al termine del biennio e così di seguito, qua- 
lora non sia intervenuta disdetta da una delle parii 
all'altra almeno quattro mesi prima della scadenza 
stessa mediante cartolina raccomandata con ricevuta 
di ritorno o mediante registrazione sul libretto sinda- 
cale di lavoro controfirmato dalle parti alla cessazione 
del rapporto di lavoro: il salariato, ove fruisse di al- 
loggiv e annessi, deve rilasciarli liberi immediatamente. 


Art. ©. 
MANSIONI 


1l salariato fisso deve essere adibito alle mansioni 
per cuì è stato assunto. Il datore di lavoro, però. in 
relazione alle esigenze dell’azienda, può adibire il sala- 
riato tisso a mansioni diverse purchè esse non com- 
portino una diminuzione della retribuzione od un mu- 
tamento sostanziale della sua posizione rispetto alla 
precedente qualifica. Nel caso previsto dal comma pre. 
cedente, il salariato fisso ha diritto al trattamento cor- 
rispondente all’attività svolta se a lui è più vantaggio 
sa, nonchè ad acquisire la nuova qualifica quando ad 
essa attività venga stabilmente adibito. Resta fermo 
che l'acquisizione automatica della nuova qualifica 


viene comunque a far luogo ad un mese dal giorno in | 


cui il datore di lavoro ha adibito alla nuova mansione 
il salariato, salvo beninteso, il caso di sostituzione di 
altro salariato ammalato od infortunato. 


ATt. S. 
LIBRETTO DI LAVORO 


Ogni capo famiglia deve essere munito di libretto 
sindacale di lavoro e di paga all'uopo predisposto dalle 
organizzazioni contraenti in cui oltre alla sua qualifica. 
e da quella dei componenti la famiglia, che eveniual. 
mente prestino servizio nell'azienda, dovranno essere 
mensilmente registrate le varie prestazioni di attività. 
le corresponsioni in generi ed in denaro, le ore perdute 
e le trattenute eseguite con la relativa causale. 

E' fatto obbligo al lavoratore di presentare il pro- 
prio libretto ad ogni periodo di paga e ogni qualvolta 
il datore di lavoro glielo richieda per le necessarie an- 
notazioni da appors' in sua presenza e che saranno le 
sole a far fede ad ogni effetto. 

Il salariato intestatario del libretto accuserà ricevuta 
delle retribuzioni in denaro ed in natura corrisposte 
dall'azienda per sè e per i componenti della propria 
famiglia, controfirmando l'annotazione fatta dal datore 
di lavoro sul libretto sindacale stesso. Sul libretto sin. 
dacale del lavoro per gli addetti alle stalie dovrà risul. 
tare il numero dei capi di bestiame affidati al governo 
del salariato fisso. 


Art. 9. 


ATTREZZI DI LAVORO 


Il datore di lavoro consegnerà al salariato gli at- 
trezzi necsssari al lavoro cui è chiamato. Gli attrezzi 
e utensili affidati devono essere notati sul libretto 
sindacale con l’indicazione dello stato d’uso. 

Il lavoratore è tenuto a conservare in buon stato 
gli attrezzi, gli utensili ed in genere tutto quanto gli 
è stato affidato dal datore di lavoro. Il lavoratore ri- 
sponderà delle perdite dei danni imputabili a sua 
colpa e l'ammontare relativo gli verrà trattenuto dal- 
le sue spettanze. 


i 


Art. 10. 
PERIODO Di PROVA 


Ii periodo di prova è fissato in giorni 30 (trentar; in 
aso di risoluzione del contratto prima del termine pr-- 
visto di prova, non dovrà essere corrisposto al lavori 
tore nessuna indennità di liquidazione o di preavvise. 
Superato il periodo di prova il salariato si intenderà 
vincolato a tutti gli effetti alla azienda ed il period. 
di prova verrà computato agli effetti dell'anzianità. 


Art. 11. 


AMMISSIONE AL LAVORO 
E TUTELA DELLE DONNE E RAGAZZI 


Per l'ummissione al lavoro e tutela delle donne e dei 
ragazzi valgono le norme di legge vigenti in materia. 


Non è ammessa l'assunzione al lavoro dei ragazzi che 
non abbiano compiuto il 14° anno di età. 


“ 


-. 


Art. 
ORARIO DI LAVORO 
L'orario di lavoro è fissato come segue: 


mesi di marzo. aprile, maggio, settembre, 

ottobre, novembre . . si die cd 
mesi di dicembre, gennaio, febbraio . 
mesi di giugno, luglio, agosto 


ore | 
ore 1.3 
ore 5,38 


Art. 13. 


LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO E NOTTURNO 
Si considera: 


a) lavoro straordinario quello eseguito oltre l'ora- 
rio di lavoro previsto dall'art. 12; 

db) lavoro notturno quello eseguito da un'ora dopo 
l'Ave Maria all'alba; 

cì lavoro festivo quello eseguitv nelle domeniche e 
uegli altri giorni festivi riconosciuti tali dallo Stato 
di cui all'art. 15, nonchè la Festa del Patrono del luo- 
go. Il lavoro straordinario non può superare le due 
ore giornaliere. Le prestazioni di cui sopra saranne 
eseguite, a richiesta dei datori di lavoro, nei casì di 
evidente necessità e non dovranno avere perciò carat- 
tere sistematico salvo i casi di cui all’ultimo comma. 

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulla 

retribuzione (paga e generi in natura) sono le seguenti: 

lavoro straordinario 18% : 

lavoro festivo 25%; 

lavoro notturno 30% ; 

lavoro straordinario festivo 40%; 


lavoro notturno festivo 45%. 


Art. 14. 
RIPOSO SETTIMANALE 


Fermo restando il disposto degli art. 1, 6, 7 e 8 della 
legge 22 febbraio 1934, n. 370, il riposo settimanale do- 
vrà coincidere, possibilmente, con le domeniche e solo 
nei casi di speciale circostanze potrà, previo accordo 

! fra le parti interessate, essere spostato a giorni feriali. 
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Art. 15. 
GIORNI FESTIVI 


Con riferimento all'art. 13 sono considerati giorni 
festivi tutte le domeniche e i seguenti: 
al 1° dell’anno, l’Epifania, il 19 marzo, il 25 apri. 
le, il inunedì di Pasqua, V Ascensione, il Corpus Domini. 
il 1° maggio, il 2 giugno, il 29 giugno (SS. Pietro e 
Piolo), il 15 agosto, il 1° novembre, il 4 novembre, 18 di. 
cembre, 25 dicembre, 26 dicembre, la festa del Patrono 
del luogo. 


Art. 16. 
RETRIBUZIONE 
La retribuzione è costituita dalla paga base e dalla 
indennità di contingenza e viene, di regola, corrisno- 
sta a fine mese. Gli ammontari sotto indicati sono com- 
prensivi delle suddette componenti nonchè dell’inden. 
mtà di caropane. 


PAGA MENSILE 


L'omini- 15 Cat. 28 Cat. 33 Cat. 
18-65 anni compiuti 41.750 35.000 32.600 
17-18 anni compiuti 33.100 258.000 26.080 
16-17 anni compiuti —_ —_ 24.450 
15-16 anni compiuti —_ — 19.500 
14-15 anni compiuti —_ — 16.300) 

Donne: 

17-55 anni compiuti 29.225 24.500 22.520 
16-17 anni compiuti — 21.700 20.212 
15-16 anni compiuti —- — 17.930 
14-15 anni compiuti — —_ 16.300 


Le retribuzioni riguardanti il personale femminile. 
con la stipula del presente contratto, sono state por- 
tate alla percentuale (base uomo 18-65 anni) in vigore 
nel campo nazionale. 

Le retribuzioni suddette sono soggette alle variazio- 
ni previste dall'accordo nazionale vigente per la scala 
mobile in agricoltura stipulato fra le superiori confe- 
derazionì nazionali. 


GENERI IN NATURA 


Il salariato può prelevare in azienda generi in natura 
o valersi dei servizi aziendali corrispondendone il valore 
mediante decurtazioni percentuali sulla paga secondo 
la seguente tabella: 


Goreri Percentuali 

Ter vitto completo 25 % 
Per alloggio 5% 
Per pulizia biancheria 2% 
Per luce 1% 
Per verdura 4 do 
0, 


Per legna 
Latte 1 litro al 
cato all'ingrosso. 


giorno da pagarsi al prezzo di mer- 


Le detrazioni di cui sopra dovranno risultare da ac- 
cordo scritto. 
Le paghe sopra descritte sono comprensive di paga 


base e contingenza nonchè della indennità di caropaune. 


cos y—,—|| @y>{( © e minimi in I inizi micidiali int 


alla GAZZETTA UFFICIALE n. 202 dell'11 agosto 1962 


Art. 17. 
GRATIFICA NATALIZIA 


Ai salariati fissi con contratto non inferiore ad un 
anno, al termine di ogni annata agraria di servizio 
ininterrottamente prestato, spetta una indennità an- 
muale di gratifica natalizia, pari all'importo di 22 gior- 
nate del salario normale composto di paga base, con. 
tingenza e generi in natura. La gratifica natalizia è fra. 
zionabile in dodicesimi in caso di anticipata risoluzione 
del rapporto di lavoro o posticipata assunzione nel cor- 
so dell'anno, in relazione al periodo di servizio pre- 
stato. 


Art. 18. 


MALATTIA ED INFORTUNIO 


Il salariato fisso di cui sia stata comprovata la ma- 
laitia ha diritto alla conservazione del posto per il pe- 
riodo di 120 giorni. Trascorso tale periodo e perdurando 
l'infermità è reciproco diritto di risolvere il contratto 
di lavoro, dietro corresponsione della indennità di an- 
zianità, della gratifica natalizia, nonchè delle indennità 
sostitutive delle ferie, maturate sino alla data di riso- 
luzione del contratto. 

In caso di t.b.c. valgono le norme di legge. 

Durante il periodo nel quale viene conservato il po- 
sto. il salariato fisso continuerà ad usufruire della 
casa. dell'orto e del pollaio che gli sono stati dati in 
uso. 

Se il salariato coltiva un appezzamento di terreno 
in compartecipazione od in pieno beneficio ha diritto 
di continuare la coltivazione di esso sino alla realiz. 
zazione dei raccolti in corso al momento in cui è ca- 
duto ammalato. In caso di necessità di pronto soccorso 
o di ricovero ospedaliero, l’azienda fornirà gratuita. 
mente il mezzo di trasporto di cui dispone. 


Art. 19. 


DIARIE 


Il trattamento spettante ai lavoratori che, comandati 
ruori della azienda sono costretti a consumare il pasto 
ed a pernottare fuori dell’azienda o della loro abita. 
zione sarà il seguente: 


per la colazione del mattino L. 200 
per ogni pasto » 500 
per il pernottamento » 700 


Art. 20. 
FERIE 


Ai salariati fissi spetta, per ogni anno di ininterrotto 
servizio presso la stessa azienda, un periodo di ferie 
retribuite di giorni 10 (dieci) ed in caso di risoluzione 
anticipata del rapporto, le ferie sono frazionabili in 
dodicesimi. 

Il datore di lavoro nello stabilire l'epoca di godi. 
mento delle ferie deve tener conto compatibilmente alle 
esicenze aziendali degli interessi e dei desideri dei sa- 
lariati fissi. 


LL 
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Art. 21 
FREVIDENZA, ASSISTENZA E ASSEGNI FAMILIARI 
Der le assicurazioni sociali, gli infortuni, le malattie, 
gli assegni familiari nonchè per il versamento dei rela. 
tivi contributi da parte del datore di lavoro valgono le 
disposizioni di legge in materia 


ATÙ 22. 
TUTELA DELLA MATERNITÀ 


Per le gestanti le puerpere si applicano le disposi 
zioni di legge. 


Art. 23. 
PERMESSI STRAORDINARI 


Il Javoratore chie contragga matrimonio, ha diritto ad 
un congedo di sette giorni retribuito, durante il quale 
è considerato 4 tutti gli effetti in attività di servizio. 
Ha altresì diritto ad un permesso di giorni 2 in caso 
di decesso di parenti di I grado senza aleuna tratte- 
nnuta da parte del datore di lavoro. 

Detti permessi sono indipendenti dalle ferie, Riman- 
gono ferme le condizioni di miglior favore per i lavo- 
ratori. 


Att. 24. 
CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI 


I salariati fissi in caso di richiamo e di chiamata alle 


armi, avranno diritto alla conservazione del posto ai: 


sensi delle vigenti lessi ed il periodo di servizio sarà 
considerato utile agli effetti della maturazione dell’in- 
dennità di anzianità. 


Art. 25. 
TRAPASSO DI AZIENDA 


Il trapasso dell'azienda non comporta la risoluzione 
del rapporto di lavoro ed il lavoratore conserva tutti i 
suor diritti per credito di lavoro nei confronti del da- 
tore di lavoro subentrante quando non gli siano stati 
liquidati dal cessante. 


Art. 26. 
NORME DISCIPLINARI 


Qualsiasi infrazione alla disciplina da parte del In. 
voratore potrà essere punita, a seconda della eravità. 
nei modi seguenti: 


1) Con multa sino a due ore di paga nei seguenti 
casì: 

a) che senza giustificato motivo si assenti o ab- 
bandoni il lavoro, ne ritardi l’inizio, lo sospenda o ne 
anticipi la cessazione; 

b) che per la negligenza arrechi lievi danni alla 
azienda, al bestiame, o alle macchine od attrezzi: 

c) che si presenti al iavoro in stato di ubria- 
chezza. 


2) Con la sospensione dal lavoro e dalla retribu. 
zione per un massimo di tre giorni nei casi dì recidiva 
di maggiore gravità nelle mancanze di cui al para. 
grafo I. 


3) Con il licenziamento immediato e con indennità 
{di anzianità e senza preavviso nei seguenti casì: 

a) assenza ingiustificata per tre giorni consecn- 
ilvi. 

b) condanne penali per reati comuni non afferenti 
al rapporto di lavoro. 

e) recidiva in mancaza che abbiano dato iuogu 
alla punizione di cuì al paragrafo 2, 

d) in tutti quegli altri casì che non consentano 
fa prosecuzione anche provvisoria del rapporto. 

4) Con il licenziamento in tronco senza preavviso 

»d indennità nei seguenti casi. 

n) insubordinazione grave verso il datore di lavo. 
ro 0 un rappresentante dell'azienda . 


b} danneggiamento doloso agli attrezzi alle col- 
tivazioni, agli stabili : 


c) furto nella azienda. 


Contro le sanzioni intimate, da portarsi immediata: 
mente a conoscenza dell’interessato, che provvisoria: 
mente diventano esecutive, il lavoratore avrà diritto di 
ricorrere alla propria organizzazione sindacale nel ter- 
mine di 15 giorni e per conoscenza alla organizzazione 
del datore di lavoro. Il ricorso sarà esaminato dalle due 
organizzazioni secondo il disposto dell’art. 28. L'im- 
norto delle mu!te dovrà essere versato dal datore di 
invoro al fondo speciale assistenza lavoratori agricoli 
gestito pariteticamente dalle organizzazioni contraenti. 


Art. 27 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ 


In caso di cessazione del rapporto è dovuto al sala- 
riato fisso una indennità pari a 7 giorni di retribuzio- 
ne per ogni anno di servizio prestato nella azienda 
salvo il caso di licenziamento in tronco per fatto 0 
«colpa del lavoratore stesso. 

Con decorrenza dell'annata in corso Vindennitaà di 
cui sopra è elevata a giorni otto per i salariati che 
hanno compiuto 5 anni di ininterrotto servizio in azien- 
da e a giorni 9 per quelli che hanno raggiunto i 10 anni. 
La retribuzione da prendersi a base per la determina. 
zione della indennità di anzianità è quella ultima cui 
il salariato ha diritto alla data della cessazione del 
rapporto. 

Decorso il primo anno di servizio, la liquidazione 
della vecchia indennità deve computarsi per 12ini an- 
che per l'eventuale frazione di anno. 

La indennità sopra stabilita sarà corrisposta per il 
servizio prestato a decorrere dalla annata agraria in 
corso alla data della firma del presente contratio. 

Per il servizio prestato anteriormente a tale annata, 
valgono le disposizioni previste in merito a detta in- 
dennità nei contratti collettivi provinciali preesistenti. 

In caso di morte di un salariato fisso la indennità 
di anzianità è dovuta agli aventi diritto in base all’ar- 
ticolo 2122 del Codice civile. 

Ove il salariato deceduto avesse beneficiato della ca- 
sa di abitazione la sua famiglia continuerà nell'uso 
di essa o di altra corrispondente, come degli eventuali 
annessi (pollaio, porcile, ecc.) per un termine che verrà. 
stabilito caso per caso e che non dovrà superare il li- 
mite di 3 mesi dal primo del mese successivo della data 
del decesso. 
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Qualora lo stesso salariato avesse avuto in coltivazio- 
ne un appezzamento di terreno in compartecipazione 
@ in suo pieno uso, la sua famiglia ha diritto a conti. 
nuare la coltivazione di esso sino al realizzo dei ruc 
volti in corso al momento del decesso. 


Art. 28. 
CONTROVERSIE INDIVIDUALI 


In caso di contestazione tra il datore di lavoro ed il 
prestatore d'opera in dipendenza nl rapporto di lavo. 
ro. qualora le parti non raggiungano l'accordo, la con- 
troversia individuale dovrà essere demandata alle ri- 
spettive organizzazioni sindacali contraenii per 1! 
tentativo di amichevole componimento. 


Art. 29. 
CONTROVERSIE COLLETTIVE 


Le controversie collettive che dovessero sorgere per 
l'applicazione e la interpretazione del presente con- 
tratto collettivo di lavoro provinciale derono essere 
esaminate dalle associazioni sindacali contraenti per 
il sollecito amichevole componimento. 


Art. 30. 
DURATA E DECORRENZA 


1l presente contratto integrativo provinciale di la. 


‘voro avrà la durata di anni uno a far Inogo dal 1° ago- 


sto 1960. Esso si intenderà rinnovato di anno in anno 
se una delle parti contraente non darà disdetta con let. 
Tera raccomandata almeno quattro mesi prima della 
scadenza. 

La parte che avrà data da disdetta, pene la deca. 
denza. dovrà comunicare alla controparte le proprie 
proposte, entro e non oltre 15 giorni dalla data della 
disdetta stessa. La discussione di tale proposta avrà 
inizio non oltre 45 giorni dopu la avvenuta presenta. 
zione. 

Il presente patto integrativo provinciale annulla tut. 
ti gli accordi stipulati aziendalmente precedentemente 
alla sua entrata in vigore e conserverà la sua efficacia 
tino alla stipulazione di un nuovo accordo. 

Ter quanto riguarda le norme 17, 19, 27, si conviene 
dare la decorrenza con il primo giugno 1960. 

Per tutto quanto può essere stato omesso sì fa espres- 
se riferimento al patto nazionale stipulato in Roma il 
81 luglio 1951 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 12 GENNAIO 1954 PER I 


GAZZETTA 


UCEFICIALE n. 
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SALARIATI 


FISSI DELL'AGRICOLTURA DELLA PROVINCIA DI PERUGIA 


Addì 12 gennaio 1954 
Nella sede dell’UNIOND PROVINCIALD DEGLI AGRICOLTORI 
di Perugia, in via L. Bonazzi n. 51, 


tra 


lL'UNIoNE ProvINCIALB DEGLI AGRICOLTORI di Perugia, 
rappresentata dal dott. Alberto Vitali, Vice presidente; 
assistito dal dott. Giuseppe Castelli, direttore: 


la FreperazionD ProvINcIALE DEI Corrivatori Diretti di 
Perugia; rappresentata dal sig. Elio Pirami, direttore; 
assistito dal sig. Tullio Tiberi; 


la FEDERAZIONE PROVINCIALE BRACCIANTI SALARIATI AGRI- 
coLi di Perugia, rappresentata dal suo Segretario pro- 
vinciale sig. Libero Cecchetti; assistito dal sig. Guido 
Rugini della Federterra Provinciale: 


la FEDERAZONO PROVINCIALE SALARIATI BRACCIANII AGRI- 
COLI E MAESTRANZE SPECIALIZZATE (F.I.S.B.A.) aderente 
alla C.I.S.L., rappresentata dal suo Segretario provin- 
ciale sig. Gino Menicucci; presente il sig. Roberto Ro- 
mei, Segretario provinciale dell’Unione Sindacale Pro- 
vinciale C.I.S.L. di Perugia; 


viene stipulato, in esecuzione del Patto collettivo na- 
zionale di lavoro per i salariati fissi dell'Agricoltura, 
stipulato in Roma il 31 luglio 1951, il presente: Con- 
tratto collettivo di lavoro per i salariati fissi dell’agri- 
coltura, da valere in tutto il territorio della provincia 
di Perugia. 


NORMA ». 1. 
DEFINIZIONE DEL SALARIATO FISSO 


Per salariato fisso si intende il lavoratore agricolo 
assunto e vincolato con contratto individuale a ter- 
mine di durata normalmente non inferiore ad un anno. 
la cui prestazione si svolge ininterrottamente, per tutta 
la durata del rapporto presso la stessa azienda agri- 
cola, ove generalmente risiede, fruendo dell'abitazione 
ed annessi, e la cui retribuzione, riferita di regola ad 
anno, viene corrisposta mensilmente, in relazione alla 
propria attività prestata nella azienda. 

I salariati tissi sono divisi in due categorie: 

addetti a lavori speciali (conduzione di macchine, 
trattori, motopompe, elettropompe, muratori, falegna- 
mi, ecc.): 


NorRMA N. 2. 
ASSUNZIONE 


Le assunzioni dei salariati fissi sono disciplinate 
dalle norme di legge vigenti sul collocamento della ma- 
na d’opera agricola. 


NORMA N. 3. 
CONTRATTO INDIVIDUALE 


Tra il datore di lavoro e il salariato all’atto dell’as- 
sunzione dovrà essere redatto, firmato e scambiato il 
Contratto individuale di lavoro da valere a tutti gli 
effetti di legge, conforme al modulo allegato al pre- 
sente Contratto. 

In tale Contratto dovranno essere precisate la qua- 
lifica e le mansioni attribuite al salariato, la data di 
inizio del rapporto, il salario spettante in base a quan- 
tw stabilito nel Contratto collettivo provinciale di ia- 
Yoro. 


NoRMA N. d. 


DURATA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE 
E MODALITÀ DELLE DISDETTF 


La durata del Contratto individuale è quella stabi. 
lita dagli articoli 1 e 3 della legge 15 agosto 1949. nu- 
mero 533. 

Alla scadenza ii Contratto si intende tacitamente 
rinnovato qualora non sia intervenuta disdetta da una 
all’altra parte almeno 4 mesi prima della scadenza 
dell’annata agraria, mediante cartolina raccomandata 
con ricevuta di ritorno. 

Per annata agraria si intende quella che ha inizio 
con il 1° novembre e termine con il 31 ottobre. 


NorMa x. 3. 
MANSIONI 


Il salariato fisso deve essere adibito alle mansioni 
per cui è stato assunto. 

Ti datore di lavoro può in relazione alle esigenze del- 
l'azienda, adibire il salariato fisso a mansioni diverse 
purchè esse non importino una diminuzione della retri- 
buzione o un mutamento sostanziale della sua posizio- 
ne, rispetto alla precedente qualifica. 

Nel caso previsto dal comma precedente il salariato 
fisso ha diritto al trattamento corrispondente all’atti- 
vità svolta se è a lui più vantaggioso, nonchè ad acqui- 
vire la nuova qualifica quando ed essa attività venga 
stabilmente adibito. 

Tl salariato fisso è considerato stabilmente adibito 
alle nuove mansioni ed acquista la nuova qualifica. 
quando ad essa abbia accudito per un periodo di tem- 


addetti ai lavori comuni, tutti gli altri lavoratori. ipo non inferiore ad un mase. 


3 alla 
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NORMA N. 6. 
LIBRETTO SINDACALE DI LAVORO 


Le organizzazioni provinciali contraenti 
concordare il libretto sindacale di lavoro sul quale, a 
cura del datore di lavoro e alla presenza del lavoratore, 
dovrà essere annotata la qualifica del lavoratore: nel 
libretto dovranno altresì essere effettuate tutte le regi- 
»'razioni inerenti il rapporto. 

Tale libretto sarà ritirato dal datore di lavoro e dal 
siuiariato presso le rispettive organizzazioni sindacali. 

Le organizzazioni provinciali contraenti debbono an- 
che concordare le modalità necessarie per una semplice 
c regolare tenuta nel libretto, 


NorMa x. 7. 
ATTREZZI DI LAVORO 

Il datore di lavoro consegnerà al lavoratore gli at- 
trezzi necessari al lavoro cui è chiamato. 

Attrezzi ed utensili affidati debbono essere annotati 
«ul libretto sindacale con Vindicazione dello stato di 
iso. ! i 

Il lavoratore è tenuto a conservare in buono stato gli 
attrezzi, gli utensili e in genere quanto gli è stato affi- 
dato dal datore di lavoro. 

Il lavoratore risponderà delle perdite e dei danni. 
imputabili a sua colpa e l'ammontare relativo gli ver- 
“è trattenuto sulle sue spettanze. 


NorMa x. S. 


PERIODO DI PROVA 


L'assunzione in servizio del lavoratore fipso è sempre 
fitta attraverso un periodo di prova la cui durata è 
tissata in treata giorni. Durante il periodo di prova è 
reciproco il diritto di sciogliere in qualunque momento 
i! contratto senza alcun preavviso. 

Il lavoratore, che entro il termine del periodo di pro- 
va non venga confermato dal datore di lavoro o non 
intenda. per sna volontà rimanere in servizio avrà di- 
ritto alla corresponsione del solo compenso per i giorni 
ii lavoro compiuti, in base al salario previsto per la 
categoria nella quale avrà lavorato. Ultimato il perio- 
do di prova senza che il datore di lavoro o il lavoratore 
abbiano fatto alcuna coninnicazione all'altra parte, il 
invoratore si intende tacitamente confermato e la retri. 
zione spettante non potrà essere inferiore a quella 
stabilita per la categoria alla quale viene assegnato. 


9. 


AMM:SSIONE AL LAVORO 
E TUTELA DELLE DONNE E DEI RAGAZZI 


Per l'ammissione al lavoro e tutela delle donne e dei 
ragazzi valgono le norme di legge vigenti in materia. 


NORMA N. 


NoRMA x. 10. 
ORARIO DI LAVORO 


La durata normale di lavoro non potrà eccedere le 
uito ore giornaliere e ie quarantotto settimanali. La 
inro distribuzione nella giornata sarà fatta in periodi 
secondo le esigenze delle singole aziende. 

La durata dell'orario normale di lavoro, tenute pre- 
senti le disposizioni del regio decreto legge 10 settem- 


.| marzo, aprile, 
debbono 


1956, nei vari mesi dell'anno è stabilita nei 
gennaio, febbraio e dicembre ore 7; 
maggio, settembre, ottobre e novembre 
ore $; giugno, luglio e agosto ore 9; con il riferimento 
costante al salario di 8 ore di lavoro giornaliero. 

In considerazione che i lavori di cura, governo ed 
allevamento del bestiame sono intermittenti, Porario 
normale di lavoro previsto dalle vigenti disposizioni di 
legge è determinato ii via indiretta dalle mansioni e 

dalla dotazione del bestiame previsto per ciascuna ca- 
tegoria del presente Contratto, Altrettanto dicasi per 
lavori connessi in quanto abbiano carattere discontinuo. 


bre 1923, n. 
modi seguenti: 


NORMA n, 11. 
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO, NOTTURNO Nrizi 


Si considera: 
a) lavoro straordinario quello eseguito oltre l’ora- 
rio normale di lavoro previsto dalla norma n. 10; 


6) lavoro notturno quello eseguito da un'ora Hope 
Maria all’alba; 


c) lavoro festivo, quello eseguito nelle. domeniche e 
negli altri giorni festivi riconosciuti tali dallo Stato 
e di cui alla norma n. 13, nonchè la festa del Patrono 
del luogo. 

1l lavoro straordinalio non può superare le due ore 
giornaliere. 

Le prestazioni di cui sopra saranno eseguite, a ri- 
chiesta del datore di lavoro, nei casi di evidente neces- 
sità e non dovranno avere perciò carattere sistematico, 
salvo ì casi di cui all’ultimo comma. 

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi sulla 
retribuzione (paga base, contingenza) sono le seguenti: 


PAVe 


lavoro straordinario... .. . 20% 
lavoro festivo . 0.0... 0.0... 80% 
lavaro notturno . . . ...... 30% 
lavoro straordinario festivo. . . . . 35% 
lavoro notturno-festivo . . . . . . 40% 


Non si fa luogo a maggiorazioni per lavoro notturno 
quando questo cada in regolari turni periodici o riguar- 
di mansioni specifiche rientranti nelle normali attri- 
buzioni della particolare figura di salariato, mansioni 
che per la loro natura e per esigenze tecniche debbono 
eseguirsi anche di notte. Così pure non si fa luogo 2. 
maggiorazioni per lavoro festivo, quando venga con- 
cesso il riposo compensativo. 


NoRrmMa x. 12. 


RIPOSO SET". ANALE 


Ai salariati fissi che prestano la loro opera alle di- 
penderze delle aziende agricole è dovuto un riposo set- 
timanale di 24 ore consecutive, possibilmente in coinci- 
denza con la domenica. 

Anche i salariati addetti alla cura ed al governo del 
bestiame hanno diritto settimanalmente ad una gior- 
nata di riposo, possibilmente in coincidenza con la 
domenica. 

Qualora però a giudizio dell’agricoltore non fosse 
possibile, i salariati addetti al bestiame di cui al com- 
ma precedente dovranno eseguire anche nei giorni di 
riposo la mungitura e l’alimentazione del bestiame in 


2) 


i 
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consegna e la pulizia della stalla. A tali salariati, i 
quali non possono fruire del riposo settimanale, dovrà 
essere concesso un periodo di riposo compensativo 4 


2 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 202 dell'11 agosto 1962 43 
dai 15 ai 16 anni compiuti della unità piena 
uomo 55 % 
dai 14 ai 15 anni compiuti della unità piena 
uomo 50 % 


forfait, pari a 22 giorni retribuiti per ogni anno. in 
uni sola volta o divisi in due periodi. a secondo della 
esigenza dell’azienda. 


NorMA N. 13. 
GIORNI FESTIVI 


Sono considerati giorni festivi tntte le domeniche ed 
i seguenti: 
1) 
2) 
3) 
+) 
5) 
6) 
1) 
8) 
9) 


Il primo dell’anno; 

Il giorno dell’Epifania; 

Il giorno della festa di S. Giuseppe: 

25 aprile anniversario della Liberazione : 

giorno di lunedì dopo Pasqua: 

giorno dell’ Ascensione : 

giorno del Corpus Domini. 

primo maggio (Festa del lavoro); 

Iì 2 giugno (Anniversario della Fondazione del- 
la Repubblica); 

Il 29 giugno (SS. Pietro e Paolo). 

Il 15 agosto (giorno dell’Assunzione della B. 
V. Maria); 

Il 1° novembre (Ognissanti) : 

Il 4 novembre (giorno dell'Unità Nazionale). 


L’8 dicembre (giorno dell’Immacolata Conce- 
zione); 


Il 25 dicembre (giorno di Natale). 
Il 26 dicembre (S. Stefano); 
Festa de1 Patrono del luogo. 


10) 
11) 


12) 
18) 
14) 


15) 
16) 
17) 


NorMA N. 14. 


CLASSIFICAZIONE E RETRIBUZIONE 
DELLE CATEGORIE PER ETA E SESSO 


La classificazione e retribuzione per gli uomini, le 
donne ed i ragazzi è determinata nel modo seguente, 
alvo le condizioni di miglior favore contenute nei Con- 
tratti collettivi vigenti: 


Uomini : 
dai 1S ai 65 anni compiuti 190 ° 
dai 17 ai 18 anni compiuti della unità piena 
uomo 80 % 
dai 16 ai 17 anni compiuti della unità piena 
uomo 75% 
dai 15 ai 16 anni compiuti della unità piena 
uomo 60 % 
dai 14 ai 15 anni compiuti della unità piena 
uomo 50 % 
Donne . 
dai 17 ai 55 anni compiuti della unità piena 
uomo TO % 
dai 16 ai 17 anni compiuti della unità piena 
uomo 62% 


15. 
VITTO E ALLOGGIO - USO Di ABITAZIONE 


Dalle tariffe corrisposte dovrà detrarsi l’importo del 
vitto, eventualmente fornito dal datore di lavoro, nella 
misura del 30 %. 

Va fatta eccezione per la falciatura del foraggio, nel 
qual caso il vitto viene somministrato, come consuetu- 
dine, in sovrappiù della mercede giornaliera. 

Qualora il datore di lavoro fornisca oltre il vitto an- 
che l’alloggio in casa propria. dovrà essere trattenuto 
un ulteriore 10% sulla paga corrisposta. 

Nel caso in cui il salariato fisso beneficiasse di una 
abitazione di proprietà del datore di lavoro, la valuta. 
zione in denaro dell’affitto dovrà essere commisurata 
alla media locale dei fitti e sarà determinata all’atto 
dell’assunzione. Comunque. in mancanza di tale pre- 
cisazione, non potrà mai essere superato il 10 % della 
paga globale. 

Quando a richiesta del lavoratore vengano ceduti, per 
uso della sua famiglia ed a pagamento dei generi in 
natura, questi dovranno essere valutati al prezzo di 
mercato del prodotto, posto nell’azienda. I generi in 
natura devono essere quelli prodotti nell'azienda e di 
buona qualità. 


NORMA N, 


NorMa x, 16. 
GRATIFICA NATALIZIA 


Ai salariati fissi con contratto non inferiore ad un 
anno, al termine di ogni annata agraria spetta una 
indennità annuale a titolo di gratifica natalizia. pari 
all'importo di 16 giornate del salario globale, compo- 
sto aella paga base e contingenza. 

La gratifica natalizia è frazionabile in dodicesimi in 


leaso di anticipata risoluzione del rapporto di lavoro 0 


di posticipata assunzione nel corso dell’annata, in re- 
lazione al periodo di servizio prestato. 


NogRMA x. 17 
MALATTIA E INFORTUNI 


TI salariato fisso infortunato o di cui sia stata com- 
provata la malattia ha diritto alla conservazione del 
posto per un periodo di 120 giorni. Trascorso tale pe- 
riodo e perdurando l’infermità è reciproco il diritto di 
risolvere il contratto di lavoro, dietro corresponsione 
della indennità sostitutiva delle ferie, maturate sino 
alla data della risoluzione del contratto. 

Durante il periodo per il quale viene conservato ii 
posto, il salariato fisso coutinuerà ad usufruire gra 
tuitamente della casa, dell’orto, del porcile, del poi. 
laio che gli sono stati datì in uso. 

Se il salariato coltiva un appezzamento di terreno 
in compartecipazione ed a suo pieno beneficio, ha di. 
ritto a continuare la coltivazione di esso sino alla 
realizzazione dei raccolti in corso al momento in cui 
è caduto malato. 

In caso di necessità di pronto soccorso o di ricovero 
ospedaliero l’azienda fornirà gratuitamente il mezzo 
di trasporto di cui dispone. 
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DIARIE 
NorMa x. IR, 


DIARIE 


Ai salariati tissi che, comandati fuori azienda. sono 
costretti a consumare il pasto o a pernottare fuori del- 
l'azienda stessa, spetta il rimborso delle reali spese di 
viaggio sostenute, salvo che il mezzo di trasporto ven. 
ga fornito dall'azienda ; inoltre il rimborso delle spese 
reali di vitto e di pernottamento, che vengano fissate 
nella misura massima di L. 700. per il pernottamento 
e di L. 800 per il vitto, al giorno. 


NoxMa N, 19, 
FERIE 


Ali salariati fissi, assunti con contratto nor inferiore 
all'anno, spetta, per ogni anno di ininterrotto servizio 
presso Ja stessa azienda, un periodo di ferie retribuito 
di giorni 8, e, in caso di risoluzione anticipata del rap- 
porto, le ferie sono frazionabili in dodicesimi. 

Il diritto di usufruire delle ferie decorre dal 1° anno 
di servizio prestato presso l’azienda. 

1 «#otore di lavoro, nello stabilire l'epoca di godi. 
mento celle ferie dei dipendenti, deve tener conto, cam- 
patibilmente alle esigenze aziendali, degli interessi e 
dei desideri dei salariati fissi. 


20. 
PREVIDENZA, ASSISTENZA, ASSEGNI FAMILIARI 


NORM. 


l'er le assicurazioni sociali, per gli inforzuni, le 
malattie, gli assegni familiari. nonchè per il versamento 
dei relativi contributi da parte del datore di lavaro. 
ralgono le disposizioni vigenti. 


NORMA x, 2I 


TUTELA DELLA MATERNITÀ 


Per le gestanti e puerpere si applicano le disposi 
zioni di legge. 


9 
nda è 


NORMA x. 
PERMESSI STRAORDINARI 


Il lavoratore che contragga matrimonio ha diritto 
ad un congedo di giorni sette retribuito. durante il 
cuale è considerato a tutti gli effetti in attività di ser- 
vizio. Ha altresì diritto ad un permesso di giorni due 
in caso di decesso di parenti di primo grado, senza 


n 
dl 


i 
alcuna trattenuta da parte del datore di lavoro. 
Letti permessi sono indipendenti dalle ferie. 


NORMA N, 28, 
CHIAMATA PER RICHIAMO ALLE ARMI 


Der quanto riguarda il servizio dì leva ed il richiamo 
alle armi valgono le disposizioni di legge. 

Per richiamo o per gli arruolamenti volontari per 
esigenze militari di carattere eccezionale previsti dal 
regio decreto-legge 16 giugno 1986, n. 1674, si appli- 
«ano le norme di cuì all’ Accordo interconfederale sti. 
pulato il 25 settembre 1939. 


s 
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TRAPASSO DI AZIENDA 
NORMA N, 24. 


TRAPASSO DI AZIENDA 


Il trapasso di azienda non comporta la risoluzione 
del rapporto di lavoro ed il lavoratore conserva tutti i 
suoì diritti per crediti di lavoro nei confronti del da- 
tore di lavoro subentrante, quando non sia stato liqui- 
dato dal cessante, 


Hr) 
NORME DISCIPLINARI 


I layoratori, per quanto attiene il rapporto di la- 
voro, dipendono dal conduttore dell'azienda o da chi 
per esso e debbono eseguire con diligenza il lavoro loro 
ordinato. 

I rapporti tra i lavoratori nell'azienda e tra questi ed 
il loro datore di lavoro, e chi per esso, debbono essere 
inspirati a reciproco rispetto e tali da assicurare la 
normale disciplina aziendale. Qualsiasi infrazione alla 
disciplina da parte del lavoratore dovrà essere punita, 
a seconda della gravità della mancanza, nel modo se- 
guente: 


1) Con la multa fino a due ore di salario nei se- 
guenti casì: 

a) se senza giustificato motivo si assenti od ab- 
bandoni il lavoro o ne ritardi l'inizio, lo sospenda o ne 
anticipi la cessazione; 

db) che per negligenza arrechi lievi danni all’azien- 
da. al bestiame, agli attrezzi; 

c) che si presenti al lavoro in stato di ubria- 
chezza. 

(li importi delle multe e delle trattenute che non 
rappresentino il risarcimento dei danni saranno devo- 
luti a beneficio della Mutua Malattie Lavoratori Agri. 
colì, 

2 Con la multa pari all'importo di una giornata 
di lavoro nei casi di recidiva di maggior gravità nelle 
mancanze di cui al paragrafo I. 

31 Con il licenziamento immediato senza preavviso 
ed indennità nei seguenti casi: 

a) insubordinazione grave verso il datore di la- 
voro od un suo rappresentante nell’azienda; 

b) danneggiamenti dolosi agli attrezzi, alle col- 
tivazioni, agli stabili, al bestiame; 

cr risse e condanne penali per reati comuni; 

d; assenza ingiustificata per tre giorni consecu- 
tivi e recidiva alle mancanze che abbiano dato luogo 
alle punizioni previste nel paragrafo 2; 

e) in tutti gli altri casi di gravità che nou con- 
sentono la prosecuzione anche provvisoria del rapporto 


NORMA x, 2 


i di lavoro. 


Sorgendo controversie a seguito dell’applicazione del- 
le sanzioni disciplinari sì procederà al tentativo di con- 
ciliazione secondo la norma n. 27 (Centroversie indi- 
viduali). 


Norma x, 26. 


INDENNITÀ DI ANZIANITÀ 


In caso di cessazione del rapporto è dovuta al sala- 
riato fisse una indennità pari a 7 giorni di retribuzione 
per ogni anno di servizio prestato nell'azienda, salvo 
il caso di licenziamento in tronco per fatto 0 colpa del 


| lavoratore stesso. 
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La retribuzione da prendersi a base per la determina- 
zione dell’indennità di anzianità è quella ultima cui 
il salariato ha diritto alla data della cessazione del 
rapporto, intendendosi per retribuzione il salario glo- 
bale (paga base e contingenza). 

Decorso il primo anno di servizio la liquidazione del. 
la detta indennità deve computarsi per dodicesimi, 
anche per le eventuali frazioni di anno. 

La indennità sopra stabilita sarà corrisposta per il 
servizio prestato a decorrere dal 1° gennaio 1945. 

Per il servizio prestato anteriormente a tale data. 
e con anzianità massima corrispondente all'ottobre 
1922, sarà corrisposta l’indennità di tre giorni di retri. 
buzione per ogni anno di servizio prestato nell’azienda. 

In caso di morte del salariato, l'indennità di anzia- 
nità è dovuta agli aventi diritto in base all’art. 2122 
del Codice civile. 

Ove il salariato deceduto avesse beneticiato della casa 
di abitazione, la sua famiglia continuerà nell’uso di 
essa — o di altra corrispondente — come degli even. 
tuali annessi (pollaio, porcile, orto) per un periodo di 
sei mesi dalla data del decesso. 

Qualora lo stesso salariato avesse avuto in coltiva. 
zione un appezzamento di terreno in compartecipazio- 
ne od a suo pieno beneficio, la sua famiglia ha diritto 
a continuare la coltivazione di esso sino al realizzo dei 
raccolti in corso al momento del decesso. 


NORMA N. 27, 
CONTROVERSIE INDIVIDUALI 


In caso di contestazione tra datore di lavoro e pre. 
statore di opera, in dipendenza del rapporto di lavoro. 
qualora le parti non raggiungano l'accordo, la con. 
troversia individuale dovrà essere demandata alle ri. 
spettive Organizzazioni Sindacali per il tentativo di 
amichevole componimento, osservando le disposizioni 
vigenti. 
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NORMA x. 28, 
CONTROVERSIE COLLETTIVE 


Le controversie collettive che dovessero sorgere per 
l’applicazione e la interpretazione del presente Con. 
tratto collettivo provinciale di lavoro debbono essere 
esaminate dalle Associazioni Sindacali contraenti per 
ii sollecito amichevole componimento. 


NonMma x. 29. 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Le norme contenute nel presente Patto non moditi- 
cano le condizioni di miglior favore per i lavoratori. 
eventualmente esistenti all'entrata in vigore del pre- 
sente Patto Provinciale. 


NORMA x, 30. 
DURATA DEL Patto 


Il presente l'atto provinciale di lavoro da valere per 
la categoria dei salariati fissi dell’agricoltura deila 
Provincia di Perugia decorre dal 1° novembre 1951 e 
sì intenderà tacitamente rinnovato di anno in anno 
qualora non disdettato da una delle parti contraenti, 
almeno sei mesi prima della scadenza, a mezzo carto- 
lina raccomandata con R. R. 

La parte che avrà data disdetta dovrà comunicare 
alla controparte le sue proposte quattro mesi prima 
della scadenza. 

La discussione di tali proposte e delle eventuali con- 
troproposte avrà inizio un mese dopo la loro presenta- 
zione. 


Il presente Patto conserverà la sua efficacia finc al. 
la entrata in vigore del nuovo. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 29 GENNAIO 1960 
PER I SALARIATI FISSI DELL’AGRICOLTURA DELLA PROVINCIA 
DI SIRACUSA 


L’anno 1960 il giorno 29 del mese di gennaio, 


Presso l'Ufficio Provinciale del Lavoro e della M. O. 


Art. 1. 


I minimi salariali mensili dovuti al personale adibi. 


di Siracusa, alla presenza del dott. Vunzio Calabrò; |t0 in qualità di salariato fisso nelle aziende agricole 


tra 


L’UNIONE ProOVINCIALO DEGLI AGRICOLTORI, rappresenta- 
ta dal Direttore dott. Tonino Agodi, assistito dall’av- 
vocato Luigi Sipione; 


la Fupenazione ProvinciaLe DEI CoLtivartorI DIRETTI, 
rappresentata dal dott. Giovanni Stampone; 


la Campra peL Lavoro (C.G.I.L.), rappresentata dal. 
l’on. Epifanio La Porta, assistito dal sig. Crispi Fran- 
Vesco; 


PUNIone SIinpacaLo ProvinciaLe (C.I.8.L.), rappresen- 
tata dal dott. Enzo Terranova, assistito dal sig. Rui 
Salvatore; 


la Camera SinpacaLp ProvinciaLe (U.I.L.), rappresen- 
tata dal sig. Gicvanni Saraceno, assistito dai sigg. Di 
Pietro Giorgio e Moschella Sebastiano; 


viene stipulato il seguente contratto collettivo provin- 
ciale integrativo del Patto collettivo nazionale di la- 
voro per i salariati fissi della agricoltura 31 luglio 
1951. 


della Provincia di Siracusa sono: 


massaro L. 28.000 
garzone, bovaro e simili 1* zona » 26.000 
garzone, bovaro e simili 2° zona » 23.000 


I predetti salari s'intendono comprensivi della pa- 
ga base e della indennità di contingenza nonchè della 
indennità di caropane, giusta quanto previsto dalla 
legge 10 dicembre 1959, n. 1085. 

Per quanto riguarda i generi in natura, si fa rife- 
rimento alle condizioni di migliore favore ed alle con- 
suetudini aziendali. 

Appartengono alla I zona i comuni di Augusta, Avo- 
la, Floridia, Francofonte, Lentini, Carlentini, Noto, 
Pachino, Siracusa e frazione di Villasmundo. 

La 2 zona comprende i comuni di Buccheri, Busce- 
mi. Canicattini, Ferla, Palazzolo, Melilli, Sortino, So- 
larino, Rosolini e Cassaro. 


Ari. 2. 


Per tutto quanto non previsto dal presente Contrat. 
to, si fa richiamo al Patto nazionale 31 luglio 1951 ed 
alle leggi vigenti. 


Art 3. 


Il presente contratto ha decorrenza dalla data 
odierna e validità fino al 29 gennaio 1962. Esso si 
intenderà tacitamente rinnovato se non disdettato da 
una delle parti almeno tre mesi prima della scadenza. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sovizle: 
SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
2 gennaio 1962, n. 1128. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: 
ratori dipendenti dalle imprese esercenti la lavorazione 
delle pietre naturali e sintetiche per orologeria, per tutte 
le altre applicazioni industriali e per bigiotteria delle zone 
del Verbano, Cusio e Ossola e dei lavoratori dipendenti 
dalle imprese che effettuano la lavorazione delle pietrine 
sintetiche della provincia di Cuneo. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'art. ST, comma quinto, della Costituzione : 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normatiro ai lavo- 
ratori; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027 recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T4l: 

Visto l'accordo interconfederale 12 giugno 1954, per il 
conglobamento e riassetto zonale delle retribuzioni per 
1 settori industriali; 

Visto l’accordo interconfederale 16 febbraio 1955, 
sul conglobamento delle retribuzioni ed il riassetto 
zonale delle retribuzioni degli operai dipendenti dalle 
aziende esercenti l’industria della lavorazione dalle 
pietre naturali e sintetiche, per orologeria, per tutte 
le altre applicazioni industriali e per bigiotteria: 

Visto. per le zone del Verbano, Cusio e Ossola, l’ae- 
cordo collettivo 3 gennaio 1955, e relative tabelle, per 
il conglobamento ed il riassetto zonale delle retribu- 
zion1 dei lavoratori dipendenti dalle aziende esercenti 
Vindustria delle pietre naturali e sintetiche per oro- 
logeria, per tutte le altre applicazioni industriali e 
per bigiotteria, stipulato tra l'Unione Industriali del 
Verbano. Cusio ed Ossola e l'Unione Provinciale Sin. 
dacale di Novara C.I.S.L. -, PUnione Italiana del 
Lavoro Camera Sindacale di Novara ; 

Visto, per la provincia di Cuneo, l’accordo collet 
tivo 19 gennaio 1955, e relative tabelle, per il conglo- 
bamento ed il riassetto zonale delle retribuzioni dei 
lavoratori dipendenti dalle aziende esercenti l’indu- 
stria delle pietrine sintetiche, stipulato tra l’Unione 
Provinciale degli Industriali e la Unione Provinciale 
Sindacale | C.I.S.L. ., la Camera Provinciale Sinda. 
cale U LL. 

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 3 
della provincia di Novara, in data 25 luglio 1960, n. 19 
della provincia di Cuneo, in data 5 maggio 1960, degli 
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accordi sopra indicati, depositati presso il Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer- 
tato l'autenticità; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre- 
videnza sociale: 


Decreta : 
Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali sono stati stipulati - 

— per le zone del Verbano. Cusio e Ossola, l'ac. 
cordo collettivo 3 gennaio 1955, per il conglobamento e 
riassetto zonale delle retribuzioni dei lavoratori dipen- 
denti dalle aziende esercenti l’industria delle pietre 
naturali e sintetiche per orologeria, per tutte le altre 
applicazioni industriali e per bigiotteria: 

— per la provincia di Cuneo, l'accordo collettivo 
10 gennaio 1955, relativo al conglobamento e riassetto 
zonale delle retribuzioni per i dipendenti dalle aziende 
esercenti l’industria delle pietrine sintetiche; 
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle elau- 
sole degli accordi anzidetti, annessi al presente decreto, 
purchè compatibili con quelle concernenti la disciplina 
nazionale per il conglobamento ed il riassetto zonale 
delle retribuzioni. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti ì lavo- 
ratori dipendenti dalle imprese esercenti la lavora 
zione delle pietr naturali e sintetiche per orologeria, 
per tutte le altre applicazioni industriali e per bigiot- 
teria delle zone del Verbano, Cusio e Ossola e di 
tutti i lavoratori dipendenti dalle imprese che effet- 
tuano la lavorazione delle pietrine sintetiche della 
provincia di Cuneo. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. I° fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 
FANFANI — SULLO 
Visto, il Guardasigilli: Bosco 
Registrato alia Curte dei conti, addì 14 luglio 1962 
Atti del Governo, regisiro n. 155, foglio n. 39. — VILLA 
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ACCORDO COLLETTIVO 3 GENNAIO 1955 PER IL CONGLOBAMENTO 
ED IL RIASSETTO ZONALE DELLE RETRIBUZIONI DEI LAVORATORI 
DIPENDENTI DALLE AZIENDE ESERCENTI L’INDUSTRIA 
DELLE PIETRE NATURALI E SINTETICHE PER OROLOGERIA, 


PER TUTTE 


LE ALTRE APPLICAZIONI INDUSTRIALI E PER 


BIGIOTTERIA DELLE ZONE DEL VERBANO, CUSIO ED OSSOLA 


Addì 3 gennaio 1955 in Verbania 


tra 


l'Uxione InpustriaLi DEL Verano, Cusio ED OssoLa, 
rappresentata dal suo direttore dott Filippo Ongarato 
e dal dott Aristide Prenna, 


e 


l’Unionp ProvixciaLe SinpacaLon pI Novara DELLA C.I 
S.L.. rappresentata dal suo segretario geom. Mario 
Manfredda è dal sig. Ettore Mighetto: 

L’UNIONE IraLIaNnAa DEL Lavoro CAMERA SINDACALE DI 
Novara, rappresentata dal suo segretario Gogliardino 
Sesia 

ai fini dell'attuazione nei riguardi del settore dell’in. 
dustria delle pietre naturali e sintetiche per orologe- 
ma, per tutte le altre applicazioni industriali e per bi- 
giotteria dell'Accordo 12 giugno 1954 per il congloba- 
mento ed il riassetto zonale. 


SI è convenuto quanto segue: 


Le nuove retribuzioni minime unificare per gii ope. 
rai, intermedi ed impiegati sono quelle risultanti dalle 
annesse tabelle. 


TABELLA DEI MINIMI DI STIPENDIC MENSILE 
IN VIGORE NELLE ZONE DEL VERBANO, CT 


SIO ED OSSOLA A DECORRERE DAL PERIODO | Operaio specializzato : 


DI PAGA IN CORSO AL 12 GIUGNO 19%. 


Impiegati : 
Uomini Donne 
13 Categoria: sup. 21 anni 67.150) 67.150 | 
2 Categoria: = sup. 21 anni 50.600 43.500 | 
inf. 21 anni 43.900) 37 400 
3* Categoria A: sup. 21 anni 37.700 32.400 
20 21 anni 36.200) 30.550) 
19 20 anni 34.750 27.500 
18 19 anni 3L.%0 25.450 
IT 1 anni 27.500 23.350 
16 17 anni 25.500 21500 
inf 16 anni 21.94) 19.250 


Uomini Donne 

3* Categoria B: sup. 21 anni 31.950 27.450 
200 21 anni 30.500 26.250 

19 20 anni 29.600 24.600 

18. 19 anni 27.700 21.500 

17 18 annì 23.450 19.300 

16 17 anni 22.050 18.800 

inf. 16 anni 17.600 16.450 

Categorie speciali: 

1* Catesoria: sup. 21 anni 49.100 42.200 
inf. 21 anni 43.400 3t.600 

2 Categoria: sup. 21 anni 37.300 32.100 
20 21 anni 35.400 30).450 

19 20 anni 34.400 27.134) 

18 19 anni 31.850 25.300 

PAGA MINIMA ORARIA DA VALERE PER IL 


SETTORE DELL’INDUSTRIA DELLE PIETRE 
NATURALI E SINTETICHE PER OROLOGERIA. 
PER TUTTE LE ALTRE APPLICAZIONI INDU 
STRIALI E PER BIGIOTTERIA NELLE ZONE 
DEL VERBANO, CUSIO ED OSSOLA 


OPERAI 

Uomini 

sup. 20 anni 196,59 

18 20 anni 16L.N5 

16 18 anni 143,38) 

Operaio qualificato : sup. 20 anni 149,50 
18° 20 anni 145,15 

16 1$S anni 127.50 

inf. 16 anni 105.45 

Manovale specialic<ato . sup. 20 anni 141.55 
18. 20 anni 152.15 

16 18 anni 104.25 

inf. 16 anni 82,05 

Manovale comune : sup. 20 anni 132,80 
18 20 anni 124 — 

16 18 anni VW_ 

inf. 16 anni 68.15 
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Donne | Donne 


1° Categoria : sup. 20 anni 125,60 16 18 anni 83,30 
18 20 anni 105.15 inf 16 anni 10.75 
16 18 ami 99.05 |3* Categoria: sup. 20 anni 111.55 
inf. 16 anni S7,65 18 29 anni 93.90 
2 Categoria: sup. 20 anni 118,85 16 1S anni 83,80 
1$ 20 anni 09.f0.Ì inf. 16 anni 87 05 


Visti l'accordo e le tabelle che precedono 
il Ministro per il lavoro e ln nrevidesza sociale 
SULLO 


50 Supplemento ordinario n. 3 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 202 dell’11 agosto 1962 


ACCORDO COLLETTIVO 10 GENNAIO 1955 PER 
IL CONGLOBAMENTO ED IL RIASSETTO ZONALE 
DELLE RETRIBUZIONI DEI LAVORATORI DIPENDENTI 
DALLE AZIENDE ESERCENTI L’INDUSTRIA DELLE PIETRINE 
SINTETICHE DELLA PROVINCIA DI CUNEO 


Addì 10 gennaio 1955 in Cuneo, | Tapuuca n. 1 
tra Î MINIMI RETRIBUZIONE MENSILE 
PUNIONE INDUSTRIALI DELLA PrRoviNncia DI CUNxRO, rap- DEGLI IMPIEGATI © ZONA (CUNEO) 
presentata dal suo Capo Ufficio sindacale sig. Giovan. : 
ni Giacomino 1° Categoria: 
e Uomini Donne 
‘ori ai j 61.55 5 
la Unionp Sinpacaro 0.I.S.L. DELLA Provincia DI CUNEO, superiori ai 21 anni 61.550 61.550 


rappresentata dal suo segretario, sig. Roberto Berto-| 2 Categoria: 
lino, assistiti dal sig. Piccari Valerio; 


superiori ai 21 anni 45.900 39.500 
la Camera SinpacaLe U.I.L. peLLA Provincia DI CUNEO, | inferiori ai 21 anni 99.850 33.950 
rappresentata dal membro esecutivo, sig. Arreghini Lino . 

ai fini dell’attuazione nei riguardi del settore dell'in | 3% Oategoriv A: 

dustria delle pietrine sintetiche della Provincia di Cu-|superiori ai 21 anni 32.750 29.050 

neo, dell'accordo interconfederale 12 giugno 1954 perjdai 20 ai 21 anni 32.450 27.400 

11 conglobamento e per il riassetto zonale, si è conve-|dai 19 ai 20 anni 91.150 24.650 

nuto quanto segue: dai 18 ai 19 anni 25.600 22.800 

Art. 1. dai 17 ai 18 anni 24.050 20.900 

dai 16 ai 17 anni 22.850 19.450 

RETRIBUZIONI MINIME UNIFICATE inferiori ai 16 anni 18.850 17.350 


Le nuove retribuzioni minime unificate per i dipen- 


5 8° Categori B: 
denti dalle aziende industriali della Provincia di Cu- cala 


neo delle pietrine sintetiche sono: superiori ai 21 anni 28.550 24.550 
a) per gli impiegati e per gli intermedi: quelle di|dai 20 ai 21 anni 27.250 23.450 
cu alla tabella n. 1 e 2 dell’accordo interconfederale|dai 19 ai 20 anni 26.450 22.000 
2S luglio 1954, tabelle che in allegato si riportano: dai 18 ai 19 anni 24.800 19.400 
b) per gli operai: quelle di cui alla tabella n. 5 dai 17 al 18 QD 20.950 1i.4 
del gruppo merceologico C’, tabella che viene pure ri.|dai 16 ai 17 anni 19. 750 16.800 
portata in allegato. inferiori ai 16 anni 15.700 14.700 
Per gli addetti a lavori discontinui la 9° e la 10° ora sua 
saranno retribuite con la paga oraria ridotta del 20 TABELLA N. 2 
ie MINIMI RETRIBUZIONE MENSILE DELLE 
id CATEGORIE SPECIALI O INTERMEDIE 
ARERENDISI EX EQUIPARATI 7 ZONA (CUNEO) 
Le parti si riservano di incontrarsi entro il 25 gen. i 
naro p. v. per concordare i nuovi minimi di retribu. 1° Categoria: a 
zione conglobata per gli apprendisti di ambo i sessi. bue pene 
Art. 3 superiori ai 21 anni 43.550 37.450 
BA inferiori ai 21 anni 38.500 32.500 
DECORRENZA o Cat Sa 
Ferme restando le disposizioni di cui all'art 6 del:| © si 
l'accordo interconfederale 12 giugno 1954 le tabelle di|superiori ai 21 anni 33.150 28.500 
cm al precedente art. 1 hanno la stessa decorrenza del|dai 20 ai 21 anni 31.400 27.050 
predetto accordo e cioè dal periodo di paga in corso/dai 19 ai 20 anni 30.550 24.100 


al 12 giugno 1954. | gai 18 ai 19 anni 28.300 22.450 
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TABELLA N D Menovale comune: 


Uomini 
MINIMI RETRIBUZIONE ORARIA OPERA! superiore ai 20 anni 117.50 
DEL GRUPPO MERCEOLOGICO CT ZONA dai 1S ai 20 anni 109,75 
{CU NEO) dai 16 ai 18 anni 80,50 
inferiori ai 16 anni 60,50 

Operaio specializzato : L' f'ategoria: 
Uomini Donne 
superiore ai 20 anni 149,80] superiore ai 20 anni 112.35 
dai 18 ai 20 anni 145,50] dai 18 ai 20 anni 94.05 
dai 16 ai 18 anni 128,00! dai 16 ai 18 anni SS 0 
inferiori aì 16 anni SAU 

Operaio qualificato : , 

2 Categoria : 
superiore ai 20 anni 133,70|, sana ni 0 : 5 3 
dai 18 ai 20 anni ER peri 
dai 16 ai 18 anni I) Paleve one LD 
inferiori ai anni iL nnt ia, ra : ce 
dà 116 a 94,30 inferiori ai 10 anni 658.35 

Manovale specializzato : 8* Categoria: 
superiore ai 20 anni 126,05 | superiore ai 20 anni 99,70) 
dai 18 ai 20 anni 117,65| dai 18 ai 20 anni 83,05 
dai 16 ai 18 anni 92,85] dai 16 ai 18 anni T4315 
inferiori ai 16 anni 73,10 |inferiori ai 16 anni 59,30 


Visti l'accordo e le tabelle che precedono 
Il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
2 gennaio 1962, n. 1129. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: 
ratori agricoli delle provincie di Firenze, Pistoia, Lucca, 
Massa Carrara, Pisa, Grosseto, Siena ed Arezzo. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n, 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minim: di trattamento economico e normatiro ai lavo- 
ratori 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 

Visto l'accordo nazìonale 24 settembre 1952, per la 
scala mobile dei salari agricoli; 

Visto il patto collettivo nazionale di lavoro 13 feb. 
braio 1957, per i braccianti agricoli avventizi - 

Visto il patto collettivo nazionale di lavore 26 mar- 
zo 1960, per i salariati fissi; 

Visti, per la provincia di Firenze: 

— l’accordo 6 giugno 1951, per la determinazione de) 
valore del punto di scala mobile per i lavoratori agri. 
coli, stipulato tra l'Unione Provinciale degli Agricoltori 
e la C'onfederterra Provinciale, la C.I.S.L. Settore 
Terra: 

— l'accordo 30 luglio 1951, per la determinazione 
del valore del punto di scala mobile per i dipendenti di 
aziende agricole produttrici di fiori, piante ornamentali, 
semi e vivai, stipulato tra l'Unione Provinciale degli 
Agricoltori e la Federbraccianti Provinciale. la C I.S.L. 

Settore Terra: 

— l'accordo 1 dicembre 1956, per i lavoratori dipen- 
denti da aziende produttrici di fiori, piante ornamen- 
tali, da frutto, vivai, ecc., stipulato tra l'Unione Pro- 
vinciale degli Agricoltori e la Federazione Provinciale 
Braccianti e Salariati Agricoli, la C.I.S.L, Settore 
Terra. 

— Vaccordo 8 settembre 1958, per la determinazione 
delle retribuzioni degli operai agricoli, stipulato tra 
l'Unione Provinciale degli Agricoltori e la Federbrac- 
cianti Provincia"e, la C.I.S.L. Settore Terra: 


Visti, per la provincia di Pistoia: 

— l'accordo 21 marzo 1957, per la determinazione 
della nuova indennità speciale degli operai agricoli 
avvenuzi, stipulato tra l'Unione Provinciale degli 
Agricoltori e la Federbraccianti Provinciale. C.G.I.L., 
la Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori, la 
Unione Italiana del Lavoro: 

— Vaccordo 13 agosto 1958, sulle retribuzioni dei 
lavoratori agricoli, stipulato tra l’Unione Provinciale 
degli Agricoltori e la Federbraccianti Provinciale 
COGI... la CTS.L. Terra, la UI.L.-Terra 


i 
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Visti, per la provincia di Lucca: 

— l’accordo 2 dicembre 1958, per la determinazione 
del valore del punto di scala mobile per i lavoratori 
agricoli, stipulato tra l’Unione Provinciale degli Agri- 
coltori e la C.I.S.L.-Settore Terra, la Confederterrà, 
l'Unione Italiana del Lavoro; 

— l'accordo 17 giugno 1959, relativo all’aggiorna- 
mento dei salari per i lavoratori agricoli, stipulato 
tra le medesime parti di cui al predetto accordo 2 di- 
cembre 1958; 

Visti, per la provincia, di Massa-Carrara : 


led 


— l'accordo 7 marzo 1957, per la determinazione 
delle retribuzioni degli addetti ai lavori di olivicol- 
tura, stipulato tra l’Associazione Provinciale degli 
Agricoltori, la Federazione Provinciale Coltivatori Di- 
retti e la Confederazione Italiana Sindacati Lavora- 
tori, l'Unione Italiana del Lavoro; 

— l'accordo 1 settembre 1959, per la determinazione 
delle retribuzioni dei lavoratori agricoli, stipulato tra 
lAssociazione Provinciale degli Agricoltori e la Con- 
federazione Italiana Sindacati Lavoratori, la Confede- 
razione Generale Italiana del Lavoro, l'Unione Ita- 
liana del Lavoro; 

Visti, per ia provincia di Pisa: 

— Yaccordo 26 giugno 1951, per la determinazione 
del valore del punto di scala mobile per i lavoratori 
agricoli, stipulato tra l'Unione Provinciale Agricoltori 
e la Confederterra Provinciale C.G.I.L. -, la C.I1.S.L.- 
Settore Terra, cui hanno aderito, in data 9 agosto 1960, 
la Camera Sindacale U.I.L. ., in data 1 settembre 1960, 
l'Unione Provinciale del Lavoro C.I.S.N.A.L. 


— l'accordo 1 agosto 1958, relativo alle retribuzioni 


4 


{dei lavoratori agricoli, stipulato tra l'Unione Provin- 


ciale Agricoltori e la Federbraccianti Provinciale 
C.G.I.L. -, la C.I.S.L.-Settore Terra, cui hanno ade- 


i rito, in data 9 agosto 1960, la Camera Sindacale 


U.I.L. -, in data 1 settembre 1960, l'Unione Provin- 
ciale del Lavoro C.I.S.N.A.L. 
— l'accordo 1 giugno 1959, per gli cperai dipendenti 
da aziende agricole addetti ai lavori di trebbiatura, 


> 


| stipulato tra l’Unione Provinciale Agricoltori e l’'Unio- 


O.I.S.L. 
— l'accordo 1 giugno 1959, per gli operai addetti alla 
mietitura a mano del grano ed alla fienagione, stipu- 
lato tra le medesime parti di cui al predetto accordo 
in pari data; 
Visti, per la provincia di Grosseto: 


ne Sindacale Provinciale 3 


- 


— l'accordo 5 novembre 1948, per i lavoratori agri. 
coli, stipulato tra lAssociazione Provinciale degli Agri- 
coltori, la Federazione Provinciale dei Coltivatori Di- 
retti, l'Associazione Provinciale Piccoli Proprietari 
Conduttori e la Confederterra Provinciale, la Unione 
Sindacati Liberi: 
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— l'accordo 26 novembre 1948, per i lavoratori agriì- 
coli, stipulato tra }’ Associazione Provinciale degli Agri. 
coltori e la Confederterra Provinciale, l'Unione Sinda- 
cati Liberi, la O.L.L.A.I.; 

— l’accordo 14 giugno 1951, per ia determinazione 
del valore del punto di scala mobile per i lavoratori 
agricoli, stipulato tra l’Unione Provinciale degli Agri. 
coltori e la Confederterra Provinciale, la C.1.S.L. 
Settore Terra; 

— l’accordo 12 giugno 1953, per la determinazione 


dei salari degli operai avventizi qualificati, stipulato 


tra Unione Provinciale Agricoltori, la Federazione 
Provinciale Coltivatori Diretti e Piccoli Proprietari e 
VUnione Provinciale Sindacale, la Federazione Provin- 
ciale Salariati e Braccianti Agricoli, Unione Italiana 
Lavoratori; 

— l'accordo 26 marzo 1957, per gli operai agricoli 
avventizi, stipulato tra l'Unione Provinciale Agricol- 
tori, la Federazione Provinciale Coltivatori Diretti e la 
Federbraccianti Provinciale, la C.I.S.L. Settore Terra, 
la U.I.L.-Terra; 


— l'accordo 11 agosto 1958, per l'aggiornamento dei 
salari dei lavoratori dipendenti da aziende agricole, 
stipulato tra l'Unione Provinciale Agricoltori e la Fe- 
derbraccianti Provinciale, la C.I.S.L.-Terra, la U.L.L. 
Terra; 

— l'accordo 6 maggio 1959, relativo alla determi. 
nazione delle retribuzioni per i lavoratori agricoli ad- 
detti ai lavori stagionali, stipulato tra l'Unione Pro- 
vinciale Agricoltori e la C.I.:S.L.-Settore Terra, la Fe- 
derazione Provinciale Braccianti, VU.I.L.-Terra; 

— l'accordo 12 giugno 1959, relativo alla determi- 
nazione dei salari per i lavoratori dipendenti da azien- 
da agricole, addetti alle macchine trebbiatrici e mieti- 
trebbiatrici, stipulato tra le medesime parti di cui al 
predetto accordo 6 maggio 1959; 


— l’accordo 7 agosto 1959, per la revisione del prezzo 
di cessione del grano agli operai fissi e .salariati fissi, 
stipulato tra l'Unione Provinciale Agricoltori, la Fede- 
razione Provinciale Coltivatori Diretti e la C.L.S.L. 
Terra, la U.I.L.-Terra, la Federbraccianti Provinciale - 

Visti, per la provincia di Siena: 

— l’accordo 19 agosto 1956, per la determinazione 
delle retribuzioni agli operai agricoli, stipulato tra la 
Unione Provinciale Agricoltori, la Federazione Provin- 
ciale Coltivatori Diretti e la Federbraccianti Provin- 
ciale, la Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori, 
l'Unione Italiana del Lavoro; 


— l'accordo 7 ottobre 1958, per gli operai agricoli 
addetti alla campagna silvana, stipulato tra le mede- 
sime parti di cui al predetto accordo 19 agosto 1958: 

— l’accordo 29 dicembre 1958, per gli addetti alla 
frangitura delle olive, stipulato tra l'Unione Provin- 
ciale Agricoltori e la Federbraccianti Provinciale, la 
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Unione Italiana del Lavoro, la Confederazione Italiana 
Sindacati Lavoratori; 

— l'accordo 9 giugno 1969, relativo alla determi 
nazione delle retribuzioni per gli operai agricoli ad. 
detti alla mietitura e alla fienagione, stipulato tra Je 
medesime parti di cui al predetto accordo 29 dicem- 
bre 1958; 

— l'accordo 16 luglio 1959, relativo alla determi. 
nazione delle retribuzioni per il personale di macchi- 
na e d’aia addetto ai lavori di trebbiatura stipulato 
tra le medesime parti di cui al predetto accordo 29 di. 
cembre 1908: 

Visti, per la provincia di Arezzo: 

— l'accordo 16 maggio 1951, per la determinazione 
dei salari dei lavoratori agricoli, stipulato tra l'Unione 
Provinciale degli Agricoltorì e il Sindaeato Provinciale 
Salariati e Braccianti Agricoli C.G.I.L., il Sindacato 
Provinciale Salariati e Braccianti  C.I.S.L., al quale 
ha aderito, in data 30 settembre 1960, l'Unione Provin- 
ciale del Lavoro  C.I.S.N.A.L.; 

— l’accordo per la determinazione dei salari dei lavo- 
ratori agricoli per il bimestre agosto-settembre 1958, 
stipulato tra l’ Associazione degli Agricoltori e la Con- 
federazione Generale Italiana del Lavoro, la Confede- 
razione Italiana Sindacati Lavoratori; 

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n, 4 
e 11 della provincia di Firenze, in data 15 luglio 1960 
e 24 agosto 1960, n. 12 della provincia di Pistoia, in data 
31 agosto 1960, n. 11 della provincia di Lucca, in data 
30 agosto 1960, n. 2 deila provincia di Massa Carrara, 
in data 20 luglio 190, n. 6 della provincia di Pisa, 
in data 29 agosto 1%0, n. + e 5 della provincia di 
Grosseto, in data 16 e 21 maggio 1960, n. 2 della pro- 
vincia di Siena, in data 12 agosto 1960, n. 11 della 
provincia di Arezzo, in data 30 agosto 1960, degli atti 
sopra indicati, depositati presso il Ministero del lavoro 


‘e della previdenza sociale, che ne ha accertato l’auten- 


ticità.; 

Sentito il Consiglio dei Ministri. 

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale; 


Deereta: 
Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività. per le 
quali sono stati stipulati: 

— per la provincia di Firenze, l'accordo 6 giugno 
1951, per la determinazione del valore del punito di scala 
mobile ner i lavoratori agricoli, l'accordo 830 luglio 1951, 
per la determinazione del valore del punto di scala mo- 
bile per i dipendenti da aziende agricole produttrici di 
fiori, piante ornamentali, semi e vivai. l'accordo 1 di- 
cembre 1956, per i lavoratori dipendenti da aziende pro- 
duttrici di fiorì, piante ornamentali. da frutto, vivai 
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ece., l'accordo 3 settembre 1958, per la determinazione 
delle retribuzioni degli operai agricoli. 

— per la provincia di Pistoia, l'accordo 21 marzo 1057, 
per la determinazione della nuova indennità speciale 
degli operai agricoli avventizi, l'accordo 13 agosto 1958, 
sulle retribuzioni dei lavoratori agricoli : 

— per ia provincia di Lueca, l'accordo 2 dicembre 
1958, per la determinazione del valore del punto di 
scala mobile per i lavoratori agricoli, l'accordo 17 giu. 
gno 1959, relativo all'aggiornamento dei salari per i la- 
voratori agricoli; 

— per la provincia di Massa Carrara, l'accordo 
marzo 1957, per la determinazione delle retribuzioni 


fd 


(] 


degli addetti ai lavori di olivicoltura, l'accordo 1 set.’ 


tembre 1959, per la determinazione delle retribuzioni dei 
lavoratori agricoli 

— per la provincia di Pisa, l'accordo 26 giugno 1951, 
relativo alla determinazione del valore del punto di 
scala mobile per i lavoratori agricoli, l'accordo 1 ago- 
sto 1958, relativo alle retribuzioni dei lavoratori agri- 


coli, l'accordo 1 giugno 1959, relativo agli operai di. | 


pendenti da aziende agricole addetti ai lavori di treb- 
biatura, l'accordo 1 giugno 1959, relativo agli operai 
addetti alla mietitura a mano del grano ed alla fiena- 
gione ; 

— per la provincia di Grosseto, gli accordi 5 novem- 
bre 194S e 26 novembre 194S, per i lavoratori agricoli, 
l’accordo 14 giugno 1951. per la determinazione del va- 
lore del punto di scala mobile per i lavoratori agricoli, 


l'accordo 12 giugno 1953, per la determinazione dei sa- 


lari degli operai avventizi qualificati, l'accordo 26 marzo 
1957, per gli operai agricoli avventizi, l'accordo 11.ago- 
sto 1958, per l'aggiornamento dei salari dei lavoratori 
dipendenti da aziende agricole, l’accordo 6 maggio 1959, 
relativo alla determinazione delle retribuzioni per i la- 
voratori agricoli addetti ai lavori stagionali, l'accordo 


15 


dee 


per i lavoratori dipendenti da aziende agricole addetti ‘ 


alle macchine trebbiatrici e mietitrebbiatrici, l'arcordo 


T agosto 1959, per la revisione del prezzo di cessione 
del grano agli operai fissi e salariati fissi; 
— per la provineia di Siena, l'accordo 19 agostu 


11958, per la determinazione delle retribuzioni agli ope 


_ 


rai agricoli, l’accordo 7 
agricoli addetti alla campagna silvana, l'accordo 29 di. 
cembre 1958, per gli addetti alla frangitura delle olive, 


l'accordo 9 giugno 1959, relativo alla determinazione 


ottobre 195$, per gli cperai 


delle retribuzioni per gli operai agricoli addetti alla 


mietitura e alla fienagione, l'accordo 16 luglio 1959, 
relativo alla determinazione delle retribuzioni per il 
personale di macchina e d’aia addetto ai lavori di 
trebbiatura; 

— per la provincia di Arezzo, l’accordo 16 maggio 
1951, per la determinazione dei salari dei lavoratori 
agricoli, l’accordo per la determinazione dei salarì dei 
lavoratori agricoli per il bimestre agosto-settembre 1958 : 
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle ciausole 
dei contratti ed accordi anzidetti, annessi al presente 
decreto, purchè compatibili con quelle concernenti la 
disciplina nazionale della categoria. 

I minimi di trattamento economico e normativo cusì 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
ratori considerati nei contratti ed accordi annessi, 
dipendenti dalle imprese agricole delle provincie di Fi: 
renze, Pistoia, Lucca, Massa-Carrara, Pisa, Grosseto, 
Siena ed Arezzo. 

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


giugno 1959, relativo alla determinazione dei salari ' 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 


Faxrani — SULLO 


i Visto, it Guardasigilli: Bosco 


Registrato alla Corte dei conti, addì 14 luglio 1962 
Atti del Governo, registro n. 155, foglio n. 38. - VILLA 
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ACCORDO 6 GIUGNO 1951, PER LA DETERMINAZIONE 
DEL VALORE DEL PUNTO DI SCALA MOBILE PER 1 LAVORATORI 


AGRICOLI DELLA PROVINCIA DI FIRENZE 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza socia'e 


SULLO 


Il giorno 6 giugno 1951 in Firenze, Salariati ; 
Muratore, fabbro, carradore, Dbottraio N19 
tra Magazziniere e cantiniere 1,07 
Ra Manovale aiuto al muratore 1- 
l'’UNIONE PROVINCIALE DEGLI AGRICOLTORI, CEE nia î : 
‘Guardia non giurata, addetto al bestiame ter. 
la CONFEDERTERRA PROVINCIALE, i PESO 6,83 
{SarzoRe o fatutto 6.59 
e i Conduttore di autocarro o di trattore 1,80 
[20 
Avventel: 
la C.I.S.L. Sorrorp Terra, se 7 HSE 
Addetti aì (svori ordinari: 

i È . . inf oggi ai : Q eo 
sì è provveduto di comune accordo alla determinazione | omini dai 18 ai 65 anni 3,15 
del valore del punto per i lavoratori secondo lV’età., il | uomini dai 17 ai 18 anni t—_ 
sesso e la specializzazione come stabilito da regolamento | nomini dai 16 ai 17 anni 6,55 
per l'applicazione della scala mobile nel settore agricclo! nomini dai 15 ai 16 anni 5.95 
allegato all’accordo Regionale 23 aprile 1951. | CH de 

5 © DELE | donne capo famiglia 6,55 
mliiiessi sai 7 . a.:| donne dai 17 ai 55 anni 6,10 

Pertanto per la provincia di Firenze i valori dei | 2 A | da * DS e 
punti di variazione di cui all’art. 5 del succitato Rego- | donne dai 16 ai 17 anni Od) 
‘lamento risultano così concordati: donne dai 15 ai 16 anni 4.80 
Î donne e uomini daì 14 ai 15 anni 440 

Operai fissi: { du ge 4 veg DE 

p fi i Addetti ai lavori di fienagione e mietitura 9.65 
Muratore, fabbro, fale name, carradore, bot- Addetti ui lavori di innesti e potatura 10.30 
} » 73 . i 
taio, ecc. $.43 | Imboccatori 9.75 

/ iv a LS 49 i Re 
Manovale aiuto al muratore agricolo 1.42 | Pressatori 9,35 
Praccianti coinuni: Capo frantoiano 9,80 

uomini dai 18 ai 65 anni T,4T | Frantoiano 9,3 

uomini .dai 16 ai» anni 5,38 | Capo boscaiolo 10,50 
uomini dai 14 ai 16 anni 3,58 I Segantino a mano, cocitori e carbonai 10 — 
uomini dai 65 ai 70 anni 3.19 | Traversari e palaioli 9,75 
donne capo famiglia 3,38 | Tl'agliatori e cocitori 9.65 
donne dai 17 ai 60 anni 5.01} Tagliatori e boscaioli 0.55 
donne dai 14 ai 17 anni 3.22 | Addetti alla resinazione e al rimboschimento 9,40 
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ACCORDO 30 LUGLIO 1951. PER LA DETERMINAZIONE 
DEL PUNTO DI SCALA MOBILE PER I DIPENDENTI DA AZIENDE 
AGRICOLE PRODUTTRICI DI FIORI, PIANTE ORNAMENTALI, 


SEMI E VIVAI DELLA PROVINCIA DI FIRENZE 


Il giorno 30 luglio 1951 in Firenze, 


tra 
LUNIOND PROVINCIALE DEGLI AGRICOLTORI, 


4 LEDERBRACCIAN : NCI: 
la FEDERBRACCIANTI PROVINCIALA 


8 


la C.I.S.L.  Svrrozn Terra; 

Visto l'accordo 4 agosto 1950 stipulato in Firenze 
fra le aziende Provuttrici di fiori, di piante orna- 
mentali, semi e vivai ecc., e la Federbraccianti Pro- 
vineiale. hanno convenuto di ineludere nelle Tabelle 
salariali le seguenti categorie con le retribuzioni a 
tianco di ognuna segnate: 


À 


Avventizi: 
Paga base cont. 3.een. Tot. tetr. 
1) Capo giardiniere 321) SS 683 1.206 
9) Giardinieri vivaisti 2% 34 63 1.113 
3 Aiuto zsiardiniere E 792 59 1.037 
Pissi: 

Paga base cont ns. Tot. retr. 
1icnpo gzialliniora daT 693 S70 
2 \iliniere vivaista 257 641 898 
3) Aveo giardiniere 239 c% 835 


1 A far data dal 1° agusto 1951 le Aziende pro- 
d'rtriei di fiori e piante ornamenta’* e i dipendenti 
operai, si intendono vincolati alla osservanza del Regu. 
iamento per la Scala Mobile in agricoltura allegato al 
l'Accordo 23 aprile 1951: 


—*> 


Visto. ii Ministro per il lavoro e la previdenza ; 


2) Col presente si intende abolita la categoria sala. 
riati dipendenti da Aziende produttrici di fiori, piante 
ornamentali, ecc.; 

3) Che nel caso in cui i dipendenti godessero alla 
aata del 1° agosto 1951, di una paga di fatto superiore 
a quella fissata dal presente accordo, la stessa rimarrà 
ad personam al dipendente. La diiferenza potrà essere 
recuperata per effetto della Scala Mobile; 


4) A tutti gli operai specializzati viene concessa 
una gratifica straordinaria forfait di L, 1.500 a sana. 
toria di tutte le pendenze salariali del passato. Per gli 
operai addetti ai lavori prdinari cipendenti dalle sud. 
dette Aziende, la g&ratifica viene stabilita in L. 1009. 
Per Je donne e i ragazzi la gratifica sarà ridotta in 
proporzione; 

5) Rimane convenuto che in caso di stipulazione 
di un contratto nazionale che regolamenti la categoria 
oggetto del presente accordo, le parti si adegueranno 
a quello, particolarmente per quanto riguarda il vincolo 
dell'annata agraria; 


6: il valore dei punti per la categoria viene così 
stabilito : 


Avventizi ; 


1; Capo giardiniere 11,36 

2) triardiniere vivaista 10,52 

3) Aiuto giardiniere 9,50 
Pissi 

1) Qapo giardiniere 9,31 

2 Giardinieve vivaista 8,62 

5 Aiuto giardiniere S,0i 


5 


(4°) 


SULLO 
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ACCORDO 1 DICEMBRE 1956, PER I DIPENDENTI DA AZIENDE 
PRODUTTRICI DI FIORI, PIANTE ORNAMENTALI, DA FRUTTO, 


VIVAI ECC. 


Oggi 1° dicembre 1956 in Firenze presso l'Unione Pro- 
vinciale Agricoltori, 


tra 


UNIONE ProvINcIALE AGRICOLTORI stessa, rappresentata 
dai sigg. Afugellini cav. Attilio, Calosi Luigi, Vannini 
per. agr. Adolfo, e Martelli Alfredo, assistiti dal per. 
agr. Mario Taddei, da una parte e la FeperazIoNE Pro- 
VINCIALE BRACCIANTI EB SALARIATI AGRIC ‘' di \'irenze, 
rappresentata dai sigg. Focardi Gino e (! © chelli Renzo 
e la C.I.5.L. Serrore Terra, rappre ata da! 
Barsanti Dino, dall’altra, si sono sti. 2 le seguenti 
norme integrative al « Contratto normaavo per gli vpe- 
rai agricoli della Toscana » stipulato il 27 giugno 1347 
in Firenze ed al « Patto collettivo nazionale di lavoro 
per i braccianti avventizi » stipulato in Roma F11 mag: 
gio 1950 da valere per i dipendenti da Aziende produt- 
trici di fiori, piante ornamentali, da frutto, vivai, | 
ece., della provincia di Firenze, | 


ie 
sig. 


—————————__—————__ __————— 


Art. 1. : 
PERIODO DI PROVA 


Ferme restando tutte le altre norme sì stabilisce | 
che il periodo di prova è di giorni 60 per il capo. 
giardiniere o capo vivaista e di giorni 30 per gli 
altri dipendenti. 


il 


Art, 2. 
QUALIFICA DEI LAVORATORI 


I lavoratori potranno essere fissi o avventizi e saran- 
no retribuiti con paga oraria o giornaliera corrisposta | 
settimanalmente o quindicinalmente. 


Art. 2 
CLASSIFICA DEL PERSONALE 


La classifica del personale è la seguente: 


a) capo giardiniere o capo vivaista è quel lavoratore | 
specializzato che oltre a disimpegnare con particolare 
perizia tutti i lavori inerenti Je coiture di piena ari ia | 

e di serra relative ai fiori, alle piante ornamentali, 
mani vivai, ecc., 
camente eseguire, organizzare e distribuire il lavoro 
dell'Azienda in riferimento» anche nl personale di 
pendente. 


ida altri lavoratori dell'Azienda. 
‘ @e temporaneamente sostituire in alcune funzioni il 


nonchè.la loro difesa, sappia tecni. | t 


DELLA PROVINCIA DI FIRENZE 


Particolarmente dovrà : 


— conoscere e trascrivere la nomenciatura delle 
piante coltivate nell’Azienda cui è adibito; 
tracciare e sistemare, con l’ausilio di disegni e 
planimetrie parchi, giardini e piante; 

conoscere ed eseguire l'innesto di tutte le specie: 
conoscere gli imballaggi razionali per il trasporto 
di piante e di fiori e curarne l’esecuzione ; 
curare la consegna dei prodotti agli acquirenti 
e la annotazione di eventuali ordinazioni; 


avere alle sue dipendenze almeno due giardinieri 
o vivaisti. 


b) Giardiniere o vivaista è il lavoratore specializ- 
zato che alle dipendenze dirette del conduttore o del 
capo giardiniere o capo vivaista, esegue e disimpegna 
ed ha la responsabilità: 

di tutti i lavori inerenti al giardinaggio, alla col- 
tivazione dei fiori nonchè dei sementi, vivai e pian- 
tinai; 

dell’esecuzione di colture floreali di speciale im- 
portanza in cuì sia particolarmente specializzato ; 
conoscere ed eseguire l'innesto di iutte le specie; 
della perfetta conduzione di serre calde; 

deila preparazione dì imballaggi razionali di tra- 
sporti di piante e fiori; 

della difesa delle piante. 


Potrà essere coadiuvato nel disbrigo 
combenze de un 


ann 


PECDS je in- 
giardiniere o aiuto vivaista e 
Potrà eventualmente 


dello n 


AZIO 


nint 


«1ULO 


Capo giardiniere o Capo vivaista. 
Deve conoscere la nomenclatura, per lo meno, di 
quelle piante appartenenti alle varietà alla cui colti- 


i vazione è adibito. 


c) Aiuto giardiniere è il lavoratore che coadiuva. 
il giardiniere o il vivaista, conosce ed esegue le ope- 
razioni pià comuni di giardinaggio e vivaistiche, come 
trapianto, inrasatura, alcuni tipi d’innesto, riprodu- 
zione agamica, preparazione e distribuzione di insetti- 
cidi ed anticrittogamici. 

d) Ausiliario aziendale è il lavoratore che non 
avendo le specifiche attribuzioni proprie delle catego- 
rie sopra elencate viene adibito ai lavori complemen- 
arì dell'azienda, compresa Ja manutenzione e pulizia 
dei locali dei materiali deì macchinari ed attrezzi del- 
l’Azienda nonchè al trasporto con automezzi di mate- 
riale vario e dei prodotti dell'Azienda. 


—_—r————_——___—_______ —m—tT7_e 


e) Lavoratori comuni sono tutti quelli, uomini e 
donne assunti per l'esecuzione dei lavori ordinari che 
meorrono ini erentemente fanto nelle aziende tlori- 
cole e vivaistiche, come in tutte le altre aziende agri. 
cole, quali cioè i lavorì di preparazione del terreno, 
arature, vangature, zappature, concimazioni, scerba. 
ture, ecc. 

I dipendenti di qualsiasi categoria possono essere in. 
caricati della vendita e consegna dei prodotti. 


Art, 4. 
FERIE E GRATIFICA NATALIZIA 


Agli operai fissi che abbiano compiuto un anno di 
ininterrotto servizio presso la stessa azienda spetta — 
a decorrere dal giorno di assunzione — un periodo 
annuale di ferie di giorni dieci. ln caso di risoluzione 
anticipata del contratto la indennità sostitutiva delle 
ferie è frazionabile in dodicesimi. 

Ai lavoratori fissì che abbiano compiuto un anno di 


munterrotto servizio presso la stessa azienda, spetta 


una indennità annuale a titolo di gratifica natalizia 
‘par all'importo di 20 giornate di retribuzione contrat 
{uale media annua, 


ca Gratitica natalizia è frazionabile in dodicesimi, Giardiniere o Vivaista 


Art. 5. 
NORME DISCIPLINARI 


Fermo restando quanto stabilito dall'art. 22 del Con- 
tratto normativo per gli operai agricoli della Toscana, 
s: conviene: che è motivo di rescissione in tronco 
del contratto il fatto che il dipendente effettui lavoro 
in concorrenza alla Ditta dalla quale dipende o presti 
lavoro ermunque retribuito alle dipendenze di terzi 
sontemporaneamente, senza averne oitennta la preven- 
tiva nutorizzazione. 

art. 6. 
INDENNITÀ D! TRASFERIMENTO 

I lavoratori provenienti da altri Comuni che, su 
esplicita richiesta del datore di lavoro devono trasfe- 
riesi di abitazione, avranno diritto al rimborso delle 
speso di trasferimento. 

Art. 7 
DIARIE 

Nessun compenso compete al lavoratore che si sposti 
nel raggio di 12 Km, purchè il lavoro si svolga nell’am- 
bito dell'azienda. 

Qualora il datore di lavoro comandi invece fuori 
azienda e fuori residenza il lavoratore e questi sia co- 
sfretto a consumare il pasto od a pernottare si farà 
luogo al seguente trattamento : 

1) rimborso delle spese di viaggio. 
2) rimborso delle spese di vitto; 
‘ rimborso delle spese di pernottamento. 

Le spese suddette saranno rimborsate solo su pre- 
sentazione di regolari documenti giustificativi. 

E° facoltà delle parti concordare preventivamente in 
zorma forfetaria tali rimborsi. 


Visio, i 


Le ore impiegate dal lavoratore nel viaggio sono con 
siderate ore lavorative. 


Art, $. 
RETRIBUZIONE 


La retribuzione minima da corrispondersi è quelld 
risultante dalla seguente tabella a decorrere dal 1° apri 
le 1956: 


Operai avventizi : 


Classifiche Paga base Cont. 3. elem. Tot. giori 

Capo Giardiniere o Ca- 
po Vivaista Gol 972 162 1.78 
Giardiniere o Vivaista 603 807 150 1.62 

Aiuto Giardiniere o Aiu- 
to Vivaista 562 834 139 1.53) 
Ausiliario 483 789 128 1.40 
Operaio comuni RS4 743 103 1.13 

Upcrai fissi : 

Capo Giardiniere o Ca- 
po Vivaista 558 219 — 1.977 
519 758 _ 1,277 
Aiuto Giardiniere o Aiu- i 
to Vivaista 483 705 _ 1.187 
Ausiliari 392 668 — 1.060 
Operai comuni 25 630 _ In] 


Resta convenuto che per le variazioni di contingenza 
uovute alla applicazione della Scala mobile in agricol. 
tura sarà applicato Accordo nazionale per i Salari 
agricoli del 10 settembre 1952. 


Art. 9. 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


1 trattamento di miglior favore goduto dagii operai 
alla data del 1° aprile 1956 sarà mantenuto a titolo, 
personale. 


Art. 10. 


Per tutte le altre norine non contemplate dal presente 
accordo integrativo si fa riferimento ai vigenti Con- 
tratti colletlivi di lavoro per la categoria degli operai 
avventizi è fissi. 


Art li 
DURATA 


Le presenti nerme integrative hanno valore & decor. 
rere dal 1° gennaio 1957 ad eccezione della tabella sa- 
lariale alla quale di comune accordo è stata data decor- 
renza dal 1° aprile 1956. 

Dette norme avranno la durata di anni uno e sì 
rinnoveranno facitamente di anno in anno qualora 
non disdettate a mezzo raccomandata con R.R. da 
notificarsi dall’una all’altra parte stipulante, almeno 
quattro mesi prima della fine dell’anno solare e cioè 
entro e non oltre il 81 agosto. 


tl Ministro per il lavoro e la preridenza sociale. 


SULLO 
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ACCORDO 3 SETTEMBRE 195 


rece neg ne sci mescsererez ne rrennemeri 


6, PER LA DETERMINAZIONE 


DELLE RETRIBUZIONI DEGLI OPERAI AGRICOLI DELLA 


PROVINCIA 


Il giorno 83 settembre 1958 in Firenze, 


tra 
l’UNIoNE IPROVINCIALE DEGLI AGRICOLTORI, 


la FEDERBRACCIANTI PROVINCIALE 


e 


la C.I.S.L. Serrorn TERRA, 


si è proceduto in ottemperanza a quanto stabilito con 
verbale n. 36 della Commissione Interconfederale Pari. 
tetica di cui all’art. 11 dell'Accordo nazionale di Scala 
mobile per i salari agricoli, ad apportare con decor. 
renza 1° agosto 1958 maggiorazione di punti 3,52 ni 
salari in vigore alla data del 31 luglio 1958. 

Pertanto ie nuove retribuzioni a decorrere dal 1° ago- 
sto 195% sono le seguenti: 


SALARIATI 


Retribuz. 
Qualifica Salario base Contingenza Tot. mens. 
1) Muratore, fabbro, bot- 
taio, falegname, carradore, 
ecc. 6.866 20.294 27.160 
2) Magazziniere, Canti. 
niere 6.176 18.264 DA 440 
3) Marovale aiuto al mu- 
ratore agricolo 5.869 17,345 23.210 
4) Guardia non giurata, 
aAdetto al bestiame, terzuomo 5.727 16.053 22.660 
5) Garzone o fatutto 5.620 16.320 21.840 
Retribuz. 
Paga base orar. Contingenza Tot. ora 
6) Conduttore di autocar- | 
ro o di trattore 31,45 93,55 125 — 


N. B. — Peri salariati conviventi in fattoria le parti concor. 
deranno direttamente la trattenuta mensile da effettuarsi sui 
salari. 


OPERAI FISSI 


Retribuz. 
Qualifica Paga base Contingenza Tot. giorn. 
1) Muratore, fabbro, fale- 
gname, carradore,  bottaio, 
ecc. 299 869 1.168 
2) Manovale aiuto al mu- 
ratore 259 739 902 
3) Braccianti comuni 
Uomini dai 18 ai 65 amni 245 715 %0 
Uc:nini dai 65 ai 70 anni 196 572 768 
Donne cano famiglia 184 336 720 
Donne dai 17 ai 60 anni 172 500 G72 


DI FIRENZE 


AVVENTIZI 


Retribuz. 
qualifica Paga base Contingenza 3°elemento Tot. giorn, 
1) Lavori ordinari: 
Uomini dai iS ai 65 anni 284 SH 123 1.256 
Uomini dai 55 ai 76 anni 22 676 101 1.005 
Uomini dai 17 ai IS anni 228 676 101 1.005 
Uomini dai 16 ai 17 anni 223 632 92 938 
Uomini dai 15 ai 16 anni 170 307 73 750 
Uomini e Donne da 14 
a 15 anni 142 422 61 625 
Sonne capo famiglia 213 633 Q 935 
Donne dai 17 ai 60 anni 199 591 SI 875 
Donne dai 60 ai 65 anni 176 die 75 75 
Donne dai 16 ai 17 anni 176 24 75 tin) 
Donne dai 15 ai 16 anni 156 465 67 ES8 
2) Addetti alla fie- 
nagione e mietitura 313 931 137 1.381 
3) Addetti all'inne- 
sto e potatura 333 994 1i 1.473 
4) Imboccatori 316 MI 1239 1.396 
5) Pressatori 304 902 13 1.339 
6) Capo frantoiano 317 946 139 1.402 
7) Frantoiano 301 897 132 1.330 
8} Capo boscaiolo 343 1.019 150 1002 
9) Segantino a mano, 
cuocitori e carbonari 325 965 142 1.432 
10) Traversari e pa- 
laioli die dl 139 1.396 
11) Tagliatori e cuo- 
citori 313 GS1 137 1.381 
1? Tazliatori e bo- 
scaioli 309 922 136 1.367 
12) Addetti alla resi- 
nazione e al rimboschi- 
mento 305 907 134 1.346 
N B — Oltre il 50° anno di età, per gli uomini, 
e il 65° anno di età per le donne, la paga in misura 
ridotta sarà concordata direttamente fra le parti con 
atto scritto. 


Nella categoria uomini dai 17 ai 18 anni compiuti, 
si intendono compresì anche gli operai dai 18 ai 65 
anni anni di età, aventi una minorata efficienza pro- 
duttiva, risultante da certificazione rilasciata dall’Uffi- 
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Variazioni salariali per dipendenti da aziende agricole OPERAI AVVENTIZI 
se 3 4 . . nie Retribuz. 
produttrici di fiori, piante ornamertali, vivai, ecc. Qualifica Paga base Contingenza 3°elemento Tot. giorn. 


Capo giardiniere 0 


capo vivaista 651 LIDI 192 1945 
» uu Giardiniere o Vivai. 
w ; A) ATA sà . ra ed 
OPERAI FISSI sta 603 1.015 179 1.797 
Aiuto giardiniere o 
| aiuto vivaista 362 946 166 1.67 
Retribuz. ei aa sia a 3 sà, 
Qualifica Paso base Contingenza Tot. giorn. Ausiliario 433 393 192 1.58 
ahi i = = Operaio comune 294 844 128 1.256 
Capo Giardiniere o Capo. NB, — Oltre il 70° anno di età, per gli uomini, 
Vivaista 353 Nb 1.484/e il 65° anno di età per le donne, la paga in misura 
cardini Vaia 519 857 1,376 ridotta sarà concordata direttamente fra le parti cof 
atto seritto. 
Aiuto giardiniere o aiuto Nella categoria dai 17 ai 1S anni compiuti (uomini) 
«YIVaLsta 188 796 1,278/si intendono compresi anche gli operai dai 18 ai 63 
Ae aa selanni di età aventi minorati icienzi : iva 
Ru 39 256 11; | anni di età aver ti una ninorata efticie 2a produttiva 
risultante da certificazione rilasciata dall’Ufficiale co- 
Operaio comune 245 715 9%0 | munale sanitario. 


Visto, i! Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 
SULLO 


Supplemento ordinario n. 3 alla GAZZET 


TA 


ACCORDO 21 


MARZO 1957, 


UFFICIALE a. 


202 dell’I1 agosto 1562 


PER LA DETERMINAZIONE 


DELLA NUOVA INDENNITÀ SPECIALE DOVUTA AGLI OPERAI 
AGRICOLI AVVENTIZI DELLA PROVINCIA DI PISTOIA 


Visto il patto naziona!: collettivo per i braccianti 
agricoli avventizi stipulato a Roma il 15 febbraio 1957 
tra la Confederazione Generale dell'Agricoltura Ita- 
liana, la Confederazione Nazionale Coltivatori Diretti, 
la C.G.L.L., la C.I.S.L. e la U.L.L., e l'accordo regio. 
nale del 18 marzo 1957: 


1) L’indennità speciale facente parte quale terzo 


elemento della retribuzione giornaliera per gli operai 
avventizi per la provincia di Pistoia, viene elevata al- 
l’11 per cento dell’ammontare congiunto della paga 
base e della indennità di contingenza; 

2) la decorrenza per la corresponsione della inden- 
nità speciale nella misura dell’11 % è fissata dal 15 
marzo 1957. 


AVVENTIZI Paga base Conting. 3° elem. Totale L 
arrot. 
Lire Lire Lire Lire 

1) Lavori ordinari 

UOMINI: 
dai 18 ai 655 anni . . 250 715 107 1.081 
dai 17 ai 18 anni Qi 353 S4 349 
dai 16 oi 17 anni 102 BR; Si 8)4 
dai 15 ai 16 anni 152 425 3 640) 

DONNE: 
Bapo famiglia 105 D47 rd 324 
dai 17 ai 55 anni . . .. 181 498 75 754 
dai 16 ai 17 anni 158 430 Gi 655 
dai 15 ai 16 anni 140 342 5U ° 301 

UOMINI E DONNE: 
dai 14 ai 5 anni . . . .. 128 356 53 537 

Lavori di fienagione, mieti- 

tura e trebbiatura: 
Vventizio ordinario 383 764 115 1.162 


} AVVENTIZI Paga base Coating. 3° elem. Totale 
i arrot. 
| Lite Lire Lire Lire 
3) Lavori di innesto e pota- 

tura: 
avventizio ordinario BurA 304 1 1.228 
4) Personale addetto alle mac- 

chine da trebbiare ayricole: 
imboccatore IU 76 117 1.182 
pressatore pai TO: 11) 1.142 
5) Muestranze boschive: 
capo boscaiolo Sul 820 134 1.253 
SUS ALiliLy ora tà ess 295 Mi 125) Lite 
traversari 23) 775 ul 1.182 
tagliaiori e cuocitori 253 66 115 1.162 
adide'ti alla resinazione 2383 764 115 1.162 


Alle paghe sopra riportate dovranno essere fatte le 
seguenti aggiunte e detrazioni: 
1) Caropane tagli aventi diritto» 


a) operai uvventizi L, 30 giornaliere per l'operaio 
e L. 20 giornaliere per ogni familiare convivente a 
|earico; 


.) 


L) 


Trattenuta per Fondo adequamento pensioni: 
Per ogni giornata di uomo L, 13,10; per ogni-gior- 
i nata di donna L. 7,20. 


| Pistoia, 21 marzo 1957. 


Felerbraccianti Prov.le ©.G.1.L. 
C.5.S.L. 
U.1.L. 


i Unione Agricoltori 


Visio, îl Ministro per il lavoro e la previdenza sociale : 
SULLO 
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58, SULLE RETRIBUZIONI 


DEI LAVORATORI AGRICOLI DELLA PROVINCIA DI PISTOIA 


Paga Laso | Conting.arrot. Totale 
Lirog Ly Lire Lire 
FISSI: 


1) muratore, fabbro, falegname, 


carradore, bottaio, ecc. 297 819 1.116 
2) manovale aiuto al muratore 251 725 976 
3) braccianti comuni: 

UOMINI: 
dai 18 ai 65 anni 231 685 916 
dai 16 ai 18 anni 170 507 677 
dai 14 ai 16 anni 114 351 465 
dai 66 ai 70 anni 185 552 737 

DONNE: 
dai 17 ai t&0 anni 159 475 634 
dai 14 ai 17 auni 102 415 517 
capo famiziia 174 300 074 

SALARIATI: 

1) muratore, fabbro, falegname, 

carradore, bottaio, ecc. 6.817 18.954 25.771 
2) magazziniere, cantiniere 6.124 17.547 23.671 
3) manovale aiuto al muratore 5.758 16.803 22.561 
4) guardia non giurata, addetto 

ul bestiame, terz’uomo 5.707 16.704 22.411 
5) garzone fatutio 5.503 16.278 21.781 
6) conduttore di autocarro 0 

trattore 31 88 119 (.) 

{.) Paga oraria. 

N.B. — Per 1 salariati conviventi nelle aziende le parti con- 


corderanno direttamente la trattenuta mensile da detrarsi dai 
salari medesimi. 


AVVENTIZI Paga base Contin. 3. elem. Totale 
Lire Lire Lire Lire 
1 Lavori ordinari: 
UOMINI 
dai 18 ai 65 anni 259 794 115 1.168 
dai 65 ai 70 anni 202 627 91 920 
dai 17 ai 18 anni 202 62 91 920 
dai 16 ai 17 anni 192 592 86 870 
ciai 15 ai 16 anni 152 473 60 694 
dai 14 ai 15 anni 128 395 58 581 
DOxXE 
dai 17 ai 60 anni 181 554 81 816 
dai 60 ai 65 anni 161 499 Ve 726 
dai 16 ai 17 anni 158 489 71 718 
daì 15 ai 16 anni 140 436 63 634 
dai 14 ai 15 anni 128 395 58 OSÌ 
donne capo famiglia 105 b0S 88 SOI 
2) Lavori di fienagione, mieti- 
ture e trebbiatura: 
avventizio ordinario 283 843 124 1.250 


Visto, il Ministro per îl .. 


AVVENTIZI Paga base Conting. 3° elem. Tetale 
| | «Lire Lire Lire Lire 
3) Lavorì di innesto e pota- 

tura: 
avventizio ordinario 302 883 130 1.315 
4) Personale addetto alle mac- 

chine da trebbiare agricole: 
imboccatore RS9 855 126 1.270 
pressatore 277 " 122 1.230 
4) Maestranze boschive: 
capo boscaiolo 304 SUN) 133 1.341 
segantino 298 873 124 1.300 
iraversari 289 855 126 1.270 
tagliatori e «cuocitori 283 813 124 1.250 
addetti alla resinazione 283 843 124 1.250 


— Alle paghe sopra riportate dovranno essere fatte 


-© seguenti aggiunto c detrazioni: 


1) Caropane (ai soli aventi diritto): 
a) Operai fissi ed avventizi L. 30 giornaliere per 
d’operaio è L. 20 giornaliere per ogni familiare convi- 
vente a carico; 
db} Salariati fissi L. 780 mensili per l’operaio e 
L. 520 mensili per ogni convivente a carico. 
2) Trattenute : 


A norma dell’art. 6 della legge 4 agosto 1955 n. 692 
le quote a carico del lavoratore per ogni giornata di 
lavoro prestata, sono le seguenti. 

a) Assicurazioni malattia: salariati fissi L. 0,15; 
giornalieri di campagna: uomini L. 0,20; giornalieri di 
campagna: donne e ragazzi L. 0,15; 

b) Fondo adeguamento pensioni e assistenza ma- 
lattia ai pensionati: uomini L. 13,30; donne e ragazzi 
L. 7,30. 

Il contributo di spettanza del lavoratore è riscosso a 
carico del datore di lavoro che ne curerà il recupero 
all’atto della corresponsione della retribuzione. 


N. B. — Per la categoria avventizi, oltre il 70° 
anno di età per gli uomini e il 65° anno di età per le 
donne, la paga, in misura ridotta, sarà concordata di- 
rettamente fra le parti con atto scritto, Nella categoria 
dai 17 ai 18 anni compiuti, uomini, sì intendono com- 
presi anche gli operai dai 18 ai 65 anni di età avent’ 
una minorata efficienza produttiva, risultante da certi 
ficazione rilasciata dall’ Ufficiale sanitario comunale. 


Pistoia, 13 agosto 1958. 

| Federbraccianti 

Unione Agricoltori 
C.I.S.L. Terra 
U.I.L. Terra 


e la previdenza sociale: 


SULLO 
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ACCORDO 2 DICEMBRE 1958, PER LA DETERMINAZIONE 
DEL VALORE DEL PUNTO DI SCALA MOBILE PER I LAVORATORI 
AGRICOLI DELLA PROVINCIA DI LUCCA 


Il giorno 2 dicembre 1958 in Lucca, l’iante ornamentali o da frutto : 

tra Capo coltivatore... ++ 10,58 
LUxione ProvincriaLo AGrIcoLTORI da una parte, Giardiniere vivaista . . ...... 0. 9,99 
la C.I.S.L., Serrone TERRA, Aiuto giardiniere 0.0.0... +. 964 
Apprendista dai 15 ai 20 anni . . . . . . 9,64 
la Coxreperterra e la U.I.L, dall’altra, PP pe 
; ; . e Ausiliari avventizi . . . .- 9,17 
si è provveduto di comune acco? do alla determinazione Lavoratori comuni - uomini dai 18: ai 654 anni . 8,55 
del valore del punto per i lavoratori secondo l'età, il Trront da) 

sesso e la specializzazione come stabilito dal regola-| FTantoiani . . . VS Sez Su I 
mento per l'applicazione della scala mobile nel settorej Ausiliari dai 18 ai 65 anni o... .0.. 0 8,88 


agricolo, allegato all'accordo regionale 23 aprile 1951, Mata ei 
ed in conformità all’articolo otto dell'Accordo Nazio-|U"tofrutticoli e vivaisti: 
nale di Scala Mobile 24 settembre 1952. Capo operaio specializzato . . . . ... 9,99 
Pertanto nella provincia di Lucca, a partire dalla| Operaio specializzato . . . . 2020. 9,64 
prossima variazione di scala mobile, i valori dei punti| Lavoratori comuni dai 18 ai 65 anni . . . . 8,75 
risultano così concordati: 
Operai fissi: 
BRACCIANTI AVVENTIZI Muratore, fabbro, falegname, carradore, ecc. 7,84 
Garzone o fatutto (bracciante comune): 
dai 1S ai 65 anni . .. ..0.0. +. 7,17 


Lavori ordinari: 


Vama: dai 16 ai 18 anni . ......., 5,87 
dai 18 ai 65 anni... . 0.0.0... 8,78 dai 14 ai 16 anni . .. .... 0.0. 3,58 
dai 65 ai 70 anni... 5598 Donne capo famiglia... ..0.0 +... 5,87 
dai 17 ai 1S anni . ....0.... + 6,98 
dai 16 ai I7 anni LL... 0.0... 6,54]  Ponne non capo famiglia: 
dai 13 ai 16 anni . ..,. 0.0.0... 524 dai 17 ai 60 anni . . ....., 0. 5,02 
dai 14 ai 15 anni et io eni ee Se e 4,36 dai 14 ai 17 anni o . . 0.0.0. 3,22 

Donne capo famiglia diro in 5 Si Salarialio 

Donne non capo famiglia : Magazziniere e cantiviere 0.20.40 TTI 
Galli gi Gatto de ce ee» Guardia non giurati 20.0.0420 6,89 
dai 60 ai 63 anni... 0.0.0... +. Byil Ù 
dai 16 ai 7 anni . . 0.0... 0... Byli Garzone o fatutto: 
dai 15 ai 16 anni . . .... 0... 4,80 dai 18 ai 65 anni . . 0.0.0... 6,59 
dai 14 ai 15 anni . . . ..0.0.0.0. + 4,86 dai 17 ai 18 anni . . 0.00.02 EL 27 

Lavori specializzati e stagionali : SAI dle dl e Sir AI 
3 2 dai 15 ai 16 anni . . ..0.0... 0.0 3,95 
ERRO: Rodiolan ac ra RR ARIMA i i I 

Segantino a mano 0 eiivginora di slo . + 9,28 loinercapo famiglia » e & sento AI 

Traversari e palaioli . 0.0.0... 0. 8,94 

Tagliatori o cuocitori g,s1| Donne non capo famiglia: 

Tagliatori o boscaioli . . . . . 8,73 dai 1T ai 60 anni . . .0.0.0.. +0. 4,61 

Addetti alla resinazione e bisi 8,73 dai 16 ai 17 anni . . .0./ +00... 1.08 

Addetti ai lavori di potatura, ecc. . . . . 8,82 dai 15 ai 16 amni . . ...0..0.0.0 3,62 

Addetti alla scavatura dei fossì e bonifica . 8,88 dai 14 ai 15 anni e de di e 13399 

Conduttori di trattori o autocarro . . . . 9,18j Muratore, fabbro, canine ecc. . . . 0 7,68 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
Sur "n 


G4 
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ACCORDO 17 GIUGNO 1959, PER L'AGGIORNAMENTO 
DEI SALARI PER I LAVORATORI AGRICOLI DELLA PROVINCIA 
DI LUCCA 


1] giorno 17 giugno 1959 in Lucca. 
tra 
PUNIONE PirovinciALa AGRICOLTORI da una parte, 
la CILS.L, 
la Cosrepermterra e la U.I.L., dall’altra, 


- SprToro Terra, 


si è provveduto all’aggiornamento dei salari per i ]avo- 
ratori qualificati, per i quali con precedente accordo 
provinciale 2 dicembre 1958 furono determinati i rispet- 
tivi valori del punto come stabilito dal regolamento per 
l'applicazione della Scala mobile, allegati all’accordo 
regionale 23 aprile 1951, ed in conformità all'art. S dello 
Accordo Nazionale di Scala mobile 24 settembre 1952. 


I suddetti salari che andranno in vigore dal 1° lu- 
glio 1959, sono indicati nella seguente tabella: 


BRACCIANTI AVVENTIZI 


Qualifiche Paga base Indennità cont. 93°elem. Totale 
Lise Lire Lire Lire 
LAVORI ORDINARI 
UowINI: 
dai 18 ai 65 anni 220,54 737,90 106,42 1.024 
dai 65 ai 70 anni 183,67 584,54 85,06 858 
dai 17 ai 18 anni 183,67 590,50 85,00 898 
dai 16 ai 17 anni 172,20) 553,41 79,82 805 
dai 15 ai iv anni 137,70 440,99 63,06 - 642 
dar 1i ai 13 anni . 114,74 368,92 39,21 037 
Donne capo famiglia. 220,54 TIT, 00 106,42 2.074 
Donne non capo fami. 
glia: 

dai 17 ai Gu anni 160,72 516,01 74,50 702 
dali 6y ai 65 anni 132,34 457,20 64,80 634 
dui 16 ai 17 anni 132,44 457,80 64,86 634 
dai 15 ai 16 anni 128,30 405,80 38,54 541 
dai 14 ai 15 anni 114, bu 362,05 32,96 530 


Dal 1° agosto 1954 per gli operai agricoli avventizi 
non dovrà essere corrisposta alcuna retribuzione per le 
ricorrenze festive di cui alla legge 31 marzo 1954, n. 90. 

Per quanto per le donne capo-famiglia sia prevista dal 
Patto Collettico Regionale del 27 maggio 1957 ana ri 
duzione del 25 9 rispetto al salario attribuito all’ope- 
ralo dai 18 ai 6 anni, tuttavia nella provincia di Lucca 


per condizioni di miglior favore, alle stesse viene cor- | 


risposta la paga intera dell’uomo. 

Giò dicasi per le avventizie che siano addette ai la- 
vori ordinari ed ai lavoratori specializzati. 

Oltre il 70° anno di età per gli uominì e îl 65° anno 


per le denne, la paga, in misura ridotta sarà concor. : 


data direttamente tra le parti con atto scritto. 


Nella categoria « Uomini dai 17 ai 18 anni compiuti i 
si intendono compresi anche gli operai dai 18 ai 65 ann 
di età aventi una minorata efficienza produttiva, risul 
tante da certificazione rilasciata dall’Ufficiale sanitarie 
comunale. 


Qualifiche Paga base Inden, cont. 3°elem. Totale 
Lire Lire Lire Lire 

Lavori speciali e stagio- 
nali (1): 
Capo boscaiolo 3 260,73 827,64 119,72 1.208 
Segantino a mano o cuoci- 

tore di carbone 243,81 779,09 112,91 1.135 
Traversari o palaioli 235,76 755,51 109,03 1.100, 
Tagliatori 0 cuocitori 231,56 744,52 107,36 1.083 
Tagiiatori 0 Doscaioli 229,50 737,000 106,42 1074 
Addetti alla resinazione 0 

rimboschimento + 229,59 737,90 106,42 1.074 
Addetti ai lavorì di potatura, 

innesto o slupatura olive 231,79 745,02 10744 1084 
Addetti alla scavatura di 

fossi e lavori di bonitica 

in qpresenza di acqua . 234,01 THOLOU 108,24 1.093 
Conduttori di trattori 0 auto- 

carro : 234,01 781,47 111,70 1127 

Piante ornamentali e da 
frutto (1): 
Capo coltivatore 282,46 890,25 128,99 1.302 
Giardiniere vivaista . 265,59 841,65 12179 1.229 
Aluto giardiniere . + 255,54 R12,72 117,90 1186 
Apprendista da 15 a 20 anni 255,54 812,72 117,50 1186 
Ausiliari avventizi + 249,24 774,27 111,81 1.128 
Lavoratori comuni uomini 

dai 18 ai 65 anni . 230,25 739,60 100,64 1077 
bPrantoani 200 239,98 767,96 110,87 1119 
Ausiliari dai 18 ai 65 anni 232,640 747,150 107,79 1.088 

Uriofrutticoli 0 vivaisti (1): 
Capo operaio specializzato . 265,59 841,65 221.79 1.229 
i Operaio specializzato 295,54 819,72 117,50 1.186 
Lavoratori cosluni dai 18 ai 

Go anni 230,25 739,69 106,65 1.077 


(1) Per gli operai avventizi addetti ai iavori specializzati e 
Stagionali di età inferiore ai 18 anni, e per le donne, le paghe 
di cui sopra vengono rispettivamente decurtate nella seguen- 
te misura: 


| UOMINI: 
dai 17 ai 18 anni 20% 
dai 16 ai 17 anni d% 
cai 15 ai 16 anni 40% 
cai 14 ai 15 anni 30% 
DoxxE non cano famiglia: 
dui 17 ai t0 anni 30% 
dai 15 ai 17 anni 38% 
dai 1 ai 16 annì 45% 
dai 14 ai 15 anni 50 9; 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 


SULLO 
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OPERAI FISSI Qualifiche Paga base Inden, contin, Totale 
“3 Lire Lire Lire 
Sa e Ce oe dai 15 ai 16 anni 2.700,39 == 8.525,66 11.316 
Muratore, fabbro, falegname, < dai 14 ai 15 anni . 2.336,00 7.750,60 10.287 
bottalo, ecc. . 240,81 TRITO 964 | Muratore, fabbro, carradore, 
Garzone o fatutto (bracciante falegname, bottaio 3.980,12 18.020,65 24.011 
comune): 
dai 18 ai 65 anni . 218,00 661,97 881 s pa ; RACE BIS 
dai 16 ai 18 anni . . . 164,15 196,40 661 SALARIATI CHE VIVONO NELL'AZIENDA 
dai 14 ai 16 anni . . 109,44 330,99 4/4) 
Donne capo famiglia 164.15 496,40 661 Qualifiche Paga base Indon. cont. ara Totale 
Liro Liro Lire Lire 
Donne non capo famiglia: 
; î î VERE Magazziniere 0 cantiniere 5.825,85 18.231,79 3.300 20.758 
dai 17 ai 60 anni 153,35 463,60 610 | Guardia non giurata 5.318,75 16.789,20 3.300 18.808 
dai 14 ai 17 anni . . 98,49 207,40 306 
Garzone o fatutto: 
dai 18 ai 65 anni. 5.073,80 15.501,06 3.300 17.275 
SALARIATI CHE NON VIVONO NELL'AZIENDA dai 17 ail 18 anni . 4.059,04 12.400,96 3.225 13.235 
dai 16 ai 17 anni . 3.805,35 11.625,90 3,225 12.206 
RO TS eo ne: cina dai 15 ai 16 anni. . . 3.044,28 9.300,72 3.150 9.195 
x pani dui i cai 14 ai 15 anni. . 2.536,90 7.750,60 3.150 7.137 
Magazziniere o cantiniere 5.825,85 18.231,70 24.098 3 Sage : 
o E È ( ig x A 625,1 1220) 12.206 
Guardia non giurata 5.318,73 1078990 2gigg | PONne capo famiglia RA a E 
Garzone o fatutto: Donne nun capo famiglia: 
dara dai 17 ai 60 anni. 3.551,04 10.850,84 3.125 11,277 
ai ai 65 anni 5.073,80 15.501,06 20.575 
; a ;) al 17.a Ì. 3.145,75 9.610,75 S 9.656 

dai 17 ai 18 anni 4.059,04 12.400,56 oo al 16 ai 17 anni 3.145,75 ).610,75 3.100 9.656 
dai 16 ai 17 anni 3.805,35 11.625.90 15.581 dai 15 ai 16 anni . 2.790,59 8.525,66 = 3.100 8.216 
dai 15 ai 16 anni 3.044,28 9,300,72 12.945 dai 14 ai 15 annui . . 2.536,90 7.750,60 = 3.100 7.137 
dai 14 ai 15 anni 2.536,40 7.750,60 10.287 Muratore, fabbro, carrado- 

Donne capo famiglia . 3.805,35 11.625,90 15.431 re, falecname, bottaio . 5.980,12 18.020,65 = 3.300 20.711 

Donne non capo famiglia: ur 

RETE ANOR ; PROSS SRI N.B. — Ai salariati che fruiscono di casa, luce, orto, verrà 
MAL al ASHEI 3.591,66 10.850,84 14.402 |operata una trattenuta di L. 300 mensili sulla retribuzione 
dai 16 ai 17 anni 3.145,75 9.610,75 12.756  |lorda. È 
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AGCORDO 7 MARZO 1957, PER LA DETERMINAZIONE 
DELLE RETRIBUZIONI DEGLI ADDETTI AI LAVORI 
DI OLIVICOLTURA NELLA PROVINCIA DI MASSA - CARRARA 


L’anno 1957, il giorno 7 del mese di marzo, in Car- 
rara, nella sede dell’U.PD.L.M.0. di Massa e Carrara, 
sotto la presidenza del dott. Sgalambro Giovanni, fun- 
zionario dell'Ufficio stesso, sì sono riunite le sottoelen. 
cate persone per determinare la retribuzione dei lavo- 
ratori addetti ai lavori di olivicoltura agli effetti della 
liquidazione dei contributi di cui alla legge 26 luglio 196 
n, 839 « Provvidenze per il miglioramento, l’incremerito 
e la difesa dell’olivicoltura », 

Sig. Gigli Giuseppe, in rappresentanza dell’Associa. 
zione Provinciale degli Agricoltori; 


Dott. Moschini Giovanni, Direttore della Federazione 
Provinciale Coltivatori diretti di Massa e Carrara: 


Dott. Menconi Adriano, per la C.I.S.L. di Massa e 
Carrara: 


Rag. Attilio Ventura, per la U.I.L.; 


è inoltre presente, quale consulente tecnico, il Perito 
agrario Borselli Florio dell'Ispettorato Provinciale della 
Agricoltura. 


Dopo breve discussione vengono determinate le se- 
guenti paghe giornaliere globali per 8 ore di lavoro, 


comprensive di paga base, indennità di contingenza, 
terzo elemento, caro pane, quota conglobata di ferie, 
gratifica natalizia, festività ed ogni altro accessorio di 
retribuzione, esclusì soltanto gli assegni familiari: 


Lavoratore comune (compresa la 
mano d’opera familiare e mezzadrile 


dell’azienda) L. 1.150 giornal. 


Specializzati nella potatura e 
slupatura degli ulivi (compresa la 
mano d’opera familiare e mezzadri- 


le dell’azienda) L. 1.600 giornal. 


Le paghe di cui sopra sono comprensive anche dello 
aumento del terzo elemento delle paghe dell’agricoltu- 
ra, previsto dal nuovo contratto di lavoro per gli ope- 
rai agricoli avventizi. 

Le stesse saranno, però, soggette alle variazioni fu- 
ture previste dal congegno della scala mobile iu agri- 
coltura. 

Il presente contratto ha la validità di anni 2 (due) 
e si intende rinnovato per eguale periodo qualora non 
venga disdetto a mezzo lettera raccomandata entro 2 
mesi dalla scadenza. 


Visto, il Ministro per îl lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO 1 SETTEMBRE 1959 PER LA DETERMINAZIONE 

DELLE RETRIBUZIONI DEI LAVORATORI AGRICOLI 

BRACCIANTI AVVENTIZI E SALARIATI FISSI DELLA PROVINCIA 
DI MASSA-CARRARA 


Paga base Conting. 3° Elemento Totale Lire Lire Lire 
Lire Lire Lire Lire | 
LAVORI ORDINARI: operaì DONNE: 
OUZCRAE: dai 17 ai 55 anni . . . 5.332,90 17.397,45 22.720,25 
UOMINI: dai 16 ai 17 anni . . . 5.325,30 16.342,2 21.667,50 
dai 18 ai 63 anni o... 23i— S27,2V0 116,36 1.175,50 cai 15 ai 16 anni . + 4.862,25 15.024 — 19.886,25 
) dai i7 ai 18 anni . . . 2R1— 87,10 li 1.119,10 
i i 1&ni 17 ; 530) RI e : 099433 
rc ire dis e SI II e N.B. — dì salariati fissi compete inoltre: la casa e la luce 
dai 15 ai 16 anni . . . 138,60 363,30 77,85 779,85 | sratuita e quando sono capo famiglia spetta ad essi l'indennità 
dai 14 ai 15 anni «+ 115,50 497,55 67,45 680,50 | di caropane in ragione di L. 780 mensiii e L. 520 per ogni 
ce persona a carico che abbia diritto agli assegni familiari; 
jPONNE di braccianti avventizi compete l'indennità di caropane 
dai 17 ai 55 anni . . . 199,75 731,85 104,49 1.036,05 | (sempre per i capo famiglia: in ragione di L. 30 giornaliere 
dai 16 ai 17 anni . . . 186— 623,90 84,10 ggg — | e di I. 20 per ogni persona a carico che abbia diritto agli 
dai 15 ai 16 anni . . . 165,85 577,85 8180 825,50] ®S5esni familiari. 
dai 14 ai 15 anni . . . 115,5 197,55 67,45 680,50 . ‘ A 
ì i PRIORI RE : sù In applicazione alla norma n, 2 del nuovo Patto Col. 
; ettivo Nazionale di Lavoro per i biaccianti agricoli av- 
LAVORI SPECIALI: falcia- L da ai £ En D 1957 il 3° Elemento è st 
tura e mietitura ventizi, a partire da marzo 1951 1 ei o (CES a 
to portato dal 6 all’11%. Con tale anmento, agli operai 
UOMINI: 


avventizi non spetta più la doppia paga, se lavorano in 
dai 18 ai 65 amni . . . 278,80 827,20. 12165 1.221,65 | occasione delle Festività infrasettimanali e nazionali e 
dai 17 ai 18 ann, . . . 268,85 778,10 115,15  1.162,10)nulla deve essere ad essi corrisposto se non lavorano. 


dai 16 ni 17 ann. . . . 220,50 660,90 96,5 978,35] La sopra riportata tabella salariale è stata compilata 


DONNE: I dalle sottoscritte Organizzazioni Sindacali tenendo con- 
dai 17 ai 55 anni . . . 295,80 731.85 105,33 1.063 — to della vamlazione della Scala Mobile an Agricoltura 
dai 16 ai 17 anni . . . 219,90 62079 92,80) 936,40 | comunicata dalla Commissione Paritetica Interconfe- 
dai 15 ai 16 anni . . . 199,15 57 30 85,45 862,45 | derale. 

Massa, 1° settembre 1959 

SALARIATI FISSI La C.I.S.L. di Massa Carrara. 

UOMINI: La C.G.I.L. di Massa Carrara. 
dai 18 ai 65 anni . . . 6.982,85 21.507,20 28.490,05 | La U.I.L. di Massa Carrara. 
dai 17 ai 1$ anni . . . 6.626,75 21.412,60 28 034,35 
dai 16 ai 17 anni . . . 5.200 — 17.155,80 99.355,80] L'Associazione Agricoltori di Massa e Carrara. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza socicle: 
SULLO ‘ 
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ACCORDO 26 GIUGNO 1951 PER LA- DETERMINAZIONE 
DEL VALORE DEL PUNTO DI SCALA MOBILE PER 
T LAVORATORI AGRICOLI DELLA PROVINCIA DI PISA 


1l giorno 26 giugno 1951 in Pisa | 2) Avventizi addetti ai lavori stagionali 
(Gai 18 ai 65 anni) 
Pressatori, macchinisti, imboccatori, capo- 
PUNIONE PROVINCIALB AGRICOLTORI, la CONFEDERTERRA frantoiani 
ProvinciaLo e la C.I.S.L., Settore Terra, si è provve-|  Irantoiano 
duto di comune accordo alla determinazione del valore 8) Avventizi addetti ai lavori speciali 
del punto per i lavoratori secondo l'età, il sesso e la | (dai 18 ai 65 anni) 
specializzazione come stabilito da regolamento per lu’ ini ae Aaa 
applicazione della scala mobile nel settore agricolo al | 3.0 ie fi ci. n 
; i di si “ Manovale, aiuto 
legato all’accorda regionale 23 aprile 1931. Conduttori. fatdri danni 
Pertanto per la Provincia di Pisa i valori dei punti | Sl 3; i 
di variazione di cui all'art. 3 del succitato Regolamento Innestatori e potatori 
é 2 “i Conducenti di buoi e cavalli 


resultano così concordati: 
i 4) Avventizi addetti ai lavori ordinari: 
SALARIATI (dai 17 ai 18 anni) 
(dai 16 ai 17 anni) 
(dai 15 ai 16 anni) 
(dai 14 ai 15 anni) 


tra 


(uomini dai 18 ai 65 anni) 


Garzone fatutto 6,59 | 
Addetto al bestiame, terz’uomo sorvegliante DONNE 
guardia non giurata, conducente di buoi e di 1) Avventizie addette ai lavori ordinari : 
cavalli, trattorista T 1 Capo famiglia: 
Cantonicre e magazziniere 1,92 (dai 17 ai 53 anni compiuti) 
Muratore fabbro falegname  bottaio e car- toh; 
+ < € 5 Le x NT hi - 
radore 7,48 sd i ini 5 
Manovali e aiuti 710 | dt x a: sù TR a n 
Conduttori autocarri e meccanici 1,45 | ( ARS ARI CONE Ì) 
(dai 15 ai 16 anni compiuti) 
FISSI | (dai 14 ai 15 anni compiuti) 
UOMINI 2) Avventizie addette ai lavori stagionali: 
one ; 3 "deci Capo famiglia i 17 ai 55 anni): 
1) Fissi addetti al lavori ordinari: Sla ia (dai i SD) 
(dai 18 ai 65 anni) Ul oe Paie alia n 
Non capo famiglia (dai 17 ai 55 anni): 
2) Fissi addetti ai lavori speciali: Frantoiane 
(dai 19 ai 65 anni) | Non capo famiglia (dai 16 ai 17 anni): 
Muratori, fabbri, falegnami, carradori 1,80) Frantoiane 
'Manovali e aiuti i . isti Non capo famiglia (dai 15 ai 16 anni): 
Conduttori di trattori ed autocarri 7,50. Frantoiane 
Conducenti di buoi e cavalli 7,62! oa ì e , 
sa 105 ‘Non capo famiglia (dai 14 ai 15 anni): 
DONNE ‘© Frantoiane 
1) Fisse addette ai lavori ordinari Capo fa. 13) Avventizie addette ai lavori speciali: 
miglia: (dai 17 ai 55 anni) a SAD Tipeslhoici e potatrici: 
Non capo famiglia: (dai 14-ai 17 anni) 3,24 ron eeii ; 
Nor capo famiglia : (dai 17 ai 55 anni) 5,00 Capo famiglia (dai 17 ai 59 anni): 
Non capo famiglia. 
VIRN 7 dea ae a 
UOMINI AVVENTIZI (dai 17 ai.55 anni) 
a (dai 16 ai 17 anni) i 
l Avventizi addetti ai lavori ordinari: (dai 15 ‘ai 16 anni) 
(dai 18 ai 65 anni) 873: (dai 14 ai 15 anni) 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO. 
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ACCORDO 1 AGOSTO 1958 RELATIVO ALLE RETRIBUZIONI 
DEI LAVORATORI AGRICOLI DELLA PROVINCIA DI PISA 


“In applicazione della scala mobile per gli operai agri- 


coli le paghe con decorrenza 1 agosto 1958 hanno su- 


N . » . © \ . 
bìto un aumento di. pùnti 3,52. Pertanto per la Pro-|2) Avventizi addetti ai lavori 
vincia di Pisa le paghe risultano le seguenti: i 


SALARIATI 
UOMINI (dai 18 ai 65 anni): 
” a Paga 
base « 
Garzone fatutto . + 4.967 
Addetto al bestiame terz’' uomo 
sorvegliante, guardia non 
. giurata, conducente di buoi : 

e di cavalli, trattorista . 5.593 
Cantiniere c magazziniere . 5.067 
Muratore, fabbro, falegname, i 

bottaio e carradore 5.640 
Manovali e aiuti . +. 5.850 
Cond.ri autocarri e meccanici 5.611 

- FISSI 
; UOMINI 
'1) Fissi addetti ai lavori ordi- 

nari: (dai 18 ai 65 anni). 238 
2) Fissi addetti ai lavori spe- 

ciali: (dai 18 ai 65 anni) 

Muratori, fabbri, falegnami. 

carradori . 259 

‘ Manovali ed aiuti . ; 247 
Conduttori di trattori ed 

autocarri . Si de ta se 259 

Conducenti di buoi e cavalli 258 
DONNE i 
1) Fisse addette ai lavori ordi- 

‘nari: Capo famiglia: 
(dai 17 ai 55 anni) . 192 

Non capo famiglia: 

(dai 14 ai 17 anni) . -. 108 

(dai 17 ai 55 anni) . 167 
AVVENTIZI 

È) Avventizi addetti ai lavori Paga 

base 


ordinari: 


(dai 18 ai 65 anni). 


Contin- 
genza 


15.188 


17.080 
17.328 


17.242 
16.380 
17.158 


698 


319 
190 


Contin- 3° ele- 
genza mento 


820. 121 


stagionali : 

(dai 18 ai 65 anni) 
Pressatori, macchinisti, im- 
boccatori, capo-frantoiano . 
ESRA Segantini, carbonai, cavato- 
ri di ciocco di stipa, rigua- 
dratori e tagliatori . 
Trantoiano . 


20.155 


sha è È % “ 
8) Avventizi addetti ai lavori 
speciali: 


3 (dai 18 ai 65 anni) 

22.99 Muratore, fabbro, falegname, 
oo ggg|  SATtadore e 

21.786 SIRO ed aiuto 

92.769 Conduttore di trattore ed 


autocarri ; 
Innestatori e potatori 
Scuotitori e. potatori 
Cond.ti di buoi e cavalli . 


4) Avventizi addetti ai lavori 


2; . Ò 
936 ordinari: 
(dai 17 ai 1S anni) . 
(dai 16 ai 17 anni) . 
(dai 15 ai 16 anni). 
1.011 (dai 14 ai 15 anni) . 
972 î 
DONNE 
1.017 
Q05 face 5 = 
995 1) Avventizie addette ai lavori 
ordinari: Capo famiglia: 
| (dai 17 ai 55 anni comp.) 
| Non capo famiglia: 
716 + (dai 17 ai 55 anni comp.) 
(dai 16 ai 17 anni comp.) 
497 (dai 15 ai 16 anni comp.) 
657 (dai 14 ai 15 anni comp.) 
2) Avventizie addette ai lavori 
stagionali: 
Totale | Capo famiglia (dai 17 ai 55 
se anni): Frantoiane . 
Non capo famiglia: (dai 17 
1.217 ai 55 anni): Frantoiane . 


289 


282 


320 


289 


328 
208 
29S 
301 


220 
206 
166 
158 


Contin- 3° ele- 
genza mento 


SOL 
838 


654 


092 


140 


127 


2 MI 


131 
181 


132 


93 


Totale 


1,277 
1.243 


937 


816 
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Paga  Contin- 9° ele- Totale Innestatrici e potatriei : Paga Contin- 3o ele Toialo 
base genza mento baso genza mento 
Non capo famiglia: (dai 16 Capo famiglia: 
ai 17 anni): Frantoiane Lo 523 Ti Tio (dai 17 ai 55 anni) 223 668 98 989 
: è j Non capo famiglia: 
dai 15 ai 16 anni): . oi ; 
(dai 17 ai 55 anni) 209 622 9 922 
Frantoiane 154 461 07 682) (dai 16 ai 17 anni) 184 598 SI 818 
iaia (dai 15 ai 16 anni) 164 488 12 124 
; Latera di (dai 14 ai 15 anni) 150 445 65 660 
da, “ar 49% Hi2) 9 VE sio l È 
Praato:ane 10 423 62 625 Unione Provinciale Agricoltori 


| 
3) Avventizie addette ai lavori i Pederbraccianti Provinciale C.G.I.L. 
speciali: C.I.S.L. Settore Terra 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO 1 GIUGNO 1959 PER GLI OPERAI DIPENDENTI 


DA AZIENDE 


AGRICOLE DELLA PROVINCIA 


DI PISA 


ADDETTI AI LAVORI DI TREBBIATURA 


Il giorno 1 giugno 1959 in Pisa presso la sede del. 
PUNIoND AGRICOLTORI rappresentata dal suo Presidente 
dott. Orazio Sanminiatelli, assistito dal Direttore avv. 
Aldo Bonomi, 


l’UxrionE PROVINCIALE DELLA (CONPEDERAZIONE ITALIANA 
SrnpacatI Line®i rappresentata dal sig. Jacopo Zacca- 
gmni, Segretario del Settore Terra, 


è stato stipulato il presente accordo per Ja determina. 
zione dei trattamenti salariali da valere per gli operai 
della Provincia di Pisa dipendenti da aziende agricole 
addetti ai lavori di trebbiatura per la stagione in 
corso. 


Sono state pertanto concordati le seguenti paghe . 
Operai fissi dai 18 ai 65 anni: 


Pressatori ‘Macchinisti Tmboccatori L. 1.571 
Operai avventizi dai 13 ai 65 anni : 
Pressatori Macchinisti Imboccatori » 1.809 


Per i lavoratorì di età diversa da quella indicata dai 
18 ai 65 anni le retribuzioni sono così determinate: 


FISSI 


a) ‘vomini dai 14 ai 16 anni: 1l 30% della paga 
degli adulti; 
d) uomini dai 16 ai 18 anni: il 75% della paga 


degli adulti; 

c) uomini dai 65 ai 70 anni: 
paga degli adulti. 
AVVENTIZI 


il 20% in meno della 


a) vommi dai LT 


ai 18. anni: 
degli adulti; 


180% della paga 


dv) uomini dai 16 ai 17 anni: il 75% della paga 
degli adulti; 
| c) uomini dai 15 ai 16 anni: 11 60% della paga 
degli adulti: 
| d) uomini dai 14 ai 15 anni: ul 50% della paga 
| degli adulti; 

e) uomini dai 65 ai 70 anni: VY80% della paga 


degli adulti. 

Per gli operai di oltre 70 anni la misura della retri. 
[buzione è è demandata al libero accordo delle parti, 

I detti minimi sono comprensivi delle indennità di 
| caropane, delle ferie, festività nazionali, gratifica na- 
| talizia, indennità di licenziamento, eventuaie indennità 
i sostitutiva del preavviso, in quanto dovute e si inten- 
dono riferiti ad una giornata lavorativa di 10 ore. 

Le ore di lavoro straordinario, intendendosi per tali 
quelle effettuate oltre l'orario normale di 10 ore, a 
giornata lavorativa, saranno compensate con una per- 
centuale di maggiorazione del 20% sulla retribuzione 
complessiva ragguagliata ad ora. Il lavoro festivo coa- 
formemente a quanto in vigore per il contratto collet- 
tivo per gli operai agricoli della Toscana è compensato 
con la maggiorazione del 410%. 

La paga sarà corrisposta in base alle ore lavorative 
' tenendo presente cle da una a cinque ore dovrà co- 
munque essere corrisposta la mezza giornata. 

I minimi suddetti sono senza vitto: pertanto. in caso 
di somministrazione del vitto, anche se eseguito da 
parte del colono, i medesimi dovranno essere decuriati 


di L. 360 (trecentosessanta). 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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PER GLI OPERAI ADDETTI 


ALLA MiETITURA A MANO DEL GRANO ED ALLA FIENAGIONE 
NELLA PROVINCIA DI PISA 


Il giorno 1 giugno 1959 in Pisa presso la sede del. 
PUNIONE AGRICOLTORI rappresentata dal suo Presidente 
‘dott. Orazio Sanminiatelli assistito dal Direttore avv. 
Aldo Bonomi, 

PUNIOND LROVINCIALE DELLA CONFEDERAZIONE ITALIANA 
Sinpacati Liperi rappresentata dal sig. Jacopo Zacca- 
.grini, Segretario del Settore Terra, 

è stato stipulato il presente accordo per la determina. 
zione dei trattamenti salariali da valere per gli operai 
addetti alla mietitura a mano del grano e la fienagione 
per la Provincia di Pisa, per la stagione in corso. 

Sono state pertanto concordate le seguenti paghe: 

1) la giornata lavorativa per i lavori di mietitara 
a mano del grano e fienagione si intende di 10 ore 
‘effettive; 

2) la paga da corrispondersi per ogni giornata la- 
vorativa è la seguente: 


— uwon:ini fissi L. 1.386 
— uomini avventizi » 1.602 
—- donne fisse » 1.084 
— donne avventizie » 1.342 


3) I minimi suddetti sono senza vitto, pertanto in 
caso di somministrazione del vitto, anche se eseguiti 
da parte dei coloni, i medesimi dovranno essere decur- 
tati di L. 360 (trecentosessanta). 


4) La paga sarà corrisposta sulle ore lavorative te- 
nendo presente che da una a cinque ore dovrà essere 
corrisposta la mezza giornata. 


5) Tutti gli altri lavori inerenti la mietitura si de- 
vono considerare, agli effetti della corresponsione della 
tariffa, lavori normali. 


6) Si precisa che oltre le 10 ore effettive di lavoro 
va corrisposta, per le ore eccedenti. la maggiorazione 
del 20 per cento. 


7) Il lavoro festivo conformemente a quanto in vi- 
gore per il contratto collettivo per gli operai agricoli 
della Toscana è compensato con la maggiorazione del 
40 per cento. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO 5 NOVEMBRE 1948, PER I LAVORATORI AGRICOLI 
DELLA PROVINCIA DI GROSSETO 


Il giorno 5 novembre 1948 sotto Ia presidenza del- 
l'Ecc. il Prefetto dott. Gaetano Orràù assistito dal dott. 
Pistillo del Ministero del Lavoro e della Previdenza So- 
ciale, dal dott. Brianza Aldo, direttore dell’Ufficio 
Provinciale del Lavoro e della Massima Occupazione in 
Grosseto e dal dott. Capecchi Piero funzionario dello 
ufficio stesso si sono riuniti i rappresentanti: 


Art. 3. 


In conseguenza di quanto sopra il prezzo del grano 
corrisposto dal concedente all’operaio fisso ed al sala- 
riato sarà calcolato alla quotazione di ammasso (lire 
6.500 al q.le). 


Ant. 4. 


dell’Associazione ProvINcIALE AGRICOLTORI, avv. Berli- 
ri Zoppi Carlo, presidente, conte Piccolommni Alessan- 
dro, doit. Pallini Roberto, dott. Uzzielli Alberto, dott. 
Sfondrini Antonio e il rag. Casadio Ettore, assistiti 
dal dott. Letidio Ciaravellini, direttore dell’ Associazio- 
ne Provinciale Agricoltori e dal rag. Salusti Francesco 
funzionario dell’Associazione stessa; 


La paga giornaliera degli operai avventizi è fissata 
in L. 819 (L. 607+30% +L. 30). A questi verrà inoltre 
concesso in aggiùnta alla normale indennità di caro 
pane un terzo elemento nella misura di L. 26 giorna- 
liere. Per ogni membro di famiglia a carico tale inden- 
nità a carico sarà di L. 15 giornaliere. 


della ConFrEDERTERRA ProvINcIALE, Moretti Astolfo, Ma- Art. 5. 


celloni Natale, rag. Pinzi Marino e Pecchia Alfredo, as- 
sistiti dal sig. Pieruccioni Giuseppe e dal sig. Ferri 
Mario della Camera Confederale del Lavoro. 


Per il conguaglio di L. 29 giornaliere spettanti per 
ogni giornata di lavoro effettuate dal 1° ottobre 1947 
al 31 ottobre 1948 agli operai avventizi per effetto della 
disposizione di cui all’art. 1, secondo capoverso, del- 
l’accordo 7 agosto 1947 gli aventi diritto devono presen- 
tare ai datori di lavoro ai quali hanno prestato servizio 
in detto periodo domanda scritta entro il 31 dicem- 
bre 1948. 


dell’Untona Sinpacari LiBerIi, Balloni Stenello; 


dell’ Associazione ProvinciALO PiccoLi PROPRIETARI CON- 
DUTTORI on. avv. Monticelli Aldo. 


della FEDERAZION® DEI COLTIVATORI DIRETTI, comm. Fra- Art. 6. 
lassi Gino, 

La questione relativa alla rivalutazione dei salari 
degli operai fissi ed avventizi qualificati e gli altri punti 
controversi non ancora risolti saranno discussi in sede 
sindacale il giorno 12 novembre p.v. 


per discutere alcuni punti controversi della vertenza 
in atto tra i lavoratori agricoli e gli agricoltori della 
provincia di Grosseto. 


A conclusione delle trattative e con decorrenza dal 


1° novembre 1948 è state convenuto quanto segue: Art. 7. 


Le tariffe risultanti dall’applicazione delle disposi- 
zioni di cui agli articoli precedenti si riferiscono aglî 
operai adulti delle zone di pianura e di collina. Per la 
zona di montagna e per le altre categorie di lavoratori 
si provvederà in sede di compilazione delle tabelle sala- 
riali. 


Art. 1. 


Agli operai fissi verrà concessa in aggiunta alla retri- 
buzione attuale, un’indennità per caro grano nella mi- 
sura di L. 53 per ogni giornata di lazoro. Detta inden- 
die sarà corrisposta nella misura di L. 37 per la mo- 


lie e gi L. 80 giornaliere per g'i altri membri della Art. 8. 
famiglia a carico. Ata 

Le parti sì impegnano a rendere operante l’accordo 
3 maggio 1948 allo scopo di impiegare nelle aziende 
agricole il maggior numero possibile di lavoratori di- 
soccupati.. 


Art. 2. 


li cal iii ir. cl, iene Lo_rlutrrtttrr rr rr rl1rr i rc—@©+—————€<@+——+—+-_#( (  '|I n 915 mli—_____yrin_—_ÉÉ@t@1@9@f’r ]liiccrg9 lt _tTttTT_t1t1m_r_eeii 


Ai salariati verrà concessa in aggiunta al salario men- 
sile attuale una indentità per caro grano nella misura 
li L. 1000. Tale indennità per ciascuro membro di fa- | 

I 
| 


Art. 9. 


niglia a carico viene corrisposta nella misura di lire 


L’Associazione Agricoltori dichiara che invierà nuo- 
700 mensili. 


vamente una circolare ai propri associati richiamandoli 
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alPosservanza della legge 4 agosto 1948, n. 1094 e della | gli operai che hanno partecipato allo sciopero ed a 
lettera circolare n. 16148 del 7 luglio 1947 inviata a|quali dovrà essere nuovamente assegnato il lavoro gii 
chiarimento dell’accordo di tregua mezzadrile. espletato. 


Art. 10 I sottoscritti rappresentanti, delegati all’autentica 
vani zione, dichiarano che il suddetto verbale fa parte inte 
grante degli accordi 26 novembre 1948, 7 agosto 195€ 


L'Associazione Agricoltori inviterà i propri associati 
e 13 giugno 1953 ed è conforme al suo testo originale. 


a non adottare provvedimenti di rappresaglia contro 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale : 
SULLO 
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ACCORDO 26 NOVEMBRE 1948, 
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PER I LAVORATORI AGRICOLI 


DELLA PROVINCIA DI GROSSETO 


Il giorno 26 novembre 1948 in Grosseto, presso la | 


7) per i potini e potini-innestini sarà corrisposta 


sede dell’Associazione Agricoltori si sono riuniti i si- | un'indennità di qualifica di L. 76 giornaliere sulla paga 


gnori: 


conte Alessandro Piccolomini D’Aragona e dott. Ro- 


degli avventizi; 
8) per gli operai fissi qualificati, alla paga normale 


berto Pallini, assistiti dal do*t. Letidio Ciaravellini e | di L. 687 sarà corrisposta un’indennità di qualifica così 
dal per. agr. Francesco Salusti per l'Associazione Agri. | ripartita: 


coltori; 


Natale Hacelloni e rag. Marino Pinzi per la Confeder- 
terra Provinciale, Stenello Balloni per l'Unione Sin- 
dacati Liberi; 


Folco Magagnini per la C.L.L.A.I. 


La presente riunione era stata inuetta allo scopo di 
dirimere tutti i punti controversi rimasti in sospeso 
in occasione dell’accordo 5 novembre 1948. Dopo lunga 
discussione è stato concordato quanto segue: 

1) il termine utile per la richiesta degli arretrati 
previsto dall’art. 5 dell’accordo 5 novembre 1948 è pro- 
rogato al 31 gennaio 1949; 

2) i componenti delle famiglie di operai fissi e sa- 
lariati saranno pagati secondo la effettiva loro appar- 
tenenza alla categoria degli avventizi o dei fissi sala- 
riati, ed in conseguenza detti familiari che dal 1° ago- 
sto 1947 risulteranno anch’essi fissi o salariati, benefi. 
cieranno di tutti i vantaggi stabiliti per tali categorie; 

3) il forfait per gli attrezzi od vtensili da lavoro 
forniti dal lavoratore previsto dall’art. 20 del contratto 
regionale 27 giugno 1947 è stabilito nella misura di L. 7 
giornaliere , 

4) per gli operai fissi e salariati conviventi in fat 
toria si stabilisce una trattenuta mensile di L. 8.300: 

5) viene stabilito che per gli operai avventizi qua- 
lificati saranno praticate le paghe in vigore per le corri. 
spondenti categorie dell’industria decurtato del 10% 
Per paga si intende il complesso della retribuzione ad 
rccezione del caropane e degli assegni familiari; 

6) al frantoiano e al capo frantoiano sarà corri. 
posta la paga in vigore nell’industria senza decurta- 
ione del 10%; 


bre 
muratori, fabbri, falegnami e carrai 106 
meccanici A . 136 
conducenti di trattori od autocarri 75 
potini innestini 136 
potini 91 
frantoiani T4 
capo frantoiani 136 


9) viene aumentato il salario del guardia e del 
trattorista di L. 675 mensili portando così il salario 
globale per le due categorie a L. 15.918. Tale aumento 


è stato concesso a titolo di riconoscimento alle loro 
particolari attribuzioni; 


10) si chiarisce che la percentuale riguardante l’ora- 
rio di lavoro straordinario, per gli operai fissi e sala- 
riati è computata sulla paga al netto da carograno. 
Tale paga al netto è quella che serve di base anche per 
ilcomputo di gratifiche, indennità di licenziamento, ecc. ; 


11) a complemento ed a chiarimento dell’accordo 
5 novembre u.s., si stabilisce che quando un componente 
di famiglia di operaio fisso presta lavoro nell’azieada 
egii percepirà un carograno se è fisso e il conduttore 
eurerà che non sia corrisposto per lui anche al capo 
famiglia per evitare la duplicazione; 


12) il rappresentante dell’Unione Sindacati Liberi 
non concorda sul contenuto dell’art. 5 del presente 
accordo ; 


15) il presente accordo ha valore dal 1° noven 
bre 1948. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO 14 GIUGNO 1951, PER LA DETERMINAZIONE 
DEL VALORE DEL PUNTO DI SCALA MOBILE PER I LAVORATORI 
AGRICOLI DELLA PROVINCIA DI GROSSETO 


Il giorno 14 giugno 1951 in Grosseto 


tra 
l’UNIOND PROVINCIALA DEGLI AGRICOLTORI, 


la CONFEDERTERRA PROVINCIALO (FEDERAZIONE SALARIATI 
E BRACCIANTI), 


la C.L.S.L. 


si è provveduto di comuna accordo alla determinazione 
del valore del punto per i lavoratori secondo l’età, il 
sesso e la specializzazione, come stabilito dal regola- 
mento per l'applicazione della scala mobile nel settore 
agricolo allegato all’accordo regionale 23 aprile 1951. 


SertorD TERRA 


Pestanto per la provincia di Grosseto, i valori dei 
punti di variazione di cui all’art. 5 dei succitato rego- 
lamento risultano così concordati: 


Avventizi 
addetti ai lavori ordinari: sue 
Uomini dai 18 ai 65 anni 8,73 
Uomini dai 17 ai 18 anni 6,93 
Uomini dai 16 ai 17 anni 6,55 
Uomini dai 15 ai 16 anni 5,24 
Uomini dai 14 ai 15 anni 4,396 
Donne capo famiglia dai 17 ai 55 anni 6,55 
Donne ron capo famiglia dai 17 ai 55 anni 6,11 
Donne non capo famiglia dai 16 ai 17 anni 5,41 
Donne non capo famiglia dai 15 ai 16 anni 4,80 
Donne non capo famiglia dai 14 ai 15 anni 4,36 

Operai fissi 
Uomini dai 18 ai 65 anni TIT 
Uomini dai 16 ai 1S anni 5,38 
Uomini dai 14 ai 16 anni 3,59 
Donne capo famiglia dai 17 ai 60 anni 5,38 
Donne non capo famiglia dai 17 ai 60 anni 5,02 


Ragazze dai 14 ai 17 anni 


Operai fissi qualificati 


Lire 
Murat., fabbri, falegn. e carrai dai 18 ai 65 anni 8,23 
Meccanici di aziende agricole dai 18 ai 65 anni 8,53 
Conducenti trattori e autocarri dai 18 ai 65 anni 7,92 
Potini, innestini dai 18 ai 65 anni 8,53 
Potini dai 18 ai 63 anni 8,08 
Frantoiani dai 18 ai 65 anni 7,91 
Capo frantoiani dai 19 ai 65 anni 8,53 

Salariati 

Lire 

Ortolano, giardiniere, addetto ai magazzini, ca- = 
ciaia, cantina e zirraia dai 18 ai 65 anni 6,98 
Muccaio dai 18 ai 65 anni 7,25 
Bestiaio dai 18 ai 65 anni 7,48 
Buttero dai 18 ai 65 anni 7,35 
Capannonaio dai 18 ai 65 anni È . 6,98 
Stalliere, barrocciaio, garzone dai 1S ai 65 anni 6,72 
Terz'uomo fatutto dai 18 ai 65 anni 6,59 
Guardia dai 18 ai 65 anni 7,53 
Trattorista dai 18 ai 65 anni 7,59 


Per le donne ed i giovani fissi qualificati e salariati 
fissi si opereranno le riduzioni in percentuale stabilite 
dal contratto regionale toscano del 27 giugno 1947 (ri 
confermato nell’accordo regionale della scala mobile 
23 aprile 1951). 


Riduzioni per la zona di montagna 


Nei comuni di Arcidosso, Casteldelpiano, Seggiano, 
Castellazzara, Roccalbegna, Montieri, Santa Fiora e 
nella frazione di Prata del comune di Massa Marittima 
sarà applicata una riduzione del 5% sulla paga giobale 


3,23 | vigerte in pianura e collina. 


Visto, 11 Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO 12 GIUGNO 1953, PER LA DETERMINAZIONE 
DEI SALARI DEGLI OPERAI AVVENTIZI QUALIFICATI DIPENDENTI 


DA AZIENDE AGRICOLE DEL 


Addì 12 del mese di giugno, dell’anno 1953, in 
Grosseto 


tra 


PUNIONE PROVINCIALE AGRICOLTORI, rappresentata dal 
sig. Giuseppe Pieri; 


la FeperazIOoNnE ProvinciaLo CoLTIvaTtoRrI Diretti D Pic- 
COLI PROPRIBTARI, rappresentata dal cav. uff. Giuseppe 
Cecchetti; 


e 


VPUNIOND ProvincraLa SIxpacaLp, rappresentata dal si- 
gnor Magagnini Folco; 


LA PROVINCIA DI GROSSETO 


la Fuperazioxa ProviNnciaLE SALARIATI D BRACCIANTI 
AGRICOLI, rappresentata dal sig. Barbato Saverio : 


UNIONE ITALIANA LavorarorI presentata dal sig. Dra- 
goni Umberto, si conviene quanto appresso: 


Ad integrazione dell’art. 8 del Patto Collettivo Na: 
zionale 11 maggio 1950 per i braccianti agricoli avven- 
tizi, ed a parziale modifica degli accordi sottoscritti 
in data 5 novembre 1948, comma 6) e 26 novembre 1948, 
comma 5), 6) e 7) con inizio dal 1° giugno 1953, le paghe 
da corrispondersi agli aperai avventizi qualificati di- 
pendenti da aziende agricole della provincia di Gros- 
seto, sono contenute nella seguente tabella. 


1) OPERAI AVVENTIZI QUALIFICATI 


Paga per 8 ore di lavoro in vigore dal 10 giugno 1953 


MONTAGNA 


PIANURA E COLLINA 
QUALIFICA Paga Ind. | Ind. Paga Paga | Ind. | Ind. Paga 
Mag OT gadinica speciale: “Giobale:: | (fans STE qualifica speciale | globale 
| Lire Lire 
Muratori .. | 875) 695] 150 72 1192 | 323 | 600]| 142 68 1133 
Meccanici e fabbri, . RO | 308 | 572) 150 66 1096! 293 | 544| 142 62 1041 
Falegnami e carrai. ...... . | 300 | 558 | 150 64 1072 | 285; 530| 142 6l 1018 
Cond. Autocar. c. rimorchio | 337 | 626) 150 71 1184 | 8321| 595! 142 67 1125 
Cond. Autocarri ' 308 | 572 | 150 66 1096 | 293 | 544 | 142 62 1041 
Trattoristi e motoristi 318 | 590| 150 67 1125 | 302 | 561 | 142 64 1059 
Aiuto trattoristi 289 | 536 | 120 60 1005 | 274| 510| 114 57 955 
Potini e potini innestini 245 | 653 76 52 1026 i 233 | 619 76 50 978 
Capo frantoiano con una sola macina 305 | 544] 150 64 1063 | 282 | 524 } 142 62 1010 
Frantoiani 276 | 512 | 120 58 966 | 262| 487) 114 55 918 
Î 


Oltre le paghe di cui sopra sarà corrisposto, agli 
aventi diritto, il caropane ed il ierzo elemento stabilito 
per gli operai avventizi (L. 80 di caropane e L. 26 per 
11 terzo elemento all’operaio; L. 20 caropane e L. 15 
per il terzo elemento per ogni familiare a carico). 


Sulle paghe di cui sepra sarà operata la ritenuta di 
L. 14,65 su ogni giornata per Fondo Adeguamento Pen- 
sionì. 

Resta salvo il trattamento salariale individuale di 
| miglior favore. 
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2) Trattamento addetti ai lavori stagionali. 


A parziale modifica dell’accordo 15 maggio 1953 ri- 
guardante la tariffa da applicarsi nei lavori stagionali 
nella corrente annata agraria, si stabilisce che agli ope- 
rai compresi nella tabella salariale di cui sopra, che 
non partecipano direttamente ai lavori di fienagione o 
trebbiatura, sarà corrisposta, nei periodi e nei casi pre- 
visti dall'accordo di cui sopra, una maggiorazione del 
10% sulla paga globale. 


3) Valore del punto per scatti della scala mobile. 


In applicazione dell’art. 6 del Contratto Nazionale 
della Scala Mobile 24 settembre 1952 e ad integrazione 
dell’accordo provinciale 14 giugno 1951, si conviene che 


il valore del punto da tenere per base nelle eventuali 
variazioni della scala mobile, che potranno avvenire in 
futuro ed a partire dal bimestre agosto-séttéembre 1953, 
è il seguente: 

a) muratori, meccanici, fabbri, falegnami, carrai, 
conducenti autocarri, trattoristi, motoristi, potinì, in- 
nestini, capo frantoiani e frantoiani, L. 10; 


è) aiuto trattoristi, L. 9. 


4) Decorrenza. 
Il presente accordo entra in vigore col 1° giugno 1959 
e segue le sorti degli accordi a cui si riferisce ogni sin- 
golo articolo. 


Visto, il Ministro per il lavoro e ia previdenza sociale: 
SULLO 


ACCORDO 26 MARZO 1957, PER LA DETERMINAZIONE 
DELLE RETRIBUZIONI DEGLI OPERAI AVVENTIZI DELLA PROVINCIA 
DI GROSSETO 


Addì 26 del mese di marzo dell’anno 1957 in Grosseto, 
nella sede della Unione Provinciale Agricoltori 


PIANURA E COLLINA 


QUALIFICA Paga Contin- |Indennità ToTALE 
base genza speclale 
tra 
OPERAI AVVENTIZI NORMALI si 
re 
; Paga per 8 ore di lavoro 
la Unionn ProvINCIALD AGRICOLTORI, rappresentata da 
Pieri Giu Uomini dai 18 ai 65 anni .......... 282 761 115 1.138 
em WIuseppe Uomini dal 17 ai 18 anni ........... 224 608 92 924 
Uomini dai 16 ai 17 anni .........,. 212 572 86 870 
la FEDERAZIONO ProvINCIALE COLTIVATORI DIRBDITI, rap- Uomini dai 15 ai IK sa RA 169 454 69 692 
Nea PRE ni Uomini dai 14 ai 16 anni .......... I 142 380 57 579 
presentata da Massini Ionio Donne capo famiglia dai 17 ai 65 anni 212 572 86 70 
Donne non capo fam. dai 17 ai 65 anni 198 531 80 809 
ta FEDERBRACCIANTI PROVINCIALO, rappresentata da P .1°- | Donne dai 16 81 17 anni...,......... 175 42 nl 718 
lanti Giovanni Donne dai 15 ai 10 anni....,. .... 155 418 631 638 
SERE, SERRE Donne dai 14 ai 15anni....,...,. 142 | 380 57 579 
la C.I.S.L. Provinciale  Sertoro TERRA, rappresentata 
da Magagnini Folco ri P 
PIANURA E COLLINA 
la U.I.L. Terra ProviNcIALO, rappresentata da Dra- QUALIFICA Sa TREE aac 
: 3 ga ntin- ud. nd, 
goni Umberto base | genza qualiica|epeciate | TOT41 
I ascor . ‘n si sideno 
preso atto dell accordo stipulato in \Firenze il giorno RE 
18 marzo 1957, tra i rappresentanti delle Organizzazioni QUALIFICATI Lire 
sindacali di categoria, della Toscana per l'adeguamento Paga 8 ore di lavoro 
della indennità speciale prevista dalle norme 8 e 18 del |asuratori.......... ui 481 | 815] 150| 154, 1.550 
| Patto Nazionale di Lavoro per i Braccianti avventizi, | Meccanici .........\ 854 | 692/150) 132) 1.32 
15 febbraio 1957: Falegnami ...........000 e 845 678 150 129 | 1.302 
| î Conducenti autocarri con rimorchio.. 388 748 160 142° 1.498 
| Conducenti autocarti........ 354 692 150 132 | 1.325 
si conviene che ad integrazione delle norme suddette, 1a | Trattoristi........ iii 366) 710) 150) 195) 1561 
D 3 
indennità speciale è eieyata dal 10 all’11% della paga Aiuto trattoristi ................ 332 635 120 121 1.213 
, A +0 Aol Potini... Luvi " 2; .25 
base e contingenza, di conseguenza, con inizio dal | Pen me Sal de) Sc Aa 
î 5 RI . 3 A apo frantoiano .................,.. 351 684 150 123, 1.293 
15 marzo 1957, la paga da corrispondersi agli Operai | Frantolano ..................... Su 633 | 1200 118) 1.183 
avventizi, dipendenti da aziende agricole della provin. 
cia di Grosseto è la seguente: 
MONTAGNA MONTAGNA 
ate Da Contin- | Indennità Paga | Contin-| Ind Ind, 
ontin- | inden 1A ‘ontin- È, i 
|PResDae genza | speciale | DOTALE base | genza [qualita speciale | TOTALE 
OPERAI AVVENTIZI NORMALI lire OPERAI AVVENTIZIQUALIFICATI lire 
Paga per 8 ore di lavoro Paga 8 ore di lavoro 
Uomini dei 13 al 65 anni .......... 268 723 109 1.100 | Muratori ....... e 409 774 142 146, 1471 
Uomini dal 17 ai 18 anni ...... .. 204 588 88 890 | Meccanici .... 00 cei 337 658 132} 125 1.262 
Uomini dai 16 ai 17 anni .......... 201 544 82 827 | Falegnami .......00L 328 644 182 123 > 1.237 
Uomini dai 15 ai 16 anni ......... 161 431 65 657 | Conducenti autocarri con rimorchio 369 709 142 | 134 1.354 
Uomini dal 14 al 15 anni ......... 135 361 55 551! Conducentiautocarti .......,..,...., 937 658 142 125) 1.262 
Donne CF dal 17 al 65 anni ...... 201 544 82 827 | Trattoristi ........0 Lu... 847} 675 142 1291 1.202 
Donne non CT dai 17 al 65 anni ,. 188 505 76 769 | Aiuto trattoristi...............6.,, 315 | 615 114 215; 1.159 
Donne dal 16 ai 17 anni........... 166 449 68 683 | Potini ............. 268 735 76 19 | 1.193 
Donne dal 15 ai 16 anni..... 147 397 60 | 004 | Capo frantolano 833 631 112 122 1.228 
Ponne dai 1t ai 15 anni .......... 135 361 65 551 | Frantoiano ....... 00 901 602 uni 120 1.12 
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Festività nazionali ed infrasettimanali: agli operai 
avventizi, normali e qualificati qualora non prestino lu 
loro opera non dovrà essere corrisposta alcuna retribu- 
zione per le festività nazionali e quelle infrasettimanali, 
essendo stato forfetizzato l'importo nella indennità spe- 
ciale compresa nella paga giornaliera. 

Oltre le paghe delle tabelle di cui sopra, sarà corri. 
sposta la seguente indennità giornaliera: all’operaio: 
caropane L. 30 più terzo elemento L. 26, totale L. 56: 
per ogni familiare a carico: caropane L. 20 più terzo 
elemento L. 15, totale L. 35. Tali indennità non spet: 
tano agli operai che percepiscono razioni di pane o gra: 
no a carico del datore di lavoro, ai compartecipanti 
perchè approvvigionati, ai pensionati, 


Supplemento ordinario n. 3 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 202 dell’11 agosto 1962 


Ritenute: per il Fondo adeguamento pensioni che le 
aziende pagano con i contributi unificati, dalle paghe- 
di cui sopra saranno effettuate le seguenti ritenute: 


Operai uomini L. 13,65 giornaliere 


Donne e ragazzi L. 7,55 giornaliere 


L'indennità speciale di cui sopra, pari all’11% sul 
l'insieme della paga base, contingenza ed indennità di 
qualifica, dovrà essere tenuta disgiunta della retribu- 
zione non operando sull’indennità stesse le percentuali 
di aumento per lavoro straordinario, festivo, notturno 
o ad altro titolo. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza social» 
SULLO 
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L'AGGIORNAMENTO 


AGRICOLE DELLA PROVINCIA DI GROSSETO 


Addì 11 del mese di agosto dell'anno 1958, in Gros- 
seto, presso la Unione Provinciale Agricoltori, si sono 
riuniti i signori: 


Pieri Giuseppe per la Uxioxe ProvINcIALE AGRICOLTORI | 


Parlanti Giovanni per la FEDERBRACCIANTI PROVINCIALE 
Magagnini Folco per la C.I.S.L. Terra PROVINCIALE 
Dragoni rag. Umberto per la U.I.L. Tenra PROVINCIALE 


Preso atto del verbale in data 4 agosto 1958 della Com. 
missione Interconfederale Paritetica per la scala mo- 
bile, si è proceduto all'aggiornamento delle paghe e dei 
salari dei lavoratori dipendenti dalle aziende agricole 
della provincia, per il bimestre agosto-settembre 1958. 


Pertanto le 
operai fissi e 
di punti 3,52 
1958, sono 1] 


tariffe salariali per gli operai avventizi, 
salariati fissi. comprensive dell’aumento 
di scala mobile in vigore dal 1° agosto 
pe seguenti: 


PIANTRA E COLLINA 


QUALIFICA Paga Conlin- | Indennità | ‘Totale 
base genza speciale 
OPERAI AVVENTIZI NORMALI 
Lire 
Paga per 8 ore di lavoro; 
Uomini dai 183 ai 65 anni 232 840, 123, 1.245 
Uomini dai 17 ai 18 anni . 224 72! 99 | 985 
Uomini dai 16 ai 17 anni 212 532 93, 937 
Uomini dui 15 ai 16 anni 169 502 74 | 745 
Vémini dai 14 ai 15 anni 142 419 62 | 623 
Donne capo famiglia dai 17 2565 anni | 212 632 93! 937 
Donne non capo fam. dai 17 ai 65 anni | 198 SIT, 86 871 
Donne non capo fam. dai 16 ai 17 anni 175 521 nin 773 
Donne non capo fam. dai 15 ai 16 anni 155 462 68 Î 685 
Donne non capo fam. dai 14 at 15 anni 142 419 62 628 
t 
MONTAGNA 
QUALIFICA | Paga | Contin- |Indennità Totale 
base j genza speciale 
OPERAI AVVENTIZI NORMALI 
Lire 
Paga per 8 ore di lavoro: 

Uomini dai 13 ai 65 anni a MI 203 |’ 797 117 1.182 
Uomini dai 17 ai 13 anni 14 1 633 93 045 
Uomini dai 16 ai 17 anni SE +20! 601 | 83 890 
Uomini dai 13 ai 16 anni 1600| 47800 70 | 709 
Uominì dai 14 ai 15 anni 135 399 59 593 
Donne capo famiglia dai 17 ai 63 anni 21 Gol s3 È 8399 
Donne non capo fam. dai 17 ai 65 anni 183 557 s2 827 
Donne non capo fam. dai 16 ai 17 anni 180 495 7° T34 
Donne non capo fan dai 15 ai 16 anni 147 13) 64 6059 
Donne non capo fam. dai 14 ai 13 anni 135 339 dY 593 


PIANURA E COLLINA 


QUALIFICA so, sontin.  Inden= | Inder 
Daga Conti: nità ! nità | Totale 
RAS Belle Iqualificalspecialo | g 
OPERATI 
AVVENTIZI QUALIFICATI Lire 
Paga per $ di lavoro: 
Muratori 431 900 150,0 INI 1,651 
Meccanici do4 783 150) 142 1.429 
Falegnami 345 60 150 130 1.403 
Conducenti autocarri con rimorchio 938S 817 150 151 1.526 
Conducenti autucarri 304 753 100 102 A 1.429 
Trattoristi 306 SI no i 145 1.402 
Aiuto trattoristi 332 neh) 120 130 1.310 
Potini. 232 864 13) 134 1.916 
Capo frantoiano 351 755 150 133 1.304 
Trautoiano 317 T24 120 128 1.250 
MONTAGNA 
QUALIFICA a sontin. | Inden- | Inben- | 
Tago CORE) nà cl nità | Totalo 
asc | BeAZA [qualifica] speciulo 
OPERAI 
AVVENTIZI QUALIFICATI Lire 
Paga per 8 di lavoro: 
Muratori ne net 409 861 142 155 1.567 
Meccanici . 337 744 142 135 1.358 
Falegnami... ... n° Sari 328 730 142 132 1.352 
Conducenti autocarri con rimorcnio . 369 7951 142 i 1.450 
Conducenti autocarri. 337 744 | 142 | 135 1.358 
Trattoristi 347 761 142 138 1 338 
Aiuto trattoristi 315 dol 114 123 1.243 
i Potini 265 821 2 125 1259 
Capo frantoiano 333 re vi 142 131 1.323 
Frantoiano i 301 638 114 III 1 224 
Festività nazionali e infrasettimanali: agli operai 
avventizi normali e qualificati, non dovrà essere corri. 
sposta alcuna retribuzione per le festività nazionali e 
per quelle infrasettimanali, essendo stato forfetizzato 


| l'importo nella indennità speciale compresa nella pagi 


: giornaliera. 

| Indennità caropane: oltre le paghe delle tabelle di 
cui sopra, sarà corrisposta la seguente indennità: al 
l’operaio L. 30 di caro pane più L. 26 di terzo elemento, 
totale 'L. 56. Per ogri familiare a suo carico: L. 20 di 
caro pane più terzo elemento L. 15 uguale L. 35 giorna- 
liere. Tale indennità, non spetta: a coloro che percepi. 
scono razioni di pane a carico dei datori di lavoro, ai 
i compartecipanti per:hè approvvigionati ed ai pensio. 
‘ nati, 

Ritenute: per Fondo di solidarietà sociale ed Assi. 
stenza malattia a pensionati, che le aziende pagano con 
i contributi agricoli unificati, saranno effettuate, sulle 
paghe suddette, le seguenti ritenute: uomini L. 13,63 
giornaliere, donne e ragazzi L. 7,55 giornaliere. 

Indennità speciule: la indennità speciale prevista 
dalle tabelle dovrà essere tenuta disgiunta dalla retri. 
buzione, non operando, sulla stessa, ie percentuali di 
aumento per lavoro straordinario, festivo, notturno 0 
al altro titolo. 
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QUALIFICA 


PIANURA È COLLINA 


Judennità di caro grano: altre le paghe della tabel- 
la di cui sopra. sarà corrisposta la seguente indennità: 


Paga base | Contingenza Totale all'operaio L. 58 giornaliere, per la moglie L. 87 gior- 
ee ; n Tea naliere, per ogni convivente a garico L. 30 giornaliere. 
Tale indennità non spetfa a coloro che percepiscono 
Ld SS ds . . E . . n . . - 
VESIA Gel eos razioni di pane a carico dei datori di lavoro, ai compar- 
Paga per 8 ore: tecipanti perchè approvvigionati, ed ai pensionati. Il 
E S » grano per il fabbisogno sarà ceduto al prezzo di lire 
ini di 5 anni 247 716 qui na . 
Uomini dal 18 ai 65 anni 7 Ù (.5300 al quintale, 

Giovani dai 16 ai 18 anni 185 03) mn <a Fi i 5 Par 
RRSSAA a ds sù Ritenute: per Fondo di solidarietà ed Assistenza ma- 
i 14 6: i z 3u2 86 O , Q s 5 due ie 

i ali lattie ai pensionati, che le aziende pagano con i con- 
Donne capo famiglia dai 17 ai SURuni, 185 ' 539 124 tributi unificati, saranno effettuate le seguenti ritenute 
Donne non capo fam. dai 17 ai 60 anni 174 | sul ZI, giornaliere: operai vomini, L. 13,609. donne e ragazzi, 
Ragazze dal 14 ai 17 anni. 112 323 43 TL. 7,50. 
=: seit Pdl na ali i PIANURA E COLLINA 

QUALIFICA L : ; 7 QUALIFICA I ” 
Paga base | Contingenza Totale Paga base |! Contipgenza TOTALE 
| : 
OPERAI LISSI È OPERAI SALARIATI lire 
ire È È 
Paga per $ ore: salario mensile 
Ortolano, giardiniere, uomo ada. ma- CRZERI È 
fomini dai 13 ni 65: 7 | 233 eso 915 gazzini ca 5.717 17.020 22.73 
UeniartaP.SEna ann: Ì i Muceaio (oltre 1 litro di latte). 5.992 17.660€ 23.598 
Giovani dai 16 ai 13 anni Î 176 512 688 Bestiaio , 5.882 17.474 23.350 
LEA 1 Buttero  ..... : 5.675 17.217 22.892 

I i Ei 119 34 40: I 
POR N Î i Ò Capannonaio... 5.717 17.020, 2.787 
Donne capo famiglia dai 17 ai 60 anni. 176 512 688 Stalliere, barroccialo, garzone. 5.602 16.387 21.589 

" P i = Guardia, È | 6.164 18.359 24.528 
e 3 72160 ann Î 105 6 
Bonne-nop,capo:fatn:dal- 1/01 50 aDIE x ie sh Terz'uomo fatutto | 5.396 | 16.030 21.426 
Ragazze dai 14 ai 17 anni 106 307 413 Trattorista | 6.164 ; 18.359 24.528 
TZIS TETTE ne) — È i = 
PIANURA E COLLINA MONTAGNA 
- h GI 
QUALIFICA 
Paga base Contingenza | Totale QUALIFICA 
i : 3 Paga base Contingenza TOTALE 
OPERAI FISSI QUALIFICATI | 
Posi Sei die: Lire OPERAI SALARIATI ibra 
salario mensile 
Muratori, fabbri, falegnami, carrai 234 821 1.105 Ortolano, giardiniere, uomo add. ma- | 6 | NEO 
; gazzini ..... a ER 5.430 16.170 21. 
294 52 . 
Meccanici DI 1,066 Muccaio (oltre 1 litro di latte). i 5.637 | 16.782 ! 22.419 
Conducenti trattori e autocarri 274 793 i 1.067 Bestiaio . da 5.588 Î 16.601 22.189 
Buttero . .. .. 5.392 16.356 21.748 
tini. 294 850 x Ù 
Potini innestini 9 5: 1.146 | Capannonaio.. sì | 5.430 I 16.170 | 21.600 
Potini .... L00600 278 806 1.084 Stalliere, barrocciaio, garzone. 5.227 15.591 20.8:8 
Guardia ' 5.856 17.442 23.298 
tolani ........ 273 792 .065 
PARODI | i Di 1.965. | Terziuomo fatutto 5.126 15.229 20.955 
Capo frantoiani 294 s52 1.146 Trattorista 5.256 | 17.442 23.208 
ì 
== er Indennità di caro grano: oltre i salari della tabella 
QUALIFICA i di cui sopra, dovrà essere corrisposta la seguente in- 
Paga base | Contingenza Î Totale |dennità: all’operaio L. 1000 mensili; per ogni persona 
- sal convivente a carico L. 700 mensili. Detta indennità 
siede lane 'non deve essere corrisposta a coloro che percepiscono 
SIL “ISS Ja PIC: ESSO . . - ‘ DI ° . 
5 ia Lire irazioni di pane a carico dei datori di lavoro, ai com. 
'aga per 8 ore: da z È N de è n S < 
scri partecipanti perchè approvvigionati, ai pensionati. I 
Muratori, fabbri, falegnami, carrai 270 00, 1.050 grano per il fabbisogno sarà ceduto al prezzo di lir 
Meccanici ...,.. 279 810 | 1.089 ‘465.500 al quintale, 
Conducenti trattori e autocarri 260 sa lo 1014 | Ritenute: per it Fondo adeguamento pensioni, che ] 
Potini innestini ... 279 “10 1.089 aziende pagano con i contributi agricoli unificati, sa 
r Vee > è o }° ni + A) 
i n i sei ne | Ne ranno effettuate le seguenti ritenute : 
È i 9 (* ji alior 939 (è. 5]j n 
Pa o è a, i A Da | 00 L. 13,60 giornaliere (L. 353,60 mensili) opera 
uomini: 
Capo frantoiani 279 810 ' 1.089 


i L. 7.50 giorna vere (L. 195 mensili) donne e ragazzi 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO 6, MAGGIO 1959, PER LA DETERMINAZIONE 

DELLE RETRIBUZIONI DEI LAVORATORI AGRICOLI DELLA 

PROVINCIA DI GROSSETO ADDETTI AI LAVORI STAGIONALI 
1958-59 


Addì 6 del mese di maggio Uell'anno 1959, in Gros- ala determinazione delle tariffe dei lavoratori stagio- 
seto, presso Ja Unione Provinciale Agricoltori, si suno, ‘nali di ‘fienagione e trebbiatura cereali per la campagna 
riuniti i signori: agraria 1958-59. 


Salusti rag. Eraldo e Pierì Giuseppe, per LUNIONB|. Li îa niona Provinciale Agricoltori, conferma che 
Provixciate AÀGrICOnIORI: il presente accordo non la impegna & stipulare per I av- 

venire, contratti a carattere stagionale; le parti sti 
Magagnini Folco per il Serrore Terra della CLIS.L.; pulanti ne prendono atto, a seguito di che, di comune 
Parlanti Giovanni per ia Feberazione Provinciane | accordo, stabiliscono Ie seguenti tariffe che saranno 


i BRACCIANTI; applicate ai lavoratori agricoli alle dipendenze delle 
i ; aziende direttamente interessate ai lavori di cui al 
| Dragoni rag. Umberto per la U.LI.L. Terra. . |presente accordo, all’inizio dei lavori di fienagione © 


di trebbiatura dei cereali, eseluso il frumentone (gra. 
Si è presa in esame la richiesta avanzata dalle Orga-|noturco) e cesseranno di aver vigore con i! termine dei 
nizzazioni dei Lavoratori sopramenzionate, in merito i lavori stessi, in ogni azienda: 


Patt inizio dei lavori di raccolta’ I. 
fieno al termire della trebbiatura: 

| cereali- escluso il granoturco » ai Falciatura a mano- Ammontinatura Mictitura a macchina c a mano. 

| nor parteciparti ai lavori stagio-. Appagliaiatura-Carratura del: 


e | Alla ascoli Nena ae de 
strellatura fieno 
2 E: Pianura callnte - Montagna Pianura collina Montagna | VPiunura collina I SA 
| 
OPERAI FISSI QUALIFICATI | i Lire 
Muratori, fabbri, ecc. ............... I 1.178 | 1.120 | 1.232 i 1.171} 1.299 | 1.273 
Meccanici... ini I 1,223 | 1.162: 1.277 Î 1.214! 1.944 1.075 
Conducenti trattori e autocarri ...... | 1.139 1.081 | 1.193 | 1.133 1.260 1.196 
NALARSALI FISSI 
| n I] 
Ortolano, giardiniere, ecc. .......... : 0 24.181 22.972] - 25.281’ 24.017 26.614 25.283 
CCR POPE PRETO PORTS CORSO = 25.000] 29.749% 26.100], 24.794" 27.433 | 26.061 
iii Mecha O 24.SIS i 23.577] 25.918! 24.62) 27.285/ | 25.921 
3111 ERIC RETI TREE DOTORT | BEITTO 23.063) 25.377 | 0 24.108 | 26.694 | 23.359 
Capannonalo: rari dae 24.181, 22.972 I 25,281! 24.017! 26.614 | 25.283 
Stalliere a el aa 23.370 | 22 201 24.670 23.436 | 25.797: 24.537 
(COSI RSCROPE TIFO TI POTORTTRO NO 96.017 24.717 | 27.135; 25.779)‘ 28.508; 27.140 
Terz'uomo fatutto .................. 22.970 21.822) 24.070; 22.867] ‘25.403 34.133 
Fattori lolita ‘26.017 24.717; 27.195/ osimzo!  28.5681 27.140 
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II ———————————€: GC ONZIZI DIZIONE IAIIA IIILIIAII a Z 


ERI si 
TT dafinizio del invori di mecoltal TT a 7 
fieno alte. nine della irebbiaturai, ; : 
cereali - escluso il granotnrs 0 = ai)! MIGIROLA ù Tanica ana Mietitura a macchina e a mano. 
non partecipanti ni lavori stagio.!  Appagliaiatura- Carratura del 
O PERA I j mall di cui sopra e agli adeetti| fleno | Trebblatura e raccattàtura grano. 
| alla falciatura n macchina e ra- | i 
| Strellatura fieno | 
i Planura collina Montagna” | Piapura collina | Montagna Pianura collina Î Montagna 
AVVENTIZI Lire 
Uomini 
18 — 65 ami 1.302 1,237 1.355 1.287 1.425 1.353 
17-18 n 1.040 987 | 1.081 1.026 > 1.188, i.080 
18-17 >» 976 | 928 | 1.015.| 9641 È 1.091 1.037 
\ i5-16 » 779 741 810 770. 853 811 
li 15 è» & 651 619 | 677 644 712 6077 
Donne | : | 
17 - 6 wi capo fam. 976 928 1.015 964 | 1091 | 1.087 
17 — 65 anni non apo fam. 910 864 947 890» 997 946 
160 - 17 » » » » 808 768 840 798 883 | 839 
15-16 » » » » 715 679 744 707 782 743 
14-15 » o» » » 1 651 019 677 644 2712 DOTI 
OPERAI FISSI 
Uomini : 
18 - 65 anni | 1.025] Va 1.069 | 1.016 1.127 1.071 
16 -- 18 » 770 731 893 753 $46 804 
14-16 » 514 | 488 | 536 509 565 536 
Donne : : 
17 - 60 anni capo fam. no fi 770 | 731 803 753 | 846 804 
17 - 60 anni non capo fam. 718. 682 | 749 zl: 790 750 
li 17 d° n» » » 462 459 482 458 505 483 
Al lallaivlo: Agli operai avventizi trattoristi, aiuto trattorist 


o conducenti di autocarri in genere, se adibiti ai lavor 
di fienagione o trebbiatura nella loro qualifica (esclue 
gli addeti alle macchine trebbiatrici). 

Sarà corrisposta una maggiorazione de) 15% sulle 
Riceverà invece il calario previsto per i lavori di | loro paga normale globale 


Se è solo ed è obbligato a prestare per la intera gior 
trebbiatura se de:to lavoro è compiuto da più di | Il vitto eventualmente consumato dai lavoratori ad 


nata lavoro alla loila, sarà concessa una maggiorazione 
del 50% sulla paga globale normale. 


operaio. detti ai lavori suindicati fornito dalla azienda, sari 
valutato a L. 130 il pasto, con un massimo di 3 past. 
giornalieri e ritennto dalla paga. 

Le tariffe suddette valgono per £ (otto) ore di la 
voro. 

Resta sempre ferma la corresponsione, agli avent. 
diritto, della indennità di carograno agli operai fiss 
e salariati, della indennità di caro pane e terzo elemen 

Nei periodi e nei casi previsti dal presente accordo | to agli operai avventizi. 
sarà corrisposta una maggiorazione del 10°) sulla pa- | Resta pure ferma la ritenuta per Fondo adegnamentt 
ga normale globale. | pensioni prevista nella tabella dei lavori normali, 


Al saccalolo: 
Verrà corrisposta la paga normale maggiorata del 
33%. 


Agli operai avventizi qualificati che non partecipano 
direttamente ai lavorì di fienagione o di trebbiatura. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 
SULIO 
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ACCORDO 12 GIUGNO 1959, 


PER LA DETERMINAZIONE 


DEI SALARI PER I LAVORATORI DIPENDENTI DA AZIENDE 
AGRICOLE DELLA PROVINCIA DI GROSSETO, ADDETTI 


ALLE MACCHINE TREBBIATRICI 


Il giorno 12 giugno 1959, presso la Unione VProvin 
ciale Agricoltori, si sono riuniti j signori: 


Salusti rag. Eraldo e Giuseppe Pieri per Ja UNIONE 
PROVINCIALE AGRICOLTORI ; 


Parlunti Giovanni per la FEDERBRACCIANTI PROVINCIALE; 
Magagnini Folco per la C.I.S.L. - SerTone Terra; 


Dragoni rag. Umberto per la U.I.L. - Serrone TERRA. 


‘ Dopo ampia e cordiale discussione, presi in esame gli 
aumenti di contingenza determinati dal congegno di 
scala mobile, vengono concordate ie seguenti tariffe 

‘ salariali da corrispondersi alle maestranze dipendenti 
da aziende agricose, addette alle macchine trebbiatrici 
dei cereali ed alle macchine mietitrebbiatrici, per la 
campagna 1959. 


Art. 1. 


PERSONALE AVVENTIZIO 
ADDETTO ALLE MACCHINE MIETITREBBIATRICI 


a) Maccîtinista 0 motorista: L. 169 orarie. oltre 
| al vitto o a L. 130 a pasto per un massimo di tre pasti: 
b) Puochista 23 aiuto motorista: L. 156 orarie - 
idem per i pasti; 
c) Imbocchino: L. 149 orarie - idem per i pasti: 
d) Uomini addetti alla pressa: L. 146 orarie - 
idem per i pasti. 
La retribuzione di cui sopra e comprensiva di ogmi 
e qualsiasi spettanza di legge o di contratto collettivo 
di lavoro (ferie, gratifica natalizia, indennità di anzia- 
nità, festività, ecc.); 


Art. 2. 


La FISSO E SALARIATC 
ADDETTO ALLE MACCHINE MIETITREBBIATRICI 


a) Macchinista o motorista - 
per i pasti; 


L. 144 ciarie - idem 


E MIETITREBBIATRICI 


D) Huochista 0 aiuto motorista - L. 135 orarie - 
idem per i pasti; 

c) Imbocckhino - L. 132 orarie - idem per i pasti; 

d) Uomini addetti «ila pressa - 128 orarie - idem 
per i pasti. 


Art. 8. 


PERSONALE AVVENTIZIO 
ADDETTO ALLE MACCHINE MIETITREBBIATRICI 


a) Conducente Macchina mictitrebbiatrice - Lire 
190 orarie - idem per i pasti. 

Db) Aiuto (addetto ai lavori compiementari) - Live 
168 orarie. idem per i pasti. 


PERSONALE FISSO E SALARIATO 
ADDETTO ALLE MACCHINE MIETITREBBIATRICI 


c) Conducente macchina mietitrebbiatrice - L. 165 
orarie - idem per i pasti. 

b) Aiuto taddetto ai lavori complementari) - Lire 
146 orarie - idem per i pasti. 


Art. 4. 
Oltre le paghe di cui sopra dovrà essere corrisposta 


la indennità di caro pane o caro grano, per i soli fa 
miliari a carico: 
Art. d. 


Il lavoro straordinario feriale oltre la decima ora, 


‘i verrà retribuito con le tariffe suddette maggiorate del 


25%. Il lavoro festivo verrà maggiorato del 409. 


ATT. 6. 


Si specifica che :l personale di pressa è il seguente: 
a) imboccatore di paglia : ») infilatore di ago: c) lega- 
tore di filo: d) sgolbino. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la precidenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO 7 AGOSTO 1959, PER LA REVISIONE DEL PREZZC 

DI CESSIONE DEL GRANO AGLI OPERAI FISSI E SALARIATI FISSI 

DIPENDENTI DA AZIENDE AGRICOLE DELLA PROVINCIA 
DI GROSSETO 


Addì 7 del mese di agosto dell'anno 1959. in Grosseto,] 


tra 


il rag. Eraldo Salusti e Giuseppe Pieri dell Uxiexe Pio. 
VINCIALE AGRICOLTORI; 


sie. Massini Jonio per la FEDELAZIONE PROVINCIALE Cor- 
TIVATORI DIRETTI; 


sig. Mfagagnini Folco per la CIST Terra PROVINCIALE; 
rag. Dragoni Umberto, per la UIL Terna PROVINCIALE; 


sig. Chelini Umberto, per la FEDERBRACCIANTI PROVIN- 
CIALE. 


Preso atto che, in considerazione delle nuove condi. 
zioni venutesi a creare nel settore cerealicolo, il prezzo 
ili cessione del grano da parte delle aziende agricole ai 
dipendenti operai fissi e salariati fissi, stabilito in lire 
t1.500 al quintale dall'accordo provinciale sottoseritto 
in data 5 novembre 1948, non è più corrispondente alla 
reale situazione: 

Si conviene che, a parziale modifica dell'accordo 5 no- 
vembre 1948, sopra citato, con inizio dalla corrente 
campagna, le aziende agricole cederanno il grano per 
il fabbisogno familiare (due quintali pro-capite) degli 
operai fissi e salariati fissi, al prezzo corrente di mer- 
cato franco azienda, anzichè a L. 6.500 al quintale; ciò 
in armonia al disposto dell'art, 11 del Contratto Nor- 
mativo per gli Operai Agricoli della Toscana, stipulato 
il 27 giugno 1947. 


Visto, il Ministro per ii lavoro e la previdenza scciale: 
SULLO 
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ACCORDO 19. AGOSTO 


1958, 


PER LA DETERMINAZIONE 


DELLE RETRIBUZIONI DEGLI OPERAI AGRICOLI DELLA 
PROVINCIA DI SIENA 


Il giorno 19 agosio 1958 in Siena; 


tra 


le organizzazioni sindacali sottoscritte, preso atto delle 
variazioni percentuali del costo della vita calcolato in 
punti 3,52 — variazioni che comportano un aumento 
della indernità di contingenza per gli operai comuni 
dai 18 ai 65 anni appartenenti alle categorie avventizi, 
fissi e salariati fissi, rispettivamente di lire 31 - 25 - 23 
giornaliere — si è concordato le seguenti tabelle paga 
per 8 ore di lavoro con decorrenza 1° agosto 1958: 


Avventizi 


(Braccianti comuni) 


Paga Indennità Indennità TOTALE 
base contingenza speciale 
Lire Lire Lire è Lire 
UOMINI 
dai 18 ai 65 anni. , . . 283 843 194 1.250 
dai 65 ai 70 anni . 226 674 Yo 44y 
dai 17 ai 18 anni . 226 874 99 YGy 
dai 16 ai 17 anni. . . .° 212 632 93 437 
dai 15 ai 10 anni . 170 506 74 750 
dai 14 ai 15 anni. 141 421 62 624 
DONNE 
dai 17 ai 60 anni 98 590 87 870 
dai 60 ai 65 anni 175 523 vai 773 
dai 16 ai 17 anni 125 523 7 "5 
dai 15 ai 16 anni 156 464 68 688 
dai 14 ai 15 anni 141 421 62 Gli 
capo famiglia 212 63% 43 497 
Operai qualif.: 18-65 anni 378 017 142 1.437 
Operai qualif.: 65-70 anni 302 734 114 1.150 


In luogo dei benefici goduti dagli operai fissi e sala- | 
riati fissi — quali fesiività nazionali, infrasettimanali, | 


gratifiche natalizie, ferie, indennità di licenziamento 
ece., viene corrispos*. agli operai avventizi la inden- 
nità speciale di cui supra. 


Fassi 


(Braccianti comuni) 


Paga base Ind. cont. Totale 
Lire Lire Lire 
UOMINI 
dai 13 ai 65 anni . 247 n10 Y66 
dai 65 ai 70 anni . 198 575 773 
dai 16 ai 18 anni 185 034 724 
dai 14 ai 16 anni 123 3594) 482 
DONNE 
dai 17 ai 60 anni. 173 502 676 
dai 60 ai 65 anni . 133 446 504 
dai 14 ai 17 anni . 111 324 435 
capo famiglia il i 185 539 724 
Operai qualificati: 18-65 anni . 352 773 1.125 
Operai qualificati: 65-70 anni . 282 618 4% 


Vu 
CORAL 


Per i trattoristi ai quali verrà fornito il vitto la paga 
per S ore di lavoro sarà ridetta di lire 204, 


Salariati 
Paga Indennità Totale Totile 
base conting. giornaliero mensile 
Lire Lire Lire Lire 
UOMINI È 
dai 18 ai 65 anni . 228 663 891 23.106 
dai 65 ai 70 anni. . . . 194 330 TRA 18.824 
dai 17 ai 18 anni . 194 530 724 18.824 
dai 16 ai 17 anni . . .. 183 4 690) 17.080) 
| de 15 ai 5 anni . . . . 146 348 044 14.154 
| 00 i 14 ai 15 anni . 122 331 453 1.775 
| DONNE 
| dai 17 ai 60 anni . 170 464 634 10,464 
dai 50 ai 65 anni . 151 41) 562 14.012 
dai 16 ai 17 anni . 151 4ll 012 14.612 
dai 15 ai 15 anni . 122 331 453 11.778 
capo famiglia 183 497 680 17.680 
dai 15 ai 16 anni . 133 365 445 12.048 


Ai salariati conviventi in fitoria di età superiore ai 
18 anni se nomini e ai 17 se donne sarà applicata una 
trattenuta mensile di lire 7.798 per vitto e alloggio. 
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Per i salariati di età inferiore sarà applicata una 
trattenuta mensile da convenire direttamente tra le 
parti. in proporzione del salario percepito. 


NORME DI (ARATTERE GENERALE 


Oltre i 70 anni di età per gli vomini e 65 anni di età 
per le donne, la paga, in misura ridotta, sarà concor- 
data direttamente tra le parti, con atto scritto. 

Nella categoria uomini dai 17 ai 18 anni compiuti, si 
iniendono compresi gli operai dai 1S ai 63 anni di età 
aventi ifna minorata efticienze produttiva, resuitante 
da certificazione rilasciata dall'Ufficiale sanitario co- 
munale, 

Ver gli attrezzi di lavoro di proprietà degli operai le 
aziende dovranno provvedere alle rinferrature fino ad 
un massimo di 6 all'anno o rimborsare agli operai lo 
importo corrispondente. 


Per i falegnami e muratori, ove preesiste tale consue. 
tudine, gli arnesi devono essere forniti dal datore di 
lavoro, nel caso che gli arnesi siano di proprietà del- 
l'operaio dere corrispondersi un compenso annuo pe 
la manutenzione, do stabilirsi tra le parti interessate. 
Per gli operai qualificati appartenenti alla categoria 
avventizi o tissi si intendono: trattoristi, meccapic' 
specializzati motoristi, fabbri, falegnami, muratori, in- 
nestini poiatori, ecc. 


L'UxIionn PROVINCIALE AGRICOLTORI 
La FEDERBRACCIANTI PROVINCIALE 
La Frppraziona Prov CoLrivarori DIRETTI 
la CI.S.L. 
la U.LL. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


ordinario n. 8 
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ACCORDO 7 OTTOBRE 1958, 


PER GLI OPERAI AGRICOLI 


DELLA PROVINCIA DI SIENA, ADDETTI ALLA CAMPAGNA 


SILVANA 


Il giorno 7 ottobre 1958, in Siena; 


tra 


le Organizzazioni sindacali sottoscritte, si è stipulato 
il seguente accordo stagionale da valere per eli operai 
agricoli addetti ai lavori boschivi nella campagna sil- 
vana 1957-58. 


a) le paghe per gli operai agricoli salariati fissi, 
operai fissi e avventizi, addetti ai lavori boschivi sono 
quelle vigenti per gli addetti ai lavori ordinari, mag- 
giorate del 15%, per la particolare natura di tali lavo- 
ri stagionali; 

Vv) per i cuocitori, traversari e segantini, le paghe 
di cui al punto a) saranno maggiorate di lire 65 gior- 
naliere; 


1958 - 59 


1 Qualora la determinazione delle tariffe non risulti 
preventivamente stabilita tra le parti con atto scritto 
e contenente gli elementi di cui al modulo allegato al 
presente accordo — e cioè fissazione del compenso uni- 
tario a metro stero ‘ner la legna. a quintale per il car- 
bone, a numero per le traverse e fastelle ecc., il lavora- 
tore potrà pretendere di essere retribuito, anzichè in 
rapnorto alla quantità di lavoro prodotto, in base alle 
ore impiegate, nella misura di cui alle lettere a) e d). 


Le paghe di cui aile lettere a) e c) si intendono al 
netto della indennità di caropane di lire 60 per l’ope- 
iraio e di lire 20 per ciascun familiare a carico, da cor- 
rispondersi a parte. 


| L'Unione ProvincIAaLE AGIICOLTORI 


c) nel caso in cui la lavorazione boschiva venga | 


eseguita a cottimo — e cioè retribuita in rapporto alla 
quantità di lavoro eseguito, prescindendo dalla durata 
delle lavorazioni e dal tempo impiegato — la determi- 
nazione delle relative tariffe dovrà effettuarsi diretta- 
niente tra le parti con atto scritto, prendendo a base 
le paghe ssopradette maggiorate della percentuale del 
15% per il lavoro a cottimo. 


La FepbERBRACCIANTI ProvINCIALE 
La TepErazione Prov, CoLTIvaroRI DIKETTI 
la C.I.R.L. 


| la U.LL. 


Visto. il Ministro per il lavoro e la previdenza socicle» 
SULLO 
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ACCORDO 29 DICEMBRE 1958, PER GLI ADDETTI 
ALLA FRANGITURA DELLE OLIVE NELLA CAMPAGNA 1958 - 59, 
IN PROVINCIA DI SIENA 


Il giorno 29 dicembre 1958, in Siena: a cura dei coloni mezzadri o degli esercenti i frantoi, 
secondo le consuetudini, 


tra Il diritto al godimento del vitto, o delia indennità 
corrispondente, si matura al compimento di almeno 
$ ore di lavoro nella. stessa giornata. Per le prestazioni 
di durata inferiore alle 8 ore, a qualunque causa impu- 
tabili, il valore del vitto sarà commisurato a lire 40 
orarie. 


le Organizzazioni sindacali provinciali sottoscritte si è 
stipulato il seguente accordo stagionale per la determi. 
nazione della paga da valere per gli operai avventizi, 
operai fissi e salariati fissi addetti ai frantoi agricoli, 
per la campagna di frangitura delle olive 1958-59: 
Capo frantoiano avventizio L. 1.685 per 10 ore di la- | 
voro. i LA FEDERBRACCIANTI PROVINCIALE 
Frantoiano avventizio L. 1.532 per 10 ore di lavoro. 
Capo frautoiano fisso L. 1.298 per 10 ore di lavoro. 
Frantoiano fisso L. 1.208 per 10 ore di lavoru. la U.LL. 
Oltre alla paga, ai suddetti operai sarà corrisposto il 
vitto, o l’indennità sostitutiva pari a L. 400 giornaliere, la CI.S.L. 


L'UXIONE PROVINCIALE AGRICOLTORI 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO 9 GIUGNO 1959, 


PER LA DETERMINAZIONE 


DELLE RETRIBUZIONI PER GLI OPERAI AGRICOLI ADDETTI 
ALLA MIETITURA E FIENAGIONE NELLA CAMPAGNA 1959, 
IN PROVINCIA DI SIENA 


Il giorno 9 giugno 1959, in Siera; 


tra 


le organizzazioni sindacali provinciali sottoscritte, si è 
stipulato il seguente accordo per le retribuzioni da va- 
lere per gli addetti alla mietitura ed alla fienagione 
nella campagna 1959: 


Avventizi 


Paga oraria 10 ore 12 ore 

UOMINI 
dai 18 ai 65 amni 155,4!) 1.555 1.866 
dai 65 ai 70 anni 124,30 1.244 1.493 
dai 17 8i 18 anni 124,99 1.244 1.443 
dai 16 ai 17 anni 116,62 1.166 1.309 
dai 15 ai 16 anni 93,29) 033 1.110 
dai 14 ai 15 anni TI,ih Veri 933 

DONNE 
daì 17 ai 60 anni Ò 108,84 1.088 1.306 
dai 60 ai 65 anni . . . . . 5,40 064 1.157 
dai 16 ai 17 amni 06,40) 4 1.157 
dai 15 ai 16 anni 2,02 855 1.026 
dai 14 ai 15 anni n 7,74 n" 133 
capo famiglia - 116,62 1.166 1.394 


I salari di cui sopra si intenilono comprensivi del 
lavoro straordinario dell’indenu. i. caropane — escluso 
iquelle dovute per i familiari a carico — delle ferie, 
‘gratifiche natalizie, festività nozionali e infrasettima- 
jnali ecc. Oltre il salario suddetto sarà ‘corrisposto il 
ivitto valutato in lire 389. 


Fissi 

Paga oraria 10 ore 12 ore 
JOMINI 
dai 18 ai 65 anni 120,09 1.210 1.452 
dai 65 ai 70 anni 06,70 Hhi 1.161 
dai 16 ai 18 anni 0,74 907 1.089 
dai ii ai 16 anni 60,40 505 726 
DONNE 
Gai 17 ai 60 anni 84,64 S47 1.016 
dai 66 ai 65 anni 75,01 750 00 
dai 14 ai 17 anni . . 54,45 544 653 
capo famiglia . HO,74 107 TOSY 


Salariati fissi 


Paga ororia 10 ore 12 ore 
UOMINI — _ 
dai 1% ai 65 anni 118,74 1.187 1425 
dai &5 ai 70 anni 4,09 950 1.140 
dai 17 ai 18 anni 04,090) 1950 1.140 
Gai 16 ai 17 amni 80,05 840 1.068) 
dai 15 ai 16 anni . .. 0.0 724 72 855 
dai 14 ai 15 anni . . . .. 030,37 94 712 
DONNE: 
dai 17 ai 60 anni 83,12 831 147 
dai 60 ai 65 anni 73,62 736 883 
dai 16 ai 17 anni 73,62 736 883 
dai 15 ai 16 anni 65,31 653 Vi-s4 
daì 14 ai 15 anni 00,37 594 712 
Capo famiglia 80.05 340 1.060 


I salari di cui sopra si intendono comprensivi del la- 
voro straordinario — dell'indennità caropane — esclu- 
sa quella dovuta per i familiari a carico. 

Oltre al salario suddetto sarà corrisposto il vitto, 
valutato in lire 389. 


NORME DI CARATTERE GENERALE 


Fer addetti alla fienagione si intendono gli operai 
adibiti alle operazioni di taglio, sia a mano che a mac- 
china, oppure alle altre operazioni, connesse e comple- 
mentari quali: il risvoltolamento, rastrellamento, am- 
mucchiamento, carico, trasporto, scarico, stivaggio ecc., 
anche quaudo il foraggio venga immesso direttamente 
nel silos. 


Rientrano nelle operazioni complementari Gella mie- 


titura il carico, trasporto, scarico e ammucchiamento 
dei covoni di grano sull'aia. 

Non potranno essere considerate attività complemen- 
tari di mìetitura e di fienagione quelle eseguite da un 
numero di operai inferiore a 3 e quando tali attività 


stagionali non richiedano da ciascun operaio un tempo 


I complessivo di lavoro di almeno 4 ore giornaliere. 
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Viene estesa alla mano d’opera comune addetta alla| Per le prestazioni di durata inferiore alle 8 ore, 
mietitrebbiatura l'applicazione del presente accordo. | qualunque caus® imputabili, il valore del vitto sa 


a 7 : commisurato a lire 89 orarie, 
La durata del lavoro per la mietitura e fienagione, 


di una o dodici o più ore, non influisce sul carattere 
stagionale del lavoro stesso e sulla conseguente appli. la CLS.L. 


cazione del relativo trattamento contrattuale. aa 3 
La FEDERAZIONE BRACCIANTI PROVINCIALE 


Il diritto al godimento del vitto, o dell'indenni.à cor. la U.LI 

. . - . ca «1.1. 
rispondente, si matura al compimento di almeno 8 ore 
di lavoro nella stessa giornata. L'UxIONE PROVINCIALE AGRICOLTORI 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO 16 LUGLIO 1959, PER LA DETERMINAZIONE 

DELLE RETRIBUZIONI PER IL PERSONALE DI MACCHINA 

E D'AIA ADDETTO AI LAVORI TREBBIATURA NELLA PROVINCIA 
DI SIENA - ANNATA 1959 


Il giorno 16 lugiio 19859 in Siena; Per il personale di macchina, la giornata consuetudi- 
i naria di lavoro relativo alla trebbiatura si intende un 
tra orario gicrnaliero di 1 a 12 o più ore di lavoro. 


le organizzazioni sindacali provinciali sottoscritte, sì 
sono concordate le seguenti retribuzioni da valere per PERSONALE D'AIA 
il personale di macchina e d’aia addetto alla trebbiatu- 
ro nella campagna 1959. 


Avrentizi: ; 
Paga oraria 


i . UOMINI: Lire 

PERSONALE DI MACCHINE . PIET n 
dai 19 ai 65 anni . ..0.0.0.0.0 153 
Arventizi: dai 65 ai 70 anni e MEL... 0.0.0. 122 
Macchinista o trattorista responsabile del i li vu 18 DIG O SR 122 
gruppo trebbiante DL i e Sh ALSO] MORE LT pole DI 
Fuochista o aiuto trattorista ./././..0 0» 1.763} dai 15 ai 16 anni . ...0.0.... 92 
Imboccatore o pressatore . . . ....  » 1.666 dai 14 ai 15 anni... 0.0.0... 76 


Il salario suddetto è fissato per le giornate consuetu- | DONNE: 
dinarie di lavoro relativo alla trebbiatura, comprensivo 


perciò dell'eventuale lavoro straordinazio, fesiività na- Lu al sa sO ua de i E A a 20 
zionali, ferie, indennità di licenziamento ece., e della | dai 60 ai 65 anni. 0.0.0. ua) 
indennità caropane, escluse quella dovata per i fami. | dai 16 ai 17 anni. 0.0.0 9% 
liari conviventi a carico. dai 15 ai 16 anni 0.0.0... st 

Oltre al salario suddetto sarà corrisposto il vitto, dai 14 ai 15 anni... 78 
valutato in L. 445. capo famiglia . ././....... + 115 


Fissi: 


I salari di cui sopra si intendono comprensivi del la- 


Macchinista o trattorista responsabile del voro straordinario, festività nazionali, ferie, indenni. 


gruppo trebbiante 200 + Li 1.640 tà di licenziamento ece., e dell’indennità caropane, 
Fuochista o aiuto trattorista . 0.0.0.» 1.504 [esclusa quella dovuta per i familiari conviventi a ca- 
rico. . 
Imboccatore o pressatore . ./.....» LA 


Oltre alla paga suddetta sarà corrisposto il vitto, 
i valutato in L. 389. 

Il diritto alla somministrazione del vitto o all’inden- 
Macchinista o trattorista responsabile del nità corrispondente, si matura, di regola, al compimen- 


Salaviati : O 
| gruppo trebbiante . ...... 0. L. 1.599 to di 8 ore giornaliere di lavoro, salvo casi di prestazio- 


; ; ERRO - | ni inferiori per le quali il valor pi sarà i- 
Fuochista o aiuto trattorista . . . .. » LAT6G E ta e del vitto sarà commi 
E surato a lire 39 orarie. 
‘mboccatore © pressatore . . ..... » 141S 


ipo. 

Fissi: Paga oraria 
UOMINI: Lire 
dai 18 ai 65 anni... 121 
dai 65 ai 79 anni e ME.LL.. .0.0.0. 96 


Il suddetto salario è fissato per giornate consuctu- 
linarie di lavoro relativo alla trebbiatura, comprensivo 
erciò dell'eventuale lavoro straordinario e dell’imden- 
lità carcpane, esclusa quella dovuta per i familiari 
‘onviventi a carico. uf 
Oltre al salario suddetto sarà corrisposto il viito va-| dai 16 ai 18 anni 0.0.0 )0 
itato in L, 445. dai 1£ ai 16 anni... 6l 


i 
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Paga oraria Paga orari! 
Lire Lire 
DONNE: dai 15 ai 16 anni 65 
dai 17 ai 60 anni NE dai 14 ai 15 anni 58 
dai 60 ui 65 anni ma) ipo famiglia INS 
dai IL ai 17 anni DA : i 
capo famiglia go | I Salari di cui sepra si intendono comprensivi del la 


voro straordinario e dell'indennità caropane, esclusi 
salati quella dovuta per i familiari conviventi a carico. 
AY . 


Oltre alla paga suddetta sarà corrisposto il vitto, va 


UOMINI lutato in L. 389. 
dai 18 ai 65 anni 118 Il divitto alla somministrazione del vitto o all'inden 
dai 65 ai T0 anni e M.E.L. 9 ‘nità corrispondente, si matura, di regola, al compi 
dai 17 ai 18 anni 93 |mento di S ore giornaliere di lavoro, salvo casi di pre 
dai 16 ni 17 anni es |stazioni inferiori per le quali il valore uel vitto sali 
ire . _ commisurato 2 L. 89 orarie, 
dai 15 ai 16 auni (1 
i 14 ai 15 anni se 
dai 14 ai 15 anni sl | LA FEDERBRACCIANTI PROVINCIALE 
DONNE: Î L'Uxioxe PROVINCIALE AGRICOLTORI 
dai 17 ai 60 anni Su | MERDA 
; AI > a la C.1.S.L. 
dai 60 ai 65 anni | 
dai 16 ai 17 anni 131 la C,LL. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO 16 MAGGIO 1951, PER LA DETERMINAZIONE 
DEI SALARI PER I LAVORATORI AGRICOLI DELLA PROVINCIA 
DI AREZZO 


In conformità dell'accordo intervenuto il 28 aprile Pagalvase + Conting. + 3° ci. == Totale 
1951 in Firenze, tra Ja Federazione delle Unit. degli PORRE 
Agricoltori della Toscana, L'Ufficio Regionale derla Fe-| Capo famiglia . 0.0... 181 422 39 Gi 
derbraccianti e l'Ufficio Regionale di Coordinamento| dai 17 ai 53 anni compiuti 160 304 su UU 
della C.I.S.L., dai 16 ai 17 anti compiuti 150 34) na 531 
l'anno millenovecentocinquantuno (1951) e questo dì} dai 15 ai 16 anni compiuti 153 310 28 471 
16 del mese di maggio nella sede dell'Unione degli | dai 14 at 15 anni compiuti 121 281 oh 498 


Agricoltori della Drovineia di Arezzo 3 è < 
di Alle suddette paghe, comprensive del « carovita » di 

legge deve essere aggiunto il « caro pane » di legge nel. 

VPUxroxg pieLi AGriconrori della Provincia di Arezzo, | la seguente misura: 

rappresentati per delega dal suo direttore dott. Gie- 

vanni Lachi, 


tra 


L. 30 giornaliere ni salariati e braccianti agricoli; 
e L. 44 giornaliere per gli addetti ai lavori pesan- 
tissimi; 

il Sixbacato PROVINCIALE SALARIATI E BRACCIANTI AGRI- 
COLI - aderente alla C.G.I.L., rappresentato per delega 
dual sige. /sidoro Biagioni e Pranee:sco Andreini, 


L. 60 giornaliere ai boscaioli; 

L. 20 giornaliere per ogni familiare « carico avente 
diritto agli assegni familiari. 
il SINDACATO PROVINCIALE SALARIATI E BRACCIANTI, NET- 
rorp Terra, aderente alla C.I.8.L., ravpresentato per 
delega dal sig. Antonio Buratti, 


Nel caso che il personale fisso od avventizio suddetto 
venga adibito ai taglio dei boschi le rispettive paghe 
saranno maggiorate del 20% per il solo periodo in cui 
viene convenuto a partire dal 23 aprile 1951 il Tratta-|il personale lavora al bosco. La stessa maggiorazione si 
mento salariale da praticare ai lavoratori agricoli è il|intende estesa agli innestini sia a tavolo che a dimora. 


seguente: La trattenuta per vitto e alloggio alle categorie sa- 
salariati Paga base + Contingi = Totale |Jariali conviventi in fattoria viene forfetizzata in Li- 
e) l 5 


, RO re 6.000 (seimila; di cui L. 1.000 (mille) come alloggio 
lerzuomo - giardiniere - ma- 


visse. © ‘Aiino e Lire 5.000 (cinquemila) come vitto. . 
5 ei SU » P A ‘ e . 
guardia ecc... 5.103 11.007 17.010 La retribuzione mensile per le fautoresse viene sta- 


Operai fissi: 
.+ fabbri, muratori, falegna- 


bilita in L. 6.600 (seimilaseicento) al netto di vitto e 
alloggio. 


mi, bottai, ecc, ..... 222 518 740 Le suddette Organizzazioni sindacali interessate han- 
) Operai comuni . .... 210 450 sw Ino altresì convenuto: 

}} Conducenti autocarri e trat- 1) a decorrere dal 23 aprile 1951 è abolita l'inden. 
tori (paga or.) |... .. 28 565 H |nità di « caro grano » di cui all'accordo 13 dicembre 


, > Paga Lase + Conting. + 3° el. = Totale! 194S, che viene sostituita con l'indennità di «caro 
Vperai avventizi: 


ì si HESSE pane » nella misura sopra riportata : 
i) Meccanici, eletiricisti, sta- È 


gninio LL. 256 397 54 007 2) con la stessa decorrenza le aziende sono tenute 
}) Muratori, fabbri, carradori 254 3 34 ay |a norma dell'art, 11 del contratto normativo per gli 
è Conduconti autocarri e operai agricoli della Toscana, a fornire agli operai che 
trattori {paga or.) . . .. 32 ni 7 115 |ne facciano richiesta, per il loro fabbisogno familiare, 
) Comuni: i generi di prima necessità nrodotti, entro i limiti delia 
a) Uomini: disponibilità aziendale, ai prezzi correnti di mercato 
dai 18 ai 65 anni compiuti 25! 564 si ssé |all'ingrosso franco azienda; 

dai 17 ai 18 anni compiuti 193 451 4l 685 2) rimane invariato il compenso previsto dall’arti- 
dai 16 ai 17 anni compiuti 181 42 au 6 |colo 20 del Cuntratto Normativo per gli operai agri. 
; dai 15 ai 16 anni compiuti 145 338 3 514 |coli della Toscana stabilito in L. 5 (cinque) per ogni 
i dai 14 ai 15 anni compiuti 121 281 26 428 |giornaia di lavoro. 


| 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


96 Supplemento ordinario n. 3 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 202 dell'11 agosto 1962 


ACCORDO PER LA DETERMINAZIONE DEI SALARI DEI LAVORA- 
TORI AGRICOLI DELLA PROVINCIA DI AREZZO PER IL BIMESTRE 
AGOSTO - SETTEMBRE 1958 


Salariati > Comuni Uomini: 


Paga base + Conting. + 3° el, = Totale Tot, arr. 
Salario meusile: 


Paga base + Conting. + Totale = Tot. arr. | 18 — 65 anni 277 — 830,95 121.87 1.229,82 1.250— 
Terzuomo, giardiniere, magnazinicre, 17 — 18 anni 222 — — 665,48 97,62 385,10 985 — 
K 7.024,95 22.892,95 22.593 — 
Quria e e e 208 — 622.56 91,36 921,92 M22— 
15 — 16 anni 167 — 498,56 73,21 588,77 739 — 
Mpetar Gana 14 - 15 anni 139 — 414,60 00,90 014,50 GIS— 
1) Fabbrl, Muratori, eoc. 255 737,48 992,48 902 — 
DI A 
2) Operai comuni, 242 704,43 945,43 916 — GUIE 
3) Conducenti (paga oraria) 32 95,SL 127,81 128 — | Capo famiglia 208 — 622,56 91,30 221,92 922 — 
17 - 55 anni 194 — — 572,06 84,32 850,88 851 — 
16 - 17 anni 173 — — 515,23 75,79 763,93 764 — 
Operai avventizi: 
15 - 16 anni 153 — 457,64 67,17 677,61 678 — 
Paga base + Conting. + 3? el, + Totale = Tot. arr I . 
14 — 15 anni 139 — «414,60 60,90 614,50 GIS — 
1) MeccanicI ecc. 294 — 875,95 129,60 1.298,64 1.209 — ap . . ; 
Associazione degli Agricoltori: 
2) Muratori ecc. 292 — 867,76 127,57 1.287,33 1.257 — C.G.I.L.: 
3) Conducenti (oraria) 37 — 110,25 10,19 163,44 163 - CISL: 


Visto, il Ministro per il lavoro e la rrevidenra sociaie: 
SULLO 


PETTINARI UMBERTO, direttore SANTI RAFFAELE, gerente 
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